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¢, Como se ofrecen,
objetan, admiten,
preparan, desahogan

y valoran las pruebas O
en el nuevo derecho o
procesal del trabajo?

R

Excepciones




Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de agotar
la instancia conciliatoria, cuando se trate de
conflictos inherentes a:

I. Discriminacion en el empleo y ocupacioén por
embarazo, asi como por razones de (...)

Il. Designacion de beneficiarios por muerte;

Ill. Prestaciones de seguridad social por riesgos de
trabajo, maternidad, enfermedades, invalidez, vida,
guarderias y prestaciones en especie y accidentes
de trabajo;

IV. La tutela de derechos fundamentales y 0

libertades publicas, ambos de caracter laboral,
entendidos en estos rubros los relacionados con:

a. La libertad de asociacion, libertad sindical y
el reconocimiento efectivo de la negociacion
colectiva,;

b. Trata laboral, asi como trabajo forzoso y
obligatorio, y

c. Trabajo infantil.
Para la actualizacion de estas excepciones se
debe acreditar la existencia de indicios que
generen al tribunal la razonable sospecha,
apariencia o presuncion de gue se estan
vulnerando alguno de estos derechos;
V. La disputa de la titularidad de contratos
colectivos o contratos ley, y
V1. La impugnacion de los estatutos de los
sindicatos o su modificacion.




1. Ordinarios

2. Especiales

O

3. Conflictos @
Individuales de
Seguridad

Social




Etapas

O
@

3. Excepciones ; ;
de ?a parte 4. Excepciones 5. Audiencia

actora demandada preliminar

2.-Contestacion de
1. Demanda demagnda




Articulo 872.- La demanda se formulara po
escrito, acompanando tantas copias de la
misma, como demandados haya. En caso
que el demandante sea el trabajador y
faltaren copias, ello no sera causa para
prevencion, archivo, o desechamiento. El
Tribunal debera subsanar de oficio dicha
falta.

(..)

Ill. Las pruebas de que disponga el actoG
acompafnadas de los elementos necesar|
para su desahogo. En caso que no puecﬁ
aportar directamente alguna prueba que
tenga por objeto demostrar los hechos en
gue funde su demanda, debera sefnalar el
lugar en que puedan obtenerse y las
diligencias cuya practica solicite con el
mismo fin. El ofrecimiento de las pruebas
debera cumplir con lo dispuesto en el
capitulo Xl del Titulo Catorce de esta Ley.

Articulo 899-C.-
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Contestacion

-Por escrito
-Ofrece Pruebas
-Reconvencion
(pruebas)
-Acredita su
personalidad
-Objeta’Pruebas de
la parte actora

-




EXxcepciones de
|a parte actora

N

-Hechos relacionados con

la réplica
-Objeciones hechas a las Q

pruebas de las demas ©
partes.

-Objecion de testigos
-Hechos supervenientes
-Reconvencion

-Tercero llamado a Juicio

e



Excepciones de la
parte demandada

R

-Hechos relacionados con la
contrarréplica

-Objeciones hechas a las
pruebas de las demas o
partes

-Objecion de testigos
-Hechos supervenientes
-Excepciones procesales
-Pruebas en contrario

-Tercero llamado a Juicio
AT TESaEae T




Audiencia Preliminar

1. Admitir o desechar las pruebas

ofrecidas por las partes
-Se admiten las que tengan
relacion con la litis
-Se desechan las inutiles, o
intrascendentes o que no @
guarden relacion con los
hechos controvertidos

2. Se preparan las pruebas que

admita.




Son admisibles en el proceso todos

_oTROS los medios de prueba que no sean
e eRUERA contrarios a la moral y al derecho, \

en especial los siguientes:

I. Confesional

II. Documental

N A

[ll. Testimonial

IV. Pericial

: Viil. Fotografias, cintas
X. Los recibos x| as Constancias cinematogréficas, (...) y,

de némina con de notificacion  en general, los medios V1. Instrumental v|. presunciona
sello digital. hechas a través del aportados por los  de actuaciones

Buzdn Electronico descubrimientos de la
ciencla.

V. Inspeccién




-Diligencias para el esclarecimiento de la verdad

+Registro digital: 175667 CAREOS. LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE PODRA
ORDENARLOS OFICIOSAMENTE, DE MANERA
EXCEPCIONAL

-ldoneidad de las pruebas.

-Registro digital: 196963 DURACION DE LA
JORNADA DE TRABAJO. PUEDE
ACREDITARSE CON CUALQUIERA DE LOS
MEDIOS PROBATORIOS ESTABLECIDOS EN
LALEY FEDERAL DEL TRABAJO.

-Registro digital: 165780 JORNADA DE
LABORES. PUEDE ACREDITARSE CON EL
ESCRITO DE RENUNCIA, CONFORME A LAS
REGLAS DE LA PRUEBA DOCUMENTAL.

-Imposibilidad para asisitir al tribunal.

AN )




Confesional

-Absolver posiciones y responder
preguntas
-Se desecha

+Sobreabundantes

+inverosimiles

+Comparecencia innecesaria o dilatoria
-Presentacion a cargo del apoderado
legal de la parte patronal
-Desahogo: Términos claros y precisos,
entendidos sin dificultad
-Requerimiento de precisar o aclarar su
respuesta
-790 Bis o
-Confesional por exhorto
-¢,Cuando cambi6 su naturaleza a
testimonial?
Registro digital: 185341 PRUEBA
CONFESIONAL, CAMBIAATESTIMONIAL
CUANDO EL ABSOLVENTE DEJA DE
REPRESENTAR AL PATRON.




Documental

1.-Documentos Publicos
2.-Documentos Privados
3.-Ratificacion de

contenido y firma
(testimonial) O
Elementos circunstancialedd
de los hechos contenidos

en el documento y su
elaboracion

4 .- Documentos en idioma
extranjero




Testimonial

-Tres testigos por cada hecho.
-Desahogo via remota

-Servidor publico direccion o similar
Desahogo:

1.-ldentificacion: excepcion si las partes
reconocen al testigo

2.-Parentesco, dependencia, interes,
amistad o
3.- Se desechan:

Ambiguas, indicativas, hechos y o
circunstancias objeto de la prueba, que
pretendan coaccionar a los testigos.

4.- Objecion

5.-Medios graficos, documentales,
audiovisuales.

6.-Superar o evidenciar contradicciones o
aclaraciones pertinentes

7.- Manifestaciones de circunstancias
personales y veracidad de sus
manifestaciones




Pericial

-Admisibilidad

-Asesor

-Medios tecnoldgicos o
electronicos G
-Deficiencias o
Inconsistencias del G
dictamen e idoneidad
(testimonial)




Inspeccion

-Ofrecimiento: lugar donde deba practicarse

-Registro digital: 176173. PRUEBA DE
INSPECCION OFRECIDA POR EL
TRABAJADOR. SI DURANTE SU DESAHOGO
SE ADVIERTE QUE EL DOMICILIO
SENALADO AL EFECTO ES INCORRECTO,
EL PATRON PUEDE INDICAR EN LA
DILIGENCIA RELATIVA EL LUGAR EN QUE
SE ENCUENTRA EL OBJETO SOBRE EL QU
AQUELLA VERSARA

-Desahogo:

1.- Se podran formular las objeciones u
observaciones pertinentes

2.- Acta circunstanciada, con los elementos para
robustecer los medios de conviccion.

Registro digital: 179516. PERICIAL
GRAFOSCOPICA. DEBE ADMITIRSE
CUANDO SE OFRECE PARA DEMOSTRAR
LAS OBJECIONES FORMULADAS SOBRE LA
FIRMA CONTENIDA EN LOS DOCUMENTOS
EXHIBIDOS EN EL DESAHOGO DE LA
PRUEBA DE INSPECCION.




Presuncional

-Debe considerarse aun c
sin su ofrecimiento

-Principios y fines del
derecho del trabajo




Instrumental de
actuaciones

Anexos con motivo del 0
juicio 0




Elementos
aportados por

los avances de

la ciencia g

-CFDI
Fedatario
esahogo de la prueb






