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4 EJES DE LOS PRINCIPIOS DE DERECHO LABORAL.

an

T 1 ?
fTHE R
JUDGE

l

Personales Sustantivos

bead b]

Procesales Sentencias




PRINCIPIOS PERSONALES (SECRETARI@S Y
JUZGADORES).

* Legalidad.
* Imparcialidad.
* Transparencia.

* Autonomia.

* Independencia.




PRINCIPIOS SUSTANTIVOS.

* La idea del trabajo como un derecho y un deber sociales.
* La libertad de trabajo.

* La igualdad en el trabajo.

* La estabilidad en el empleo.

* Principio protector (Interpretacion mas favorable;
condicion mas beneficiosa; in dubio pro operario).

* Irrenunciabilidad de derechos.

* Suplencia.

Arts. 5°y 123 CPEUM; 2°, 3°, 3° Bis, y 685 LFT.




PRINCIPIOS PROCESALES.

* Inmediacion.

* Inmediatez.

* Continuidad.

* Celeridad.

* Veracidad.

* Concentracion.

* Economia y sencillez procesal.

Art. 685 LFT.




PRINCIPIOS DE CONSTRUCCION DE LAS
SENTENCIAS.

* Verdad sabida.

* Buena fe guardada.

* Apreciacion de los hechos a
conciencia, sin reglas o formulismos
sobre la estimacion de pruebas.

* Exhaustividad.

* Congruencia.

Arts. 841 y 842 LFT.




