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VISTA A QUE SE REFIERE EL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTICULO 64 DE LA LEY DE
AMPARO. ES INNECESARIO QUE SE OTORGUE SI LA IMPROCEDENCIA PARCIAL DEL JUICIO
NO IMPIDE EL ANALISIS INTEGRAL DE LA LITIS CONSTITUCIONAL PLANTEADA.

La vista que se da a la quejosa con la posible actualizacién de una causal de improcedencia, en
términos del segundo parrafo del articulo 64 de la Ley de Amparo, tiene como finalidad que se
respeten los derechos de audiencia y de defensa que subyacen en la mencionada figura procesal, en
tanto que con ello se le da la oportunidad para alegar lo que a su interés convenga respecto a esa
cuestion juridica. En ese sentido, si la improcedencia parcial decretada en un juicio de amparo no
impide el estudio integral del problema juridico planteado en aquél, es innecesario otorgar la vista
correspondiente, ya que en ese supuesto, la proteccion de los derechos aludidos con esa medida
procesal no tiene ningun sentido, dada la solucion total del conflicto constitucional sometido a
jurisdiccidn; verbigracia si en un caso concreto se determina el sobreseimiento en cuanto al secretario
de Acuerdos —a quien se le reclama la emisiébn de una sentencia— por carecer del caracter de
autoridad para efectos del juicio de amparo, y al mismo tiempo subsiste la materia de estudio del
referido acto por la autoridad que si lo emitié, pues esa determinacion s6lo constituye una cuestion
periférica en la litis constitucional que no impide el estudio integral respectivo.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA. NO SE GARANTIZA ESTE DERECHO AL QUEJOSO
PRIVADO DE LA LIBERTAD, POR EL HECHO DE QUE EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
COLEGIADO DE CIRCUITO, AL CONOCER DEL RECURSO DE REVISION, LE NOMBRE UN
DEFENSOR POR NO TENER UN LICENCIADO EN DERECHO QUE LO REPRESENTE, SI EN EL
JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NO SE LE DESIGNO A UNO OFICIOSAMENTE, POR LO QUE
DEBE REVOCARSE LA SENTENCIA RECURRIDA Y ORDENARSE LA REPOSICION DEL
PROCEDIMIENTO.

Si bien el Magistrado Presidente del Tribunal Colegiado de Circuito, una vez que admite a tramite el
recurso de revision y previene al quejoso para que designe licenciado en derecho para que lo asista,
con el apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le designaria un defensor de oficio; y, al no hacerlo,
gira oficio a la Direccion de la Defensoria Publica correspondiente, a fin de que le designe un defensor
para brindarle orientacion y asesoria juridica, lo cierto es que ello no tiene el impacto suficiente para
convalidar todas las actuaciones previas desahogadas durante el juicio de amparo indirecto y asi
abordar el fondo del asunto, pues de hacerlo, se consumaria un dafio irreparable a los derechos del
guejoso, en especifico, los relativos a ofrecer pruebas, mejorar los conceptos de violacién, controvertir
los informes justificados, y consultar los autos de manera presencial para definir una estrategia
procesal. Tampoco garantiza el derecho del quejoso a una tutela jurisdiccional efectiva, que en el
recurso de revision opere a su favor la suplencia de la queja en términos del articulo 79, fraccién lll,
inciso b), de la Ley de Amparo, ya que ésta Unicamente procede en el momento de emitir las
resoluciones sobre el fondo del asunto para subsanar la deficiencia o ausencia total de agravios o
conceptos de violacion, no asi en otros aspectos como los apuntados, en los que invariablemente
subsiste la necesidad de asistencia de un licenciado en derecho, en virtud de que este Ultimo orientara
al quejoso acerca de qué actos reclamar, decidir si se amplia la demanda, desistir total o parcialmente
de la accion, ejercer la actividad probatoria de aquél, controvertir los informes rendidos por las
autoridades responsables, o hacer valer los recursos idoneos; de ahi que deba revocarse la sentencia
recurrida y ordenarse la reposicion del procedimiento.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. LA NOTIFICACION DEL ACUERDO POR EL QUE
SE CITA A LAS PARTES A LA AUDIENCIA DE PRUEBAS, ALEGATOS Y RESOLUCION, DEBE
HACERSE POR ESTRADOS, EN TERMINOS DEL ARTICULO 142 DE LA LEY RELATIVA.

Conforme al articulo 142 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en el
procedimiento burocratico se notificaran personalmente: a) la demanda; b) los acuerdos o resoluciones
en los que se cite a las partes a absolver posiciones; c) los que contengan un apercibimiento; d) la
declaratoria de caducidad; y, e) el laudo. Fuera de esos casos de excepcion, las restantes
notificaciones se realizaran por estrados, por lo que si el acuerdo en el que se cita a las partes al
desahogo de la audiencia prevista en el numeral 131 de esa ley (audiencia de pruebas, alegatos y
resolucion), no contiene alguna de esas hipoétesis, su notificacion debe hacerse por estrados.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publico el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO. LOS MEDIADORES Y
CONCILIADORES ADSCRITOS AL CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA, TIENEN LA
CATEGORIA DE CONFIANZA.

De los articulos 4, 6 y 7 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato, y 6 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Judicial del Estado
de Guanajuato —publicadas en el Periédico Oficial el 27 de abril de 1999—, se advierte que seran
considerados como trabajadores de confianza los servidores publicos que desempefien funciones de
inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion, manejo de fondos o valores, fedatacion, auditorias, adquisiciones,
asesorias y, en general, todas aquellas que impliquen atribuciones de representatividad y poder de
decision en el ejercicio del mando. En ese sentido, los mediadores y conciliadores adscritos al Centro
de Justicia Alternativa del Estado de Guanajuato son trabajadores de confianza, en razon de que,
conduciéndose en general como representantes del Poder Judicial gozan de fe publica y se
constituyen como dirigentes de los procedimientos alternos de solucion de controversias (mediacion y
conciliacion), pues a partir de un proceso de justipreciacion —imparcial e independiente— de las
condiciones y circunstancias del caso, asi como de sus implicaciones y consecuencias, les
corresponde proponer medidas de solucién viables y arménicas con los intereses de los intervinientes
y los derechos de terceros, incluyendo en materia penal lo relativo a la reparaciéon del dafo, lo cual
implica que realizan funciones con un grado superior de responsabilidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO. LOS ACTUARIOS DE
ESA INSTITUCION TIENEN LA CATEGORIA DE CONFIANZA.

Conforme a las tesis de jurisprudencia P./J. 36/2006 y 2a./J. 71/2016 (10a.), de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI TIENEN UN
NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO ATENDER A LA NATURALEZA DE
LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL." y titulo y
subtitulo: "TRABAJADORES DE CONFIANZA AL SERVICIO DE LOS ESTADOS Y MUNICIPIOS DE
LA REPUBLICA MEXICANA. PARA DETERMINAR SI TIENEN ESA CATEGORIA ES
INDISPENSABLE COMPROBAR LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ALGUNA DISPOSICION NORMATIVA LES ATRIBUYA UN
CARGO O FUNCION CON ESE CARACTER.", la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha
establecido que para determinar si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base,
debe atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefia, con independencia de su
nombramiento, en la inteligencia de que la sola existencia de un supuesto taxativo establecido por el
legislador es insuficiente para considerar una categoria de confianza, en tanto puede no ser acorde
con la realidad laboral de un trabajador, ni garantiza que se proteja integralmente a la parte débil de la
relacion. En ese tenor, de conformidad con los articulos 134, 135 y 136 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato; 68, 319, 320, 322, 473, 474 y 480 del Cbédigo de Procedimientos
Civiles de esa entidad, los actuarios del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, entre otras
actividades, conducen las diligencias o actuaciones que practican fuera del drgano jurisdiccional, en
las cuales llevan su representacion e, incluso, se les confiere poder de decisiébn en determinados
aspectos del ejercicio de sus funciones, tanto que queda a su juicio —con prudencia y determinacién—
la posible sospecha fundada en el caso de una notificaciébn personal, ademas de que ante cualquier
dificultad suscitada a propdésito de una diligencia de embargo, por ejemplo, deben solventarla en ese
momento y de la manera que consideren mas prudente, asumiendo alguna decision al respecto. Ello
significa que durante el desahogo de las diligencias que practican, pueden realizar determinados actos
y adoptar medidas especificas que lleguen a trastocar derechos de las partes; ademas, cuentan con fe
publica en el desempefio de sus funciones, por lo que deben presumirse validos todos sus actos, salvo
prueba en contrario; asi, en razén de esas funciones tienen el caracter de confianza, dado el grado de
responsabilidad que les asiste.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO.
CONFORME A LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, TIENEN DERECHO A LA
ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

En cuanto al tema de estabilidad en el empleo de los trabajadores de confianza al servicio del Estado,
el Alto Tribunal ha interpretado la fraccion XIV del apartado B del articulo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el sentido de que soélo tienen derecho a las medidas de
proteccion al salario y a los beneficios del régimen de seguridad social; asi se advierte de la
jurisprudencia 2a./J. 21/2014 (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORES DE CONFIANZA AL
SERVICIO DEL ESTADO. SU FALTA DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO RESULTA COHERENTE
CON EL NUEVO MODELO DE CONSTITUCIONALIDAD EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.".
No obstante, tratandose de los trabajadores de confianza del Poder Judicial del Estado de Guanajuato,
no les resulta aplicable la regla general de que carecen de estabilidad en el empleo y que sélo
disfrutaran de las medidas de proteccién al salario y de los beneficios de la seguridad social, pues
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo del 1 de marzo de 1999, que regulan las relaciones
laborales entre ese Poder y sus servidores publicos, en sus articulos 2, 5, 6, 19, 20, 38 y 39, se
actualiza un supuesto de excepcién al prever la tramitacion de un procedimiento para los casos en que
un trabajador —cualquiera que sea su naturaleza: de base o confianza— incurra en alguna de las
causas de rescision previstas en ese ordenamiento, ya que el superior inmediato debe levantar un acta
administrativa en la que asiente los hechos, la declaracion del trabajador y, en su caso, las
declaraciones de los testigos que se propongan, y establece que cuando el servidor publico sea
rescindido de la relacion laboral, debera darsele aviso por escrito en el que se expresen las causas de
la misma. También dispone que son obligaciones de ese Poder cubrir a los trabajadores las
indemnizaciones en términos de las condiciones generales y de la ley burocratica, asi como reinstalar
al personal en las plazas de las que hubiere sido separado, y ordenar el pago de los salarios caidos a
gue fuese condenado por laudo ejecutoriado o en virtud de una destitucion injustificada. En este
sentido, el mencionado instrumento normativo amplia los derechos de los trabajadores de confianza
del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, consagrados en los articulos 123, apartado B, fraccion
XIV, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 8, parrafo primero, de la Ley del
Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, pues incorpora la
estabilidad en el empleo y, por ende, los derechos derivados de esta prerrogativa en beneficio de esa
clase de trabajadores.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO NO PROSPERE LA ACCION
DEL CESE DE SU NOMBRAMIENTO Y SE ENCUENTREN SUSPENDIDOS POR RESOLUCION
DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE, ESTE DEBE PRONUNCIARSE EN
EL MISMO LAUDO RESPECTO DE LA REINCORPORACION EN EL CARGO Y EL PAGO DE LOS
SALARIOS CAIDOS, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE AQUELLOS NO LOS HUBIESEN
RECLAMADO EN SU CONTESTACION.

De la interpretacion del articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se
advierte que ningun trabajador podra ser cesado sino por justa causa, lo que conlleva que su
nombramiento o designacion sélo dejara de surtir efectos, sin responsabilidad para los titulares de las
dependencias, por resolucion firme del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje, mediante el
procedimiento establecido en el diverso 127 BIS de esa ley; asimismo, la fracciébn V y penultimo
parrafo del articulo 46 citado, prevé la posibilidad de que el titular de la dependencia suspenda los
efectos del nombramiento en todos los casos que sefiala esa fraccion, si con ello esta conforme el
sindicato correspondiente, pero si no lo esta y se trata de una de las causas graves previstas en los
incisos a), c), e) y h), el titular podr4 demandar la conclusién de los efectos del nombramiento ante el
citado tribunal, quien proveera de plano, en incidente por separado, la suspension de los efectos del
nombramiento. Bajo este contexto, cuando el titular de una dependencia solicita al tribunal el cese del
nombramiento de un trabajador de base por haber incurrido en alguna de las causales establecidas en
el articulo 46 referido, y con base en la suspension solicitada, el trabajador es suspendido, el tribunal
estd obligado a pronunciarse en el propio laudo respecto de la reincorporacion del empleado y del
pago de los salarios caidos, independientemente de que aquél no los hubiese reclamado en su
contestacion, cuando no prospere la accién del cese del nombramiento (que tiene por objeto separar al
servidor de su plaza sin responsabilidad para el patrén), pues ello genera el regreso del empleado a
sus funciones en las mismas condiciones que regian la relacién hasta antes de ser separado.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DESPEDIDAS CON MOTIVO DE
SU EMBARAZO. FORMA DE DISTRIBUIR LA CARGA DE LA PRUEBA PARA ACREDITAR LA
DISCRIMINACION POR RAZON DE GENERO.

Conforme al método de juzgar con perspectiva de género, debe estimarse que cuando se separa del
cargo a una trabajadora de confianza al servicio del Estado que se encuentre embarazada, la carga de
la prueba para acreditar la discriminacién directa por razén de género se distribuye, en un primer
momento, de dos formas: 1. La trabajadora debe acreditar, por lo menos, la sospecha racional de
discriminacion, ya sea por indicios o por presuncion —principio de prueba—. 2. La demandada —luego de
la existencia del principio de prueba— debe acreditar que no ocurrié la discriminacion o las razones por
las que no se actualiza. Por tanto, en aquellos procedimientos en los que las alegaciones de la parte
actora se fundamenten en actuaciones discriminatorias por razén de género, como haber sido
separada del cargo por estar embarazada, correspondera al demandado probar la ausencia de
discriminacién en las medidas adoptadas y su proporcionalidad. Esto es asi, porque esta de por medio
el reclamo de una violacion a un derecho humano protegido en el articulo lo., parrafo quinto, de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; por ello, el principio de la carga de la prueba
respecto de que "quien afirma esta obligado a probar”, debe ponderarse de otra manera, pues en un
caso de discriminacién, para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato, la carga de la
prueba debe recaer en la parte demandada, cuando se aporten indicios de la existencia de dicha
discriminacion.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORAS DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO DESPEDIDAS CON MOTIVO DE
SU EMBARAZO. ELEMENTOS QUE CONFORMAN LA INDEMNIZACION RESPECTIVA, COMO
REPARACION INTEGRAL A QUE TIENEN DERECHO.

De acuerdo con el articulo 123, apartado B, fraccion XIV, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los trabajadores de confianza al servicio del Estado no gozan de estabilidad en el
empleo; por tanto, no se les puede reinstalar con motivo de la separacion de su empleo. Ahora bien,
cuando se separa del cargo a una trabajadora de confianza al servicio del Estado por el hecho de estar
embarazada, ello constituye una discriminacion por razon de género que debe llevar al 6rgano
jurisdiccional a la proteccion de los derechos, pero debido a que existe una restriccién constitucional
para su reinstalacion, debe hacerse un ejercicio de ponderacién entre la falta de estabilidad en el
empleo y el derecho de no discriminacién por razén de género, ambos de naturaleza constitucional, de
manera que si bien no ha lugar a la reinstalacion —para no inaplicar el articulo 123 referido—, si debe
ordenarse la reparacion integral por la violacion al articulo 1o0. constitucional, consistente en la
discriminacion por razén de género de una mujer trabajadora embarazada, asi como la afectacién al
nacleo esencial de la dignidad de la persona discriminada, pues en un contexto social, la violaciéon a
varios derechos como lo son al trabajo, a la dignidad y a la seguridad social, denota una segregacion a
pertenecer a una comunidad econémicamente activa, obstaculizando su proyecto de vida, motivo por
el que debe condenarse a una indemnizacion, que abarque el resarcimiento de los servicios de salud,
licencias de maternidad y cuidados de lactancia de que fue privada con motivo del ilegal actuar del
Estado-patron.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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TRABAJADORA EMBARAZADA. CUANDO ADUCE QUE LA RAZON DE SU DESPIDO FUE POR
ENCONTRARSE EN ESE ESTADO DE GRAVIDEZ, LA AUTORIDAD DEBE RELEVARLA DE LA
CARGA DE ACREDITARLO, A FIN DE DESVIRTUAR, EN SU CASO, LA RENUNCIA
PRESENTADA POR EL PATRON, RECABANDO PRUEBAS AL RESPECTO.

Si la trabajadora aduce como principal razén de su despido, el hecho de encontrarse embarazada
cuando el patrén presento el escrito de renuncia, la autoridad responsable, atendiendo a ese hecho
discriminatorio, debe aplicar el método de resolver con perspectiva de género, acorde con las
directrices establecidas en la jurisprudencia 2a./J. 66/2017 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, de titulo y subtitulo: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO. AUN CUANDO
SE CONSIDERE DE BUENA FE, NO DEBE TOMARSE EN CUENTA PARA LA DISTRIBUCION DE
LAS CARGAS PROBATORIAS CUANDO EL DESPIDO SE DA DURANTE EL PERIODO DE
EMBARAZO DE LA TRABAJADORA, AL CONSTITUIR UN TEMA QUE OBLIGA A JUZGAR CON
PERSPECTIVA DE GENERO.", y los parametros de proteccion establecidos para los grupos
considerados vulnerables en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género, publicado por el
Alto Tribunal, en donde se fija el alcance de los articulos lo. y 123, apartado A, fraccion V, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 11, numerales 1, incisos a), c), e) y f), y 2,
incisos a), b), ¢) y d), de la Convencién sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); de ahi que la autoridad, en relevo de la carga de la
prueba en favor de la mujer, debe hacer uso de la facultad prevista en los articulos 782 y 784, primera
parte, de la Ley Federal del Trabajo, consistente en allegarse de pruebas encaminadas a lograr la
verdad en el proceso, provenientes de quien las tenga en su poder, a efecto de que la trabajadora
tenga oportunidad para demostrar el estado de gravidez que adujo como razén de su despido. Lo
anterior es de suma importancia, pues acreditado ello, el escrito de renuncia, aun perfeccionado o no
objetado, seria insuficiente para demostrar que fue libre y espontdnea, como lo determiné la propia
Segunda Sala en la diversa jurisprudencia 2a./J. 96/2019 (10a.), de titulo y subtitulo: "TRABAJADORA
EMBARAZADA. S| EL PATRON SE EXCEPCIONA ADUCIENDO QUE LA ACTORA RENUNCIO Y
ESTA DEMUESTRA QUE AL MOMENTO DE CONCLUIR EL VINCULO LABORAL ESTABA
EMBARAZADA, EL SOLO ESCRITO DE RENUNCIA ES INSUFICIENTE PARA DEMOSTRAR QUE
FUE LIBRE Y ESPONTANEA."; todo lo cual implicara para el juzgador ponderar la veracidad de la
renuncia, juzgando con perspectiva de género, en funcién de la vulnerabilidad de aquélla, frente a la
acusacion de actos de discriminacién con motivo de su maternidad.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)



https://sjf.scjn.gob.mx/
http://juristadelfuturo.org/
http://juristadelfuturo.org/

(s

del Futoroy

(@]
S
S
o
S
5
E
=
==
[}
=]
(]
I
(%)
=
=
S
(oL
=
=

TESIS AISLADAS

Publicadas el viernes 03 de enero de 2020 en el Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2021360

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
Publicacion: viernes 03 de enero de 2020 10:04 h
Materia(s): (Comun)

Tesis: 1.160.T.62 L (10a.)

SUSPENSION PROVISIONAL EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. ES IMPROCEDENTE CONTRA
EL DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN, ENTRE OTRAS, DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION EL 1 DE MAYO DE 2019, PUES CON ELLO SE IMPEDIRIA QUE LOS TRABAJADORES
PARTICIPEN DIRECTAMENTE EN LA CREACION Y REVISION DE LOS CONTRATOS COLECTIVOS
DE TRABAJO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE ATENTAR CONTRA LA INMUNIDAD O FUERO DE LOS
SINDICATOS Y SUS DIRIGENTES.

La reforma, entre otros, de los articulos 123, apartado A, fracciones XVIII, XX y XXII Bis, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como el decreto de reformas, entre otras normas, a la Ley
Federal del Trabajo, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 24 de febrero de 2017 y 1 de mayo
de 2019, respectivamente, en especifico los articulos 371, fraccién 1X; 110, fraccion VI; 364, 245 Bis, 360,
369, 371 Bis, 373, 390 Ter, 399 Ter, 400 Bis, 590 D, 897 F, 923, 927, fracciéon V; décimo primero, vigésimo
segundo, vigésimo tercero y vigésimo séptimo transitorios, de la ley referida prevén, entre otros supuestos:
1) la obligacién de los sindicatos para que el procedimiento de eleccién de su directiva sea mediante voto
directo, personal, libre y secreto; Il) que el registro de éstos puede cancelarse cuando sus integrantes o
dirigentes extorsionen a los patrones; Ill) que las elecciones para elegir directivas sindicales estaran sujetas
a un sistema de verificacién a cargo del Centro Federal de Conciliacion y Registro Sindical o de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; V) que la directiva de los sindicatos debera rendir, al menos cada
seis meses, cuenta completa y detallada de la administracion de su patrimonio sindical, en la que se incluira
la situacion de ingresos por cuota sindical y otros bienes, asi como su destino; V) que para el registro de un
contrato colectivo inicial o convenio de revision, el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral,
verificara que su contenido sea aprobado por la mayoria de los trabajadores agremiados; y, VI) que cada
dos afios, los contratos seran revisados y sometidos a aprobacion por la mayoria de los trabajadores. Ante
ello, es improcedente conceder la suspension provisional solicitada por un sindicato, pues la reforma
aludida pretende proteger a la clase trabajadora frente al ejercicio indebido de la libertad sindical por parte
de sus dirigentes, a través de su participacion directa en la creacion o modificacién de los contratos
colectivos de trabajo, ingreso, destino y uso de las cuotas sindicales, ya que soélo asi los trabajadores
podran conocer si su sindicato esta realmente protegiendo sus derechos, seglin lo prevén la propia
Constitucion Federal, la Ley Federal del Trabajo y, entre otros, el "Convenio Numero 87, sobre la libertad
sindical y la proteccion del derecho de sindicacion", de la Organizacion Internacional del Trabajo; sin que
esa negativa implique atentar contra la "inmunidad” o "fuero” de los sindicatos y sus dirigentes, pues la
naturaleza de estas organizaciones es proteger y mejorar los derechos laborales, asi como la calidad de
vida de sus agremiados y, por ello, es inaceptable que las ventajas que tienen de contar con el apoyo de la
masa de trabajadores a la que representan, la utilicen para tratar de restringir la libertad sindical que la
reforma aludida promueve, esto es, empoderar a los trabajadores frente a los patrones y los propios
sindicatos, a fin de evitar practicas afiejas como las consistentes en que éstos, sin la intervencién o consulta
de los trabajadores agremiados, pactaban directamente con los patrones las condiciones de trabajo, siendo
gue la reforma busca que el pacto sea sobre la base de lo que sus agremiados determinen, a través de los
mecanismos de participacion directa mencionados.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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SEPARACION ILEGAL DE UNA TRABAJADORA DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO
MOTIVADA POR SU CONDICION DE EMBARAZO. AL CONSTITUIR UNA DISCRIMINACION POR
RAZON DE GENERO, DA LUGAR A LA INDEMNIZACION COMO MEDIDA DE REPARACION.

La separacion ilegal de una trabajadora al servicio del Estado motivada por su embarazo es ilegal, aun
cuando tenga la categoria de confianza, porque constituye, por si misma, una discriminacion por razén
de género, en virtud de que atenta contra la dignidad de la persona y el principio de no discriminacion,
contenido en los articulos lo., parrafo quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1, numeral 1, de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos y 1 del Convenio
Numero 111, de la Organizacion Internacional del Trabajo, relativo a la Discriminacion en Materia de
Empleo y Ocupacion y, especialmente, conforme al articulo 11.2 de la Convencién sobre la Eliminacion
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), lo cual, interpretado de conformidad
con el articulo 123, apartados A, fracciones V y XV, y B, fraccion XI, inciso c), constitucionales, debe
concluirse que procede condenar al patrén a pagar una indemnizacién como medio de reparacion por
la violacién a las medidas de proteccion durante el embarazo, los periodos de descanso obligatorios,
pre y post natales, en el entendido de que la maternidad, el alumbramiento y la lactancia, conllevan la
necesidad de adoptar por parte de todas las autoridades y los patrones, las medidas necesarias para
asegurar su optima proteccién, especialmente frente a medidas discriminatorias, como la separacion
ilegal motivada por el embarazo, porque no puede perderse de vista que lo que se tutela es la vida,
salud, reposo y sustento adecuados de la madre y del producto de la concepcién; derechos que no son
ajenos respecto de las trabajadoras de confianza al servicio del Estado.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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SEPARACION ILEGAL DE UNA TRABAJADORA DE CONFIANZA AL SERVICIO DEL ESTADO
MOTIVADA POR SU CONDICION DE EMBARAZO. CONSTITUYE UNA DISCRIMINACION POR
RAZON DE GENERO, QUE ORIGINA LA REPARACION INTEGRAL A LA VICTIMA.

El articulo 46 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado prevé que el cese de un
trabajador solamente sera por causa justa y ello es aplicable Gnicamente a los de base, pues los de
confianza no gozan de estabilidad en el empleo. Sin embargo, la separacion ilegal de una trabajadora
al servicio del Estado motivada por su estado de embarazo, aun cuando tenga la calidad de confianza,
constituye, por si misma, una discriminacion por razén de género, al tratarse de una separacion que
atenta contra la dignidad de la persona y el principio de no discriminacion, contenido en los articulos
lo., parrafo quinto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, numeral 1, de la
Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos y 1 del Convenio Numero 111, de la Organizacion
Internacional del Trabajo, relativo a la Discriminaciébn en Materia de Empleo y Ocupacion vy,
especialmente, conforme al articulo 11, numeral 2, de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), lo cual debe dar lugar a una reparacion integral a
la victima.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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SALARIOS CAIDOS DERIVADOS DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE. SE GENERAN HASTA
QUE SE PAGAN LAS INDEMNIZACIONES PRINCIPALES, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE EN
DICHO PAGO NO SE INCLUYAN OTROS CONCEPTOS ACCESORIOS QUE SE GENERAN CON
MOTIVO DE LA MORA EN QUE INCURRA EL DEUDOR (LEY FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE
HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2012).

Conforme a la teoria general de la responsabilidad civil puede explicarse que los salarios caidos
generados dentro de la ejecucién de una resolucion de insumision al arbitraje, tienen una doble
naturaleza, por un lado, la de ser resarcitorios del dafio ocasionado por la mora en la que incurre el
patron por no pagar a tiempo las indemnizaciones principales derivadas de la no reinstalacion y, por
otro, la de ser sancionatorios e inhibitorios, en la medida en que tienden a procurar el pronto
cumplimiento de las obligaciones principales establecidas en el laudo. Asi, dichos salarios tienen su
génesis, Unica y exclusivamente, en el cumplimiento tardio de las indemnizaciones principales, en
razén de que la mora, como hecho generador de éstos, atiende necesariamente a la falta de pago de
una diversa prestacion preestablecida, respecto de la cual se busca su cumplimiento de forma
coaccionada con la sancion de mas salarios; asi se advierte de los articulos 50 y 947 de la Ley Federal
del Trabajo, vigentes hasta el 30 de noviembre de 2012, en los que el legislador, luego de precisar
cudles son las indemnizaciones que deben pagarse por la no reinstalacion, dispuso que los salarios
vencidos se cubriran desde la fecha del despido hasta que se paguen "las indemnizaciones", lo que
I6gicamente implica que estén supeditados al cumplimiento de lo primero y no de si mismos. En ese
sentido, no se desconoce el caracter indemnizatorio de los salarios caidos producidos por la mora, ya
gue una de sus funciones es la de resarcir el dafio ocasionado por el cumplimiento retardado; sin
embargo, el punto que debe acotarse es el hecho que los genera. En consecuencia, los salarios
caidos se generan hasta que se pagan las indemnizaciones principales derivadas directamente de la
no reinstalacién (20 dias por cada afio de servicio y 3 meses de salario), con independencia de que en
ese momento no se pague el total del adeudo respecto de diversos salarios que se hayan generado a
la fecha, puesto que la falta de pago de estos ultimos no produce a su vez mas salarios, sino
Unicamente la mora en el cumplimiento de las prestaciones indemnizatorias principales —al ser su
accesorio—; por lo que, pagadas las primeras, se entiende reparado el dafio principal, cesando la
generacién de mas salarios vencidos. Considerar lo contrario, implicaria reconocer la existencia de una
especie de "anatocismo" no previsto por la legislacion laboral, provocando la generacién de deudas
interminables para el patron, dado que el pago de dichos salarios se encuentra supeditado a la
liquidacion que de ellos se haga en el incidente respectivo, lo cual naturalmente ocasiona que se sigan
generando mas salarios vencidos sin la posibilidad de cumplirse. Las anteriores conclusiones no se
contraponen con la jurisprudencia 2a./J. 132/2006, en raz6n de que dicho criterio no tuvo el alcance de
establecer que los salarios caidos dejan de generarse cuando se pagan las indemnizaciones junto con
ellos mismos, al no haberse determinado asi expresamente en la tesis ni en la ejecutoria de la que
derivo.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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SOBRESEIMIENTO EN EL JUICIO DE AMPARO EN TERMINOS DEL ARTICULO 63, FRACCION
IV, DE LA LEY DE LA MATERIA. ES INNECESARIO DAR AL QUEJOSO LA VISTA RESPECTO DE
LA CAUSAL DE IMPROCEDENCIA ADVERTIDA CONFORME AL ARTICULO 64, SEGUNDO
PARRAFO, SI LA INSUBSISTENCIA DEL ACTO RECLAMADO QUE MOTIVO QUE SE
DECRETARA AQUEL, FORMA PARTE DE LOS EFECTOS PARA LOS CUALES SE CONCEDIO LA
PROTECCION CONSTITUCIONAL EN UN DIVERSO JUICIO DE AMPARO CUYA MATERIA ES
IDENTICA.

El articulo 64, segundo parrafo, de la Ley de Amparo establece que cuando un 6rgano jurisdiccional de
amparo advierta oficiosamente la actualizacion de una causal de improcedencia no alegada por alguna
de las partes ni analizada por el 6rgano jurisdiccional inferior, debe dar vista al quejoso por el plazo de
tres dias para que manifieste lo que a su interés convenga, con lo que se privilegia su derecho humano
de audiencia, en relacién con una situacion juridica que le es desconocida y respecto de la cual no ha
tenido la oportunidad de expresarse, ante la trascendencia que implica la pérdida del derecho de la
accion de amparo. Sin embargo, si en el caso la insubsistencia del acto reclamado forma parte de los
efectos para los cuales se concedi6 la tutela constitucional, en un diverso juicio de derechos humanos
promovido por los ahora terceros interesados, cuya materia fue idéntica, determinacion que en su
oportunidad fue legalmente notificada a las partes, quienes desde aquel momento tuvieron pleno
conocimiento del motivo que dio lugar al sobreseimiento decretado en términos del articulo 63, fraccion
IV, de la citada ley, es innecesario dar al quejoso la vista a que se refiere el articulo 64, parrafo
segundo sefialado, en razon de que la situacién juridica generada en virtud del cumplimiento que la
responsable dio al fallo protector no le era desconocida, al haber sido parte dentro del juicio
constitucional en el que se emitid; con independencia de que las manifestaciones que pudiera verter
acerca de la actualizacion de la causa de improcedencia invocada, no serian susceptibles de modificar
lo resuelto.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. EL ARTICULO 37,
SEXTO PARRAFO, DE LA LEY FEDERAL RELATIVA (ABROGADA), NO VIOLA EL PRINCIPIO DE
PROPORCIONALIDAD EN LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES.

La sancion disciplinaria prevista por el legislador en el articulo 37 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos (abrogada), consistente en la
inhabilitacion de seis meses a un afo, al servidor publico que omita presentar sin causa justificada,
dentro del plazo de sesenta dias naturales siguientes a la conclusién del encargo, la declaracion
relativa, se sustenta en una relacion razonable entre la gravedad de la falta y la sancion a aplicar. Ello
es asi, porque el articulo 14 de la citada legislacién establece los parametros que se deben tomar en
cuenta para imponer la sancién que en su caso corresponda y el diverso 21 del mismo ordenamiento
legal fija el procedimiento a seguir para tal efecto; por ello, se considera que al existir los elementos
necesarios para sancionar la conducta correspondiente, el articulo 37, sexto péarrafo, de la ley
mencionada no viola el principio de proporcionalidad en la imposicion de las sanciones, contenido en el
articulo 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su texto anterior a la
reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015.

SEGUNDA SALA

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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RECURSO DE REVOCACION. ES OPORTUNO, AUN CUANDO SE INTERPONGA ANTES DE QUE
SE NOTIFIQUE EL AUTO RECURRIDO (LEGISLACION DEL ESTADO DE OAXACA).

El articulo 667 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca establece que el
recurso de revocacion puede pedirse verbalmente al notificarse la determinacion respectiva o por
escrito dentro de las veinticuatro horas siguientes a su notificacion, mientras que el articulo 73 del
cédigo en cita, prevé que las notificaciones hechas en forma distinta a la prevenida en la ley, seran
nulas, pero si la persona notificada se hubiese manifestado sabedora de la providencia, la notificaciéon
surte desde ese momento sus efectos como si estuviese legitimamente hecha. De ahi que la
interposicion del recurso a pesar de que el auto recurrido no fuera notificado legalmente, no es motivo
suficiente para no admitirlo, en razén de que el legislador s6lo quiso establecer un limite temporal a las
partes para ejercer su derecho a recurrir las determinaciones que les agravian, sin que se advierta
disposicion alguna que prohiba la interposicion del recurso de revocacion cuando todavia no se
notifique legalmente el auto impugnado, pues tal anticipacion no infringe, ni sobrepasa el plazo
otorgado por la ley para interponerlo. De modo que si la ley no limita ni considera extemporanea la
presentacion, el derecho a inconformarse debe ser garantizado por la autoridad jurisdiccional.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL DECIMO
TERCER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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RECURSO DE QUEJA EN EL JUICIO DE AMPARO. EL TERCERO INTERESADO TIENE
LEGITIMACION PARA INTERPONERLO CONTRA LA INTERLOCUTORIA QUE RESOLVIO
FUNDADO EL INCIDENTE POR EXCESO O DEFECTO EN EL CUMPLIMIENTO DE LA
SUSPENSION PROVISIONAL.

Uno de los objetivos de la suspension en el amparo es mantener viva la materia del juicio, al impedir
gue el acto que lo motiva, al consumarse irreparablemente, haga ilusoria para el agraviado la
proteccion de la Justicia Federal, evitdndole los perjuicios que la ejecucién del acto reclamado pudiera
ocasionarle. Luego, en los casos en los que, de concederse la suspension pudieran ocasionarse dafios
0 perjuicios al tercero interesado, éste esta legitimado para interponer el recurso que proceda contra la
determinacion correspondiente. Por tanto, si el quejoso promueve un incidente por exceso o defecto en
el cumplimiento de la suspension provisional, el cual se declara fundado, al margen de las
consecuencias que implique para la autoridad responsable la resoluciébn de incumplimiento o
cumplimiento defectuoso, una de las consecuencias es que se ordene ejecutar adecuadamente la
suspension otorgada; determinacion que, al decretar la ejecucion de la suspensién, puede ocasionar
dafios o perjuicios al tercero interesado, por lo que éste tiene legitimacion para interponer el recurso de
gueja contra la interlocutoria relativa, cuya materia y finalidad consisten en analizar la legalidad de la
resolucion emitida en el incidente, lo cual implica verificar si la suspension se cumpli6 0 no en sus
términos y si la autoridad responsable estuvo en aptitud de rectificar los errores en que pudo haber
incurrido; lo que de suyo implica que podria determinarse que no existié incumplimiento y, por ende,
gue no deba ejecutarse acto alguno que pudiera afectarle.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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RECURSO DE INCONFORMIDAD EN AMPARO INDIRECTO. LA AUTORIDAD RESPONSABLE
CARECE DE LEGITIMACION PARA INTERPONERLO CONTRA LAS MULTAS IMPUESTAS EN EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DE LA SENTENCIA PROTECTORA, SI NO SE DIRIGIERON A
ELLA, SINO A SERVIDORES PUBLICOS QUE LA ANTECEDIERON Y QUE YA NO EJERCEN LOS
CARGOS QUE LAS ORIGINARON.

Si bien el recurso de inconformidad es el medio de defensa idéneo para que la autoridad responsable
pueda impugnar las multas impuestas por la autoridad de amparo en el procedimiento de ejecucion de
la sentencia protectora, lo cierto es que esto s6lo es factible cuando lo interponen los propios
servidores publicos a quienes se les impusieron aquéllas, por si o por conducto de sus delegados, ya
gue la multa no afecta los derechos patrimoniales de la persona moral oficial ni de los servidores
publicos que ejercen en ese momento los cargos, sino a las personas fisicas a quienes les fueron
impuestas en su caracter de servidores publicos; por tanto, s6lo estos ultimos tienen legitimacion para
controvertir ese tipo de decisiones.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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PUBLICIDAD DE RESOLUCIONES DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO SOBRE
CONSTITUCIONALIDAD O CONVENCIONALIDAD DE UNA NORMA GENERAL. ES INNECESARIA
CUANDO EN RELACION CON EL TEMA DE QUE SE TRATE EXISTA JURISPRUDENCIA DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION QUE LO DEFINA, Y EL TRIBUNAL DEBA
APLICARLA AL CASO CONCRETO.

El parrafo segundo del articulo 73 de la Ley de Amparo establece que el Pleno y las Salas de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como los Tribunales Colegiados de Circuito, tratandose de
resoluciones sobre la constitucionalidad o convencionalidad de una norma general y amparos
colectivos, deberan hacer publicos los proyectos de sentencias que seran discutidos en las sesiones
correspondientes, cuando menos con tres dias de anticipacion a la publicacion de las listas de los
asuntos que se resolveran; asi como en aquellos casos donde, bajo el prudente arbitrio, se analicen
temas distintos de los que sustenten un criterio de importancia y trascendencia para el orden juridico
nacional, cuya hipoétesis de publicidad se agreg6 en la jurisprudencia P./J. 53/2014 (10a.), del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del
viernes 14 de noviembre de 2014 a las 9:20 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 12, Tomo 1, noviembre de 2014, pagina 61, registro digital: 2007922,
de titulo y subtitulo: "PROYECTOS DE RESOLUCION DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE
LA NACION Y DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. SOLO DEBEN PUBLICARSE
AQUELLOS EN LOS QUE SE ANALICE LA CONSTITUCIONALIDAD O LA CONVENCIONALIDAD DE
UNA NORMA GENERAL, O BIEN, SE REALICE LA INTERPRETACION DIRECTA DE UN
PRECEPTO CONSTITUCIONAL O DE UN TRATADO INTERNACIONAL EN MATERIA DE
DERECHOS HUMANOS."; en donde determiné que la finalidad de publicar los proyectos de resolucion
gue sean sometidos a las consideraciones, entre otros, de los Tribunales Colegiados de Circuito, fue
transparentar las decisiones de los asuntos de gran trascendencia, como son los que versan sobre un
tema de constitucionalidad o de convencionalidad de una norma general, de la interpretacién directa
de un precepto constitucional o de un tratado internacional en materia de derechos humanos, lo que no
ocurre cuando, habiéndose planteado tales aspectos, el tribunal, en realidad, no efectda un analisis de
constitucionalidad acerca del tema de fondo, sino que se limita a aplicar la jurisprudencia de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, por serle obligatoria en términos de lo dispuesto por el articulo
217 de la Ley de Amparo. En consecuencia, para efectos de la citada publicidad, el tema de
constitucionalidad debe referirse al caso en que el estudio sea propio del Tribunal Colegiado de
Circuito y no en aplicacién de una jurisprudencia emitida por el Alto Tribunal del Pais que no permite
ya una interpretacion de constitucionalidad.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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PRUEBAS EN EL JUICIO DE AMPARO. OPORTUNIDAD DE SU OFRECIMIENTO CUANDO EL
ACTO RECLAMADO ES NEGADO POR LA AUTORIDAD RESPONSABLE.

Desde que se presenta la demanda, el quejoso debe estar preparado para demostrar la existencia del
acto reclamado y su inconstitucionalidad, sobre todo en aquellos casos en que éste no le resulta
desconacido, al exponer en la demanda sus particularidades; sin que con ello se desconozca que la
negativa del acto por parte de la autoridad responsable, genera una consecuencia especifica para el
guejoso, pues le irroga la carga probatoria para acreditar su existencia. De ahi que se justifique que
cuente con la posibilidad de aportar las pruebas que estime pertinentes, respecto de lo cual, el articulo
119 de la Ley de Amparo, incluso regula la oportunidad con que deben ofrecerse la pericial, la
testimonial y la inspeccién judicial, que guarda correlaciéon con la fecha sefialada para la audiencia
constitucional, y una excepcién aplicable cuando se trate de hechos que no hayan podido ser
conocidos por las partes con la oportunidad legal suficiente para ofrecerlas. Ahora bien, si la autoridad
se limita a negar el acto que se le reclama, en realidad no esta aportando hechos o constancias
novedosas, que no fueran del conocimiento del justiciable; por el contrario, s6lo fija su postura,
respecto de lo alegado en la demanda; por lo que en este caso no opera la excepcion antes referida,
para el ofrecimiento de las pruebas que requieren preparacion, cuando la intencién del oferente es
acreditar el acto, con base en los hechos que eran de su conocimiento desde la presentacion de la
demanda, ya que debié ofrecer las que tuviera a su alcance, en un procedimiento en el que se
privilegia su expeditez y se le brinda una amplia posibilidad de probar; sin que la consecuencia legal de
presumir cierto el acto reclamado cuando la autoridad no rinde su informe justificado, sea una regla
general a la que deba sujetar su oferta probatoria, sino un caso de excepcion, que se reglamentd para
hacer funcional un juicio de control constitucional, en un pais en donde debe prevalecer el Estado de
Derecho y en el que los actos de las autoridades se presumen constitucionales y de buena fe. En tal
virtud, en supuestos como el que se refiere, no es dable supeditar la oportunidad en el ofrecimiento de
pruebas, a uno diverso, como es la distribucién de las cargas probatorias sobre la comprobacion de la
existencia del acto reclamado, si desde el escrito de demanda se externan las particularidades de éste,
con base en hechos que el quejoso alega de su pleno conocimiento, y son precisamente los que se
pretenden acreditar con el ofrecimiento de las pruebas; por ello, no se justifica su ofrecimiento
inoportuno, bajo el argumento de que se pretende desvirtuar la negativa del acto reclamado contenida
en el informe justificado. Lo que no se contrapone con la jurisprudencia de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: "INFORME JUSTIFICADO NEGATIVO.", ya que en
dicho criterio, si bien es cierto que se reconoce la posibilidad de desvirtuar en la audiencia
constitucional la negativa del acto reclamado, también lo es que no permite que se lleve a cabo
mediante el ofrecimiento inoportuno de las pruebas que se estimen pertinentes para tal finalidad.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA EJECUTAR UN LAUDO. LA SUSPENSION DEL ACTO
RECLAMADO EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO NO TIENE EL ALCANCE DE
INTERRUMPIR EL PLAZO RESPECTIVO.

De los articulos 128, 139, parrafo primero, 147 y 157 de la Ley de Amparo, se advierte que el objeto
primordial de la suspensién del acto reclamado consiste en mantener viva la materia del juicio e
impedir que se consume irreparablemente, evitando que se causen al quejoso perjuicios que la
ejecucion del acto le pudiera ocasionar; de ahi que, por regla general, y salvo la excepcion prevista en
el segundo parrafo del articulo 147 aludido, la suspension no puede tener efectos restitutorios, pues
éstos son exclusivos de la sentencia que otorgue al quejoso la proteccién solicitada. Asi, al margen de
gue la suspension en amparo indirecto no procede contra la omision de ejecutar un laudo, al tratarse
de un acto negativo en que presumiblemente la responsable se rehdsa a obrar en favor de la
pretension del gobernado, lo cierto es que aquélla, de cualquier manera, no podria tener el alcance de
interrumpir el plazo prescriptivo de dos afios previsto en el articulo 519, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo, lo cual Unicamente acontece con la presentacion de la promocion respectiva ante la Junta
responsable; o bien, si la persona a cuyo favor corre la prescripcion reconoce el derecho de aquella
contra la que prescribe, conforme a lo previsto en la fraccién Il del articulo 521 de la ley federal referida
e, incluso, ante la promocién del juicio de amparo directo promovido contra el laudo pero, en este
supuesto, solamente en relacion con la parte que se controvierte al no encontrarse firme y, por ello, no
es ejecutable; asi, cuando en el amparo indirecto se sefiale como acto reclamado la omisién de
cumplir un laudo, no da lugar a la interrupcion de dicho plazo prescriptivo, en virtud de que la quejosa
en todo momento se encuentra en posibilidad de exigir su ejecucion, al haber quedado firmes las
condenas decretadas en su favor, lo que, ademas, es su obligacién, y debe llevar a cabo cada vez que
sea hecesario, antes de que transcurra en su perjuicio ese término fatal.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
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NULIDAD DE CONVENIO DE TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR VICIOS DEL
CONSENTIMIENTO. PROCEDE AUN CUANDO PREVIAMENTE HAYA SIDO SANCIONADO POR
UNA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE [INAPLICABILIDAD DE LA JURISPRUDENCIA
2a./J. 17/2015 (10a.)].

Los vicios del consentimiento constituyen fendmenos de caracter subjetivo que afectan la voluntad de
quien la expresa, los cuales se ven reflejados en el estado psicologico de las personas, y se dan a
través del error, el dolo o la violencia; cuestiones que no presuponen la inexistencia material de la
voluntad exteriorizada en un negocio juridico, sino mas bien, parten del hecho de que dicha expresion,
aun manifestada, carece de validez al no haber sido emitida de forma libre o inteligente. En esa
medida, cuando se ejercita la accion de nulidad por vicios del consentimiento contra un convenio de
terminacion de la relacion laboral sancionado por una Junta de Conciliacién y Arbitraje, es inaplicable
la jurisprudencia 2a./J. 17/2015 (10a.), de titulo y subtitulo: "CONVENIO LABORAL SANCIONADO
POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL PLANTEAMIENTO DE
NULIDAD FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR ADUCE RENUNCIA DE
DERECHOS (ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J. 105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J.
195/2008 Y 2a./J. 1/2010).", en razdn de lo siguiente: a) se trata de una cuestion juridicamente distinta
a la nulidad por renuncia de derechos a que se refiere dicho criterio, pues mientras que una versa
sobre la validez de lo pactado y manifestado en un convenio a la luz del principio de irrenunciabilidad
de derechos laborales contenido en los articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 50. de la Ley Federal del Trabajo, la otra se sustenta en
gue la voluntad expresada en éste carece de validez por encontrarse viciada; b) el hecho de que el
convenio laboral sea aprobado por una Junta de Conciliacién y Arbitraje, no es obstaculo para plantear
posteriormente la existencia de algun vicio del consentimiento, ya que en dicha calificativa, la autoridad
no se encuentra en condiciones de determinar si la voluntad expresada por las partes esta viciada o
no, dada la naturaleza subjetiva de esos fenbmenos juridicos y, por ende, su pronunciamiento no
puede constituir cosa juzgada sobre ese punto de debate; c) la ratificacion del convenio ante la
autoridad que lo aprueba tampoco es impedimento para analizar la existencia de algun vicio, pues
como se dijo, dicho planteamiento no parte de la ausencia material de la expresiéon de voluntad, sino
de que haya sido emitida a través de la coaccién o negligencia inducida, lo cual implica el andlisis del
propio acto de ratificacién; y, d) la renuncia voluntaria al trabajo expresada por el operario a través de
cualguier documento, no se encuentra dentro de los supuestos previstos por la figura de la
irrenunciabilidad de los derechos laborales, al constituir un acto juridico realizado por el trabajador en
el ejercicio de su libertad. Por esas razones, y en consideracion a que el citado criterio jurisprudencial
no es absoluto, en la medida en que tiene como Unico fin proteger la certeza juridica de las
resoluciones que emiten las autoridades del trabajo, se concluye que tratandose de la nulidad de un
convenio laboral por vicios del consentimiento, no se actualiza la hipétesis de improcedencia
destacada por el Maximo Tribunal, resultando consecuentemente y, por excepciéon, procedente la
accién promovida en esos términos.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publico el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)



https://sjf.scjn.gob.mx/
http://juristadelfuturo.org/
http://juristadelfuturo.org/

(s

del Futoroy

(@]
S
S
o
S
5
E
=
==
[}
=]
(]
I
(%)
=
=
S
(oL
=
=

TESIS AISLADAS

Publicadas el viernes 03 de enero de 2020 en el Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2021343

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacion: viernes 03 de enero de 2020 10:04 h
Materia(s): (Comun)

Tesis: 1.90.P.257 P (10a.)

NOTIFICACIONES PERSONALES EN EL JUICIO DE AMPARO AL QUEJOSO PRIVADO DE LA
LIBERTAD EN UN CENTRO DE RECLUSION QUE IMPLIQUEN EL DESAHOGO DE
PREVENCIONES O REQUERIMIENTOS. A FIN DE GARANTIZAR SU DERECHO A UNA TUTELA
JUDICIAL EFECTIVA, DEBEN CONSIDERARSE EFECTUADAS DESDE EL MOMENTO EN QUE
QUEDE LEGALMENTE ENTERADO SU DEFENSOR.

La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis
187/2017, de la que derivd la jurisprudencia la./J. 43/2019 (10a.), de titulo y subtitulo: "TUTELA
JURISDICCIONAL EFECTIVA. PARA GARANTIZAR QUE EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO EN
MATERIA PENAL SEA ACORDE CON ESE DERECHO, EL QUEJOSO PRIVADO DE LA LIBERTAD
DEBE CONTAR CON LA ASISTENCIA DE UN ABOGADO.", establecié que en los casos en que el
guejoso promueva la instancia constitucional por propio derecho y, ademas, se encuentre privado de la
libertad, serd menester que goce de asistencia técnica juridica, en aras de tutelar su derecho
constitucional de tutela jurisdiccional efectiva. Por ello, al recibir la demanda de amparo, el Juez de
Distrito debe requerir al quejoso para que designe profesional en la materia que lo represente y, en
caso de no poder o no desear hacerlo, le designe uno de oficio. En este supuesto, las notificaciones
personales practicadas en dicho procedimiento, particularmente aquellas que impliquen el desahogo
de prevenciones o requerimientos, deben considerarse efectuadas desde el momento en que quede
legalmente enterado el defensor del quejoso. No hacerlo asi, desatiende la situacion de vulnerabilidad
gue envuelve el sometimiento al régimen de reclusién e impide la efectiva vigencia del derecho a la
tutela judicial efectiva, pues se restringe la posibilidad del quejoso de afrontar directamente los tramites
inherentes a la promocion del juicio de amparo.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)



https://sjf.scjn.gob.mx/
http://juristadelfuturo.org/
http://juristadelfuturo.org/

(s

del Futoroy

(@]
S
S
o
S
5
E
=
==
[}
=]
(]
I
(%)
=
=
S
(oL
=
=

TESIS AISLADAS

Publicadas el viernes 03 de enero de 2020 en el Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2021341

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacion: viernes 03 de enero de 2020 10:04 h
Materia(s): (Comun)

Tesis: 11.30.P.70 P (10a.)

MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION ADSCRITO A LA AUTORIDAD DE AMPARO.
CARECE DE LEGITIMACION PARA INTERPONER EL RECURSO DE REVISION CONTRA LA
SENTENCIA QUE CONCEDE LA PROTECCION CONSTITUCIONAL PARA QUE EL JUEZ DE
CONTROL CALIFIQUE LA DETERMINACION DE ABSTENCION DE INVESTIGAR, AL NO
AFECTAR EL INTERES ESPECIFICO QUE REPRESENTA.

Del articulo 50., fraccién 1V, de la Ley de Amparo se advierte que como parte en el juicio de amparo, el
Ministerio Publico podra interponer los recursos que sefiala la propia ley; sin embargo, no significa que
tenga legitimacion para hacerlo en todos los casos, sino Unicamente cuando sea en defensa del
interés especifico que representa, encomendado por la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, como es la existencia del interés social, a fin de preservar el orden constitucional. Un
aspecto de interés social es que se lleve a cabalidad, entre otros temas: 1. La investigacion de los
delitos; 2. El ejercicio de la accién penal ante los tribunales; 3. La solicitud de las 6rdenes de
aprehensioén contra los inculpados; 4. Buscar y presentar las pruebas que acrediten la responsabilidad
de éstos; 5. Hacer que los juicios se sigan con toda regularidad para que la administraciéon de justicia
sea pronta y expedita; y, 6. Pedir la aplicacion de las penas e intervenir en todos los negocios que la
ley determine. En ese contexto, la sentencia que concede la proteccién de la Justicia Federal para que
el Juez de control califique —si confirma, modifica o revoca— la abstencion de investigar del Ministerio
Publico, dando respuesta puntual de lo que se le solicita, es una determinacion que refleja la ausencia
de un perjuicio juridico real al interés social que dentro del juicio de amparo representa el Ministerio
Publico de la Federacién adscrito a la autoridad de amparo; por lo que en este caso, carece de
legitimacion para interponer el recurso de revision.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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JUICIO DE AMPARO INDIRECTO. PROCEDE CONTRA ACTOS DICTADOS DESPUES DE
CONCLUIDO EL JUICIO, QUE POR SU NATURALEZA NO ESTAN VINCULADOS CON EL
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION.

Conforme al articulo 107, fraccion 1V, de la Ley de Amparo, el juicio de amparo indirecto procede: 1.
Contra actos de tribunales judiciales, administrativos, agrarios o del trabajo realizados fuera de juicio;
2. Contra actos de tribunales judiciales, administrativos, agrarios o de trabajo realizados después de
concluido el juicio; y, 3. Tratdndose del procedimiento de ejecucion, procede contra la Ultima
resolucion. En ese sentido, el segundo de los supuestos debe entenderse como aquellos actos
emitidos después de concluido el juicio, los cuales, por su naturaleza, no tienen vinculaciéon con el
procedimiento de ejecucion y pueden originarse antes de que inicie, durante o de forma paralela a
dicho procedimiento. Por tanto, lo que diferencia al supuesto segundo del tercero, es que son actos
autobnomos, ajenos al procedimiento de ejecucion, tienen diversidad en el tema de su reclamo vy, por
ello, se desvinculan de los elementos que infieren con el cumplimiento del fallo dictado en el juicio
natural; por ejemplo: el auto que niega declarar nulo el convenio que puso fin al juicio laboral. Asi,
procede su andlisis en el juicio de amparo indirecto, sin que se considere necesario vislumbrar su
procedencia conforme a las condiciones que se deben satisfacer cuando se reclaman actos emitidos
durante la etapa relativa al procedimiento de ejecucion del juicio natural.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
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INDUSTRIA ELECTRICA. EL ARTICULO 161 DE LA LEY RELATIVA, AL DISPONER LA
PUBLICACION EN |INTERNET DE DETERMINADA INFORMACION, TIENE UN FIN
CONSTITUCIONALMENTE VALIDO.

De acuerdo con el citado precepto la Secretaria de Energia establecera un sitio de internet, de acceso
libre al pablico, en el que se publicaran y mantendran actualizados los contratos, convenios, anexos y
convenios modificatorios que las empresas productivas del Estado, sus empresas productivas
subsidiarias o empresas filiales en México o en el extranjero celebren con los Participantes del
Mercado en relacién con cualquier producto incluido en el Mercado Eléctrico Mayorista; ello, porque la
sociedad tiene interés en conocer la informacién contenida en los mencionados documentos, asi como
para garantizar una eficaz rendicion de cuentas, prevenir y sancionar actos de corrupcion. Ademas, el
ultimo parrafo del numeral en comento sefiala que la informacion que se contenga en los mencionados
documentos no se considerard como reservada o confidencial, lo que se vincula con los limites al
derecho de transparencia y con la proteccién de datos personales establecidos en el articulo 60. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por tanto, el articulo 161 de la Ley de la
Industria Eléctrica, en tanto obliga a la Secretaria referida a establecer un sitio de internet, publicar y
mantener actualizados los contratos, convenios, anexos y convenios modificatorios que celebren las
partes indicadas, cuyo contenido no podra considerarse reservado ni confidencial, tiene un fin
constitucionalmente valido, como lo es el derecho de transparencia, rendicion de cuentas y, por ende,
combate a la corrupcion.

SEGUNDA SALA

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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INDEMNIZACIONES DERIVADAS DE LA INSUMISION AL ARBITRAJE. SE ENTIENDEN
PAGADAS DESDE EL MOMENTO EN QUE LA DEMANDADA PONE A DISPOSICION DEL
TRABAJADOR, A TRAVES DE LOS MEDIOS LEGALES PERMITIDOS, LAS CANTIDADES
ADEUDADAS.

Las indemnizaciones econdémicas decretadas en un laudo, como consecuencia de la insumision al
arbitraje en términos de los articulos 50 y 947 de la Ley Federal del Trabajo, derivadas del derecho del
patron a no reinstalar al trabajador, se entienden pagadas desde el momento en que la demandada
pone a disposicion de éste, a través de los medios permitidos por la ley, las cantidades
correspondientes por esos conceptos, como acontece cuando se exhibe ante la Junta un cheque que
ampara el monto total de lo condenado. Ello debe entenderse asi, en razén de que el cumplimiento de
esa obligacion no se encuentra supeditado al deseo del operario de cuando decida cobrar las
cantidades respectivas, sino Unicamente al hecho de que el deudor las pague por los medios legales
permitidos.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)



https://sjf.scjn.gob.mx/
http://juristadelfuturo.org/
http://juristadelfuturo.org/

(s

del Futoroy

(@]
S
S
o
S
5
E
=
==
[}
=]
(]
I
(%)
=
=
S
(oL
=
=

TESIS AISLADAS

Publicadas el viernes 03 de enero de 2020 en el Semanario Judicial de la Federacion.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2021335

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tipo de Tesis: Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién
Publicacion: viernes 03 de enero de 2020 10:04 h
Materia(s): (Comun)
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IMPROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO POR NO AGOTAR EL RECURSO PREVISTO EN EL
ARTICULO 258 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PENALES. NO SE ACTUALIZA
SI LOS ACTOS DE OMISION O DECISIONES RECLAMADAS DEL MINISTERIO PUBLICO,
EMANAN DEL TRAMITE DE UNA AVERIGUACION PREVIA QUE DEBA LLEVARSE CONFORME
AL PROCEDIMIENTO ANTERIOR, Y NO DE UNA CARPETA DE INVESTIGACION.

Los articulos 258 del Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y 20, apartado C, fraccion VI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos se refieren al proceso penal acusatorio, Unico
del que pueden conocer los llamados "Jueces de control’, mas no asi de los procedimientos de corte
tradicional que siguen rigiéndose hasta su conclusion conforme a las reglas procesales anteriores, en
este caso, del Cddigo Federal de Procedimientos Penales abrogado y acorde con el articulo cuarto
transitorio del Decreto de reforma constitucional publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
junio de 2008, que asi lo determind en atencién a la denominada "carga cero", como criterio aplicado
en el sistema de implementacion del nuevo sistema de justicia procesal penal en lo tocante a la
competencia de los 6rganos judiciales operadores. Por tanto, los Jueces de Procesos Penales
Federales no tienen competencia para conocer del recurso a que se refiere el citado articulo 258, ni lo
Jueces de control que pueden conocer del nuevo sistema, la tienen para conocer del referido recurso
cuando se reclaman omisiones o decisiones derivadas de una averiguacién previa iniciada antes de la
entrada en vigor del nuevo sistema; de modo que no puede pretenderse que el quejoso agote dicho
recurso ante el Juez de control cuando éste carece de competencia para conocer del recurso sefalado
tratandose de "averiguaciones previas" y no de carpetas de investigacioén; de modo que en estos casos
resulta incorrecto que el Juez de Distrito pretenda desechar la demanda de amparo bajo el argumento
de que no se agotd el recurso previsto en el articulo 258 indicado, pues éste no le resulta aplicable al
supuesto en cuestion; ello, con independencia de que tratAndose de averiguaciones previas, sean
otros los parametros conforme a los cuales pueda determinarse la exigencia o no de la definitividad
como motivo de desechamiento, segun lo han determinado los criterios de los tribunales federales,
aplicables al procedimiento de tipo tradicional conforme al cual debe seguirse rigiendo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE VERACRUZ. DEBEN
EXCLUIRSE DE SU CONDENA LOS PERIODOS VACACIONALES Y LOS DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO O FESTIVOS, CUANDO NO EXISTA CONTROVERSIA RESPECTO DE QUE NO SE
LABORARON.

Cuando un trabajador al servicio del Estado de Veracruz reclama en juicio el pago de horas extras,
pero no especifica que presto sus servicios en dias de descanso obligatorio o festivos, asi como en su
periodo vacacional, debe entenderse que los descansé por mandato expreso, tanto del articulo 52 de
la Ley Numero 364 Estatal del Servicio Civil de Veracruz, como del calendario oficial de dias de
descanso obligatorio del Poder Ejecutivo de esa entidad; por ende, la condena que los considera
dentro del plazo correlativo es ilegal, sin que sea obstaculo a lo anterior que el patron, al contestar la
demanda, no se hubiese excepcionado sobre el particular, en tanto que los dias de descanso
obligatorio o festivos derivan de la propia legislacion burocratica, y los periodos vacacionales del
referido calendario oficial, que no son objeto de prueba, por lo que no se necesita demostrar su
existencia, pues basta que la ley en cita esté publicada en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, y
el referido calendario en las paginas oficiales de dicha entidad, para que la autoridad esté obligada a
tomarlas en cuenta, como hechos notorios, en virtud de su naturaleza y obligatoriedad. En ese tenor,
los dias de descanso obligatorio o festivos, asi como el periodo vacacional que quedan comprendidos
en el plazo de condena por concepto de tiempo extraordinario, no deben considerarse en su pago.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
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FACULTADES DE VERIFICACION DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA. EL
ARTICULO 125 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, AL PREVER QUE DICHA DEPENDENCIA PODRA INICIAR
“EN CUALQUIER TIEMPO” INTERVENCIONES DE OFICIO, VIOLA EL DERECHO A LA
SEGURIDAD JURIDICA.

El citado precepto, al establecer que a partir de la informaciéon que obtenga la Secretaria de la Funcion
Publica en ejercicio de sus facultades de verificacion, podra iniciar, en cualquier tiempo, intervenciones
de oficio, viola el derecho a la seguridad juridica reconocido por el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, porque no sefiala un plazo cierto para que la autoridad
inicie esas intervenciones y con ello deja en estado de incertidumbre a las personas, ya que es hasta
gue la autoridad, en forma unilateral, decide ejercer sus facultades, cuando inicia el procedimiento
correspondiente.

SEGUNDA SALA

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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EMPLAZAMIENTO EN EL JUICIO LABORAL. SI EN AMPARO INDIRECTO SE IMPUGNA SU
ILEGALIDAD O AUSENCIA ASi COMO EL LAUDO RESPECTIVO, OSTENTANDOSE EL QUEJOSO
COMO PERSONA EXTRANA POR EQUIPARACION, Y EL JUEZ DE DISTRITO DESECHA LA
DEMANDA POR ESTIMAR QUE NO TIENE ESE CARACTER, SOLO PROCEDE LA ESCISION DE
LA DEMANDA S| EN ELLA SE EXPRESARON CONCEPTOS DE VIOLACION CONTRA EL LAUDO,
O POR VIOLACIONES PROCESALES.

El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la tesis de jurisprudencia P./J.
70/2010, de rubro: "EMPLAZAMIENTO. SI EN AMPARO INDIRECTO SE IMPUGNA SU ILEGALIDAD
O AUSENCIA EN UN JUICIO LABORAL, ASi COMO EL LAUDO RESPECTIVO, OSTENTANDOSE EL
QUEJOSO COMO PERSONA EXTRANA POR EQUIPARACION, Y EL JUEZ DE DISTRITO
RESUELVE QUE AQUEL FUE LEGAL, SE DEBE ATENDER A LA DEFINITIVIDAD DE LA
RESOLUCION RECLAMADA PARA DECIDIR LO CONDUCENTE (MODIFICACION DE LA
JURISPRUDENCIA P./J. 121/2005).", determin6 que cuando el quejoso no fue emplazado al juicio
laboral o fue citado en forma distinta de la prevenida por la ley, se le equipara a una persona extrafia a
juicio, por lo que podra impugnar su ilegalidad o ausencia a través del amparo indirecto; asimismo,
podréa reclamar, simultdneamente, el laudo como acto destacado y una vez que se ha decidido la
legalidad del emplazamiento reclamado, para determinar la consecuencia legal correspondiente en
relacion con los conceptos de violacion contra las sentencias, laudos o resoluciones que pongan fin al
juicio, deben diferenciarse dos supuestos: a) que carezcan de definitividad; o, b) que se trate de
resoluciones definitivas, respecto de las cuales no proceda recurso ordinario. En el primer supuesto, el
Juez debera declarar inoperantes los conceptos de violacién aducidos en contra de dicho acto, dado el
impedimento técnico para su analisis, al no haberse agotado el principio de definitividad y, respecto al
segundo, al tratarse de una resolucién definitiva que pone fin a un juicio tramitado por un tribunal del
trabajo, conforme al articulo 107, fraccion lll, inciso a), de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, si pueden analizarse los conceptos relativos al laudo, bien sea por vicios propios o
por violaciones procesales, supuesto en el cual el Juez debera negar el amparo por cuanto hace al
emplazamiento y, al resultar incompetente para resolver sobre el laudo, debera escindir la demanda y
remitir el asunto al Tribunal Colegiado de Circuito correspondiente, para que asuma su competencia y
resuelva lo pertinente. De lo anterior se concluye que sdlo procede la escision de la demanda, si contra
el laudo o sentencia definitiva existen motivos de disenso encaminados a impugnar infracciones
procesales (distintas del emplazamiento), o bien, formales o de fondo, esto es, que es una condicién
para escindir la demanda y reservar competencia al Tribunal Colegiado de Circuito, que en ella se
hayan expresado conceptos de violacion contra el laudo o por violaciones al procedimiento, por lo que
si éstos no se expresan, debe estimarse que se agotd la materia de la sede constitucional con el
analisis del emplazamiento y, por ello, al no haber materia de estudio no procede dicha escision.

DECIMO PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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DESPIDO DE UNA TRABAJADORA EMBARAZADA AL SERVICIO DEL ESTADO. AUN CUANDO
TENGA EL CARACTER DE CONFIANZA Y POR ELLO NO TENGA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO,
DEBE PRESUMIRSE QUE AQUEL FUE CON MOTIVO DE SU EMBARAZO, SALVO PRUEBA
FEHACIENTE EN CONTRARIO.

El hecho de que una trabajadora de confianza al servicio del Estado se encuentre embarazada, no
significa que, bajo ninguna circunstancia, el Estado-patrén no pueda concluir la relacion laboral, pero
ésta debe atender a alguna de las causas sefialadas en la normativa correspondiente y estar plena y
objetivamente justificada, con elementos de prueba fehacientes; esto es, la terminacién del vinculo
laboral debe ser por motivos diferentes a los de su condicién de embarazo y estar probado. De no ser
asi, habra de presumirse que el despido se debié a su condicién de embarazo, lo que lo tornaria ilegal,
por ser una practica discriminatoria por razén de género, prohibida por el articulo 10. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo cual no se contrapone con lo previsto en el articulo 123,
apartado B, fraccién XIV, de la propia Constitucion, pues la falta de estabilidad en el empleo de las
trabajadoras de confianza al servicio del Estado, aun cuando se encuentren embarazadas, no puede
traducirse en una discriminacion al amparo del derecho estatal a no reinstalar, pues ningun precepto
de la Constitucion autoriza a discriminar por razén de género; en otras palabras, el derecho a no
reinstalar, no da derecho a discriminar.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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DESISTIMIENTO DE LA ACCION LABORAL EN EL PROCEDIMIENTO BUROCRATICO. NO
REQUIERE LA RATIFICACION DEL PODERDANTE NI DEL MANDATARIO LEGALMENTE
FACULTADO PARA ELLO (LEY ESTATAL DEL SERVICIO CIVIL DE VERACRUZ).

Si el apoderado de un trabajador se encuentra expresamente autorizado por éste para que en su
nombre y representacion desista de la demanda laboral respectiva, resulta innecesaria la ratificacion
del escrito de desistimiento, en tanto la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz no prevé —como si lo
hace expresamente, por ejemplo, la Ley de Amparo— esa figura juridica, incluso, aun en el caso de que
dicho apoderado no comparezca personalmente a las audiencias que se celebren en el juicio, pues
basta la presentacion de ese ocurso, desde luego, sin que sea objetado de falso (en cuyo caso debe
ser probada la mendacidad correlativa), para que la autoridad del trabajo lo tenga por cierto y acuerde
lo que en derecho corresponda. Esto es, ningun precepto del ordenamiento en consulta faculta al
juzgador a condicionar la procedencia del desistimiento hecho por el mandatario con poder suficiente
para ello, a la ratificacion de éste o del poderdante. De actuar en diverso sentido, el tribunal se
extralimitaria en sus funciones al no tener por desistido al trabajador sin mas tramites, y al disponer
gue ratificado que fuera por éste el desistimiento formulado por su apoderado, se acordaria lo
conducente, ya que con tal actitud se desnaturalizarian los alcances de las facultades del mandatario,
al supeditar las consecuencias juridicas de los actos que realiza por poder, a la ratificacion de éste o
de su representado, lo cual, de aceptarse, podria llevar al absurdo de que todos los actos ejecutados
por apoderado requieran de la ratificacion de éste o el otorgante del poder respectivo para que logren
validez, lo que obviamente estéd en contraposicion con la naturaleza misma del mandato.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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DEMANDA EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO EN EL ESTADO DE JALISCO. FORMAS
QUE CONLLEVA LA RATIFICACION DE SU ACLARACION, MODIFICACION SUSTANCIAL O
AMPLIACION (INTERPRETACION DE LOS ARTICULOS 128 A 132 DE LA LEY PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS Y APLICACION
SUPLETORIA DE LOS ARTICULOS 685 Y 687 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

De los articulos 128 a 132 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, se advierte la forma en que se llevar4 a cabo la audiencia de conciliacion, demanda,
excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas en el juicio laboral burocratico. Ahora bien, de la
interpretacion relacionada de los citados articulos, acorde con los principios de inmediatez, oralidad,
economia, concentracién y sencillez del proceso y en términos del articulo 685, primer parrafo, de la
Ley Federal del Trabajo, aplicada supletoriamente a la legislacion burocratica estatal, se obtiene lo
siguiente: (i) La comparecencia del demandado a las audiencias relativas, lleva implicita la voluntad de
ratificar las contestaciones a la demanda inicial y a su ampliacién, que previamente se hubieran
presentado por escrito ante el tribunal del conocimiento; (i) Si no son ratificadas expresamente las
contestaciones escritas o las exposiciones, deben prevalecer en las correspondientes audiencias, por
lo que si los demandados asisten a dichas actuaciones, se entiende que existe la voluntad de sostener
tales defensas; (iii) No se exige al demandado determinada palabra sacramental, como seria la
expresion "ratifico”, para que se tenga por reiterada la defensa correspondiente, lo que se corrobora en
el articulo 687 de la ley federal referida, en el cual se prevé que en las comparecencias, escritos,
promociones o alegaciones, no se exigira forma determinada, pero las partes deberan precisar los
puntos petitorios; vy, (iv) Si se permite al demandado, previamente a llevar a cabo las ratificaciones de
las contestaciones, aclarar los términos en que se producen las correspondientes defensas, y ho se
establece que en la primera audiencia de demanda y excepciones se ratifiqgue la contestacion, si el
actor amplia, adiciona o modifica el escrito inicial del respectivo proceso.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion (https://sjf.scin.gob.mx)
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CONTRATO DE SEGURO DE GASTOS MEDICOS. CUANDO NO EXISTE UN MEDICAMENTO
ESPECIFICO PARA TRATAR AL ASEGURADO Y EL RECETADO POR SU MEDICO TRATANTE
ES DE PATENTE Y AUTORIZADO PARA TRATAR UNA ENFERMEDAD DE ORIGEN SIMILAR A
LA SUYA, DICHA SITUACION NO PUEDE GENERAR LA PROCEDENCIA DE LA CLAUSULA DE
EXCLUSION DE PADECIMIENTOS NI DE TRATAMIENTOS.

Cuando el asegurado reclama el reembolso del monto de los medicamentos y tratamiento recetados y
recomendados por su médico tratante y la compafiia aseguradora rechaza el reclamo argumentando
gue la enfermedad que presenta el asegurado, su medicamentacion, tratamiento y analisis estan
excluidos de la pdliza de seguro, corresponde a la aseguradora acreditar dicha exclusién. Ahora bien,
la reclamacién no puede considerarse improcedente porque el medicamento recetado por el médico
tratante no esta autorizado por la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(Cofepris) para tratar la enfermedad del asegurado, si éste prueba que no existe un medicamento
especifico para curar la enfermedad que le aqueja y el recetado es un medicamento autorizado para
tratar una enfermedad de igual origen que la suya. En efecto, considerar que un medicamento no se
encuentra especificamente autorizado para tratar la enfermedad del asegurado porque Unicamente lo
estd para tratar otra enfermedad de origen igual (autoinmune) y, en consecuencia, negar la
procedencia del reclamo, implicaria hacer nugatorios los efectos del contrato de seguro de gastos
médicos, asi como la posibilidad de que, ante la falta de medicamentos especificos, el asegurado
pueda tener acceso a un tratamiento, para abatir tanto los efectos como la enfermedad que padece.
Se explica, si el medicamento recetado al asegurado existe en el mercado y se encuentra
debidamente registrado ante la autoridad sanitaria correspondiente, no puede considerarse como
excluido por ser "experimental', dado que se intenta controlar su enfermedad mediante la
suministracion de un medicamento de patente reconocido y/o autorizado para tratar una enfermedad
de origen autoinmune; ademas de que no se cuenta con otro medicamento probado fe hacientemente
para tratar la enfermedad; inferir lo contrario, es decir, que so6lo se cubriran los medicamentos
autorizados para la enfermedad, daria lugar a que en casos en los que no existe una medicina
especifica, no se le aplicara algun tratamiento al asegurado, con los riesgos que conlleva el avance de
la enfermedad, lo que no puede ser la finalidad del seguro contratado, ya que nadie celebra un
contrato con la finalidad de que su contraparte lo incumpla. Dicho de otra forma, cuando no existe un
medicamento especifico para tratar al asegurado y el recetado por su médico tratante es de patente y
autorizado para tratar una enfermedad de origen similar a la suya, esa situaciéon no puede generar la
procedencia de la clausula de exclusidbn de padecimientos ni de tratamientos, esto si se toma en
cuenta que el contrato de seguro es de buena fe y el asegurado lo celebra partiendo de la premisa que
el seguro de gastos médicos cubrira las enfermedades o padecimientos que presenta.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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COMPETENCIA POR TERRITORIO PARA CONOCER DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO POR
VIOLACION AL DERECHO DE PETICION, EN EL QUE SE RECLAMA LA RESPUESTA
INCONGRUENTE DE LA AUTORIDAD MINISTERIAL CON LO SOLICITADO, EN RELACION CON
LA DEVOLUCION DE UN INMUEBLE ASEGURADO. AL TRATARSE DE UN ACTO DE
NATURALEZA POSITIVA SIN EJECUCION MATERIAL, SE SURTE A FAVOR DEL JUEZ DE
DISTRITO EN CUYA JURISDICCION SE PRESENTO LA DEMANDA.

El efecto de la concesion del amparo en un juicio en el que se examine la violacion al articulo 8o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, no puede quedar en la simple exigencia de
respuesta, sino que debe buscar que ésta sea congruente, completa, rapida y, sobre todo, fundada y
motivada, por lo que si el acto reclamado consiste en la respuesta incongruente de la autoridad
ministerial a la peticion de levantar el aseguramiento y devolucién de un inmueble, ello no entrafia una
negativa a devolverlo, para considerar que la ejecuciéon material se llevaria en lugar diverso al en que
se presentd la demanda de amparo. Por tanto, si el quejoso reclama que la respuesta emitida y
notificada por la autoridad responsable a una peticiébn presentada en forma pacifica y respetuosa, es
incongruente a lo realmente solicitado, el acto reclamado es de naturaleza positiva sin ejecucion
material, siendo la materia de la litis en el juicio de amparo el contenido propio del acto de autoridad,
en cuyo caso, el juzgador de amparo debera analizar y calificar la congruencia de la respuesta frente a
lo solicitado por el quejoso vy, en el supuesto de concluir que no se respondié lo realmente pedido, el
amparo debera concederse para que se responda congruentemente y se notifigue la nueva
contestacion. De ahi que en atencién a la tercera regla deducida del articulo 37 de la Ley de Amparo
(actos que carecen de ejecucion), y a la naturaleza juridica del acto reclamado (nho requiere de
ejecucion material) corresponde conocer del juicio constitucional al juzgador federal que ejerce
jurisdiccion en el lugar en que se present6 la demanda.

NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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COMPETENCIA POR TERRITORIO PARA CONOCER DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO
INTERPUESTO CONTRA LA ORDEN DE APREHENSION, CUANDO POR NO HABERSE
DESAHOGADO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, NO SE HAN IMPUGNADO LOS INFORMES
JUSTIFICADOS Y, POR TANTO, NO HA DESAPARECIDO LA POSIBILIDAD DE QUE SE EJECUTE
EN MAS DE UN DISTRITO. EN TERMINOS DEL PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 37 DE LA
LEY DE AMPARO SE SURTE A FAVOR DEL JUEZ DE DISTRITO ANTE QUIEN SE PRESENTE LA
DEMANDA.

Del precepto y parrafo indicados se advierte que la competencia para conocer del juicio de amparo,
cuando el acto reclamado puede tener ejecucion en mas de un Distrito 0 ha comenzado a ejecutarse
en uno de ellos y sigue ejecutandose en otro, recae en el Juez de Distrito ante el que se presente la
demanda. Dicha posibilidad surge con el sefialamiento de autoridades ejecutoras con injerencia en
distintas demarcaciones territoriales y se toma en consideracion para que el Juez de amparo que
reciba la demanda sea momentaneamente competente. De esta manera, si se trata de la orden de
aprehension, y en los informes justificados las autoridades responsables ejecutoras niegan los actos
reclamados y, acorde al momento procesal del juicio, aln no se ha desahogado la audiencia
constitucional en la que pudieran impugnarse los informes y, asi, desvirtuarse esa negativa, es
inconcuso que no ha desaparecido la posibilidad de ejecuciéon en mas de un Distrito y, por tanto, debe
conocer del procedimiento constitucional, conforme a la regla prevista en el parrafo segundo del
articulo 37 de la Ley de Amparo, el Juez de Distrito ante quien se hubiere presentado la demanda.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN HECHO CONSIDERADO COMO DELITO POR RAZON
DE SEGURIDAD. EL ARTICULO 30, PARRAFO SEGUNDO, DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTOS
PENALES PARA EL ESTADO DE MEXICO ABROGADO QUE LA REGULA, APLICA ENTRE
JUECES DE LA PROPIA ENTIDAD FEDERATIVA, POR LO QUE NO PUEDE INVOCARSE PARA
FINCARSELA A UNO DE DISTINTO ESTADO.

El parrafo segundo del precepto citado establece que atendiendo a las caracteristicas del hecho
atribuido, circunstancias personales del inculpado u otras que impidan el desarrollo adecuado del
procedimiento, podra ser Juez competente, el que corresponda al centro de reclusién que el Ministerio
Publico o el Juez estime apropiado. De ahi que cuando el acusado es trasladado de la circunscripcién
territorial del Estado de México donde se consuma un hecho considerado como delito, a diverso de la
Republica Mexicana, no tiene como consecuencia que el Juez de origen pierda la competencia para
seguir conociendo del juicio, ya que ese presupuesto procesal no deriva de que el imputado esté
recluido en otra entidad federativa. Lo anterior, porque la porcion normativa en comento regula la
competencia por razén de seguridad para conocer de un hecho considerado como delito entre los
Jueces del Estado de México y no puede invocarse como sustento para fincar competencia a uno de
distinto Estado. Ello es asi, en atencién a que el articulo 121 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé una prohibicion de extraterritorialidad de las normas expedidas en una
entidad federativa respecto de otra; lo que se traduce en que cada entidad legisla para su propio
ambito territorial y, por tanto, no tiene obligatoriedad para otro.

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA PENAL DEL SEGUNDO CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion.
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"PROTOCOLO PARA LA LEGITIMACION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO
EXISTENTES". ES IMPROCEDENTE LA SUSPENSION PROVISIONAL QUE SE SOLICITE EN EL
JUICIO DE AMPARO INDIRECTO PROMOVIDO EN SU CONTRA.

Conforme al articulo 128 de la Ley de Amparo, la suspension se decretara en todas las materias, salvo
las sefialadas en el ultimo parrafo de dicho precepto, siempre que concurran los requisitos siguientes:
I. Que la solicite el quejoso; vy, Il. Que no se siga perjuicio al interés social ni se contravengan
disposiciones de orden publico. Es por ello que debe negarse cuando en el juicio de amparo indirecto
se reclama la inconstitucionalidad del referido "Protocolo para la Legitimacion de Contratos Colectivos
de Trabajo Existentes", en razén de que de concederse se causaria perjuicio al interés social y se
contravendrian disposiciones de orden publico, pues mediante reforma constitucional publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 24 de febrero de 2017, el Constituyente Permanente adicioné la
fraccion XXIl Bis del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en la que se determindé que la ley ordinaria debera establecer los procedimientos y
requisitos para asegurar la libertad de la negociacion colectiva y los legitimos intereses de trabajadores
y patrones, debiendo, ademas, garantizarse en esos procedimientos, los principios de
representatividad de las organizaciones sindicales, certeza en la firma, registro y depoésito de los
contratos colectivos de trabajo; ademas de que la reforma laboral tiene dentro de sus objetivos permitir
gue los trabajadores definan sus condiciones de trabajo con sus empleadores, a través de la
legitimacion de los contratos colectivos; esto es, que los reconozcan y los ratifiquen, para darles
certidumbre y certeza, todo ello, en aras de lograr paz, seguridad y tranquilidad social; y, ademas, de
concederse la suspension solicitada, se permitiria que los sindicatos incumplan el mandamiento
constitucional aludido, pues el protocolo reclamado regula, entre otras cuestiones, los procedimientos y
requisitos para asegurar la legitimacién de los contratos existentes, en los términos a que se refiere el
articulo décimo primero transitorio de la Ley Federal del Trabajo, reformada mediante decreto
publicado en el referido medio de difusién el 1 de mayo de 2019.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Esta tesis se publicé el viernes 03 de enero de 2020 a las 10:04 horas en el Semanario Judicial de la
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ALEGATOS EN EL AMPARO DIRECTO. DEBEN TENERSE POR NO FORMULADOS CUANDO SE
RECIBAN TRANSCURRIDO EL PLAZO PREVISTO POR EL ARTICULO 181 DE LA LEY DE LA
MATERIA, SIN QUE SE HAYAN PRESENTADO EN LA OFICINA PUBLICA DE COMUNICACIONES
DEL LUGAR DE RESIDENCIA DEL INTERESADO O BIEN EN FORMA ELECTRONICA A TRAVES
DEL USO DE LA FIRMA ELECTRONICA.

El articulo 181 de la Ley de Amparo dispone que el escrito de alegatos podra presentarse dentro del
término de quince dias siguientes al en que surta efectos la notificacion del auto en que se admita la
demanda de amparo. Ahora bien, al ser el primer escrito de la parte tercero interesada, tratandose de
asuntos donde ésta radique fuera del lugar de residencia del Tribunal Colegiado de Circuito, una vez
transcurrido el plazo referido, si de la revision de autos no se aprecia que hiciere uso de la oficina
publica de comunicaciones del lugar de su residencia, en la mas cercana en caso de no haberla, o
bien, en forma electrénica a través del uso de la firma electrénica, como lo establece el articulo 23 de
la ley de la materia, para hacer mas accesible a los gobernados la presentacion de los escritos,
evitando traslados innecesarios al lugar donde reside la autoridad que, en este caso, estaria
encargada de la recepciéon del mismo; por tanto, los mencionados alegatos deberan tenerse por no
formulados al haberse presentado en forma extemporanea.

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO QUINTO CIRCUITO.
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ALEGATOS EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO. DEBEN ATENDERSE CUANDO LA QUEJOSA
LOS HACE VALER Y ESTAN ENCAMINADOS A CONTROVERTIR LAS CONSIDERACIONES
PROPUESTAS EN EL PROYECTO DE SENTENCIA EN EL QUE SE ABORDAN TEMAS DE
CONTROL CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL, DERIVADA DE LA PUBLICIDAD DADA A
DICHO PROYECTO.

En la jurisprudencia P./J. 27/94, de rubro: "ALEGATOS. NO FORMAN PARTE DE LA LITIS EN EL
JUICIO DE AMPARO.", el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon considerd que los
alegatos no forman parte de la litis, pues ésta solo la constituyen la interpretacién que los juzgadores
hacen al analizar las pruebas y las circunstancias del caso, ademas de que por su propia naturaleza,
aguéllos son meras opiniones ldgico-juridicas de las partes respecto de sus pretensiones, de ahi que
no tienen fuerza procesal alguna para ser respondidos; sin embargo, atendiendo al principio de acceso
a una justicia completa, previsto en el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y al parrafo segundo del articulo 73 de la Ley de Amparo, que obliga a la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién y a los Tribunales Colegiados de Circuito, a hacer publicos los proyectos en
los que se aborden temas de control de constitucionalidad y convencionalidad; ello obliga a
pronunciarse respecto de los alegatos hechos valer por la quejosa que propuso ejercer ese control,
siempre que estén encaminados a controvertir las consideraciones propuestas en el proyecto de
sentencia respectivo, exclusivamente en lo relativo a los conceptos de violacidon que hizo valer en ese
aspecto.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
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OFRECIMIENTO DE TRABAJO. SU CALIFICATIVA TRATANDOSE DE ADULTOS MAYORES
COMO GRUPO VULNERABLE.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha establecido en diversas tesis jurisprudenciales que la
naturaleza juridica de la oferta del trabajo es la de una propuesta conciliatoria para que continde la
relacion laboral interrumpida, ademas de que tiene el efecto procesal de revertir la carga de la prueba
al trabajador para demostrar el hecho del despido, si el ofrecimiento es de buena fe. También ha
sostenido que para calificar la oferta ha de atenderse al resultado de un analisis logico juridico con
base en las siguientes reglas: a) estudiar el ofrecimiento en concreto; b) relacionarlo con los
antecedentes del caso, la conducta procesal de las partes, las circunstancias en que se da y con todo
tipo de situaciones; y, c¢) concluir de manera prudente y racional que la proposicién revela la intencion
del patrén de continuar la relacion laboral. En este sentido, si se cumplen esas reglas la oferta es de
buena fe, pero si del analisis se advierte que el patron pretende engafiar y burlar la norma que lo
obliga a probar la justificacion del despido o hastiar al trabajador para hacerlo desistir de su reclamo,
habra mala fe. Tomando en cuenta esos aspectos, en los casos en que el trabajador sea una persona
mayor, la autoridad al calificar la oferta del trabajo, debe poner especial cuidado y valorar la situacion
de aquél y la conducta del patrén en torno a los términos en que le ofrece regresar al trabajo. Por ello,
cuando el trabajador tenga la condicion de persona mayor debe tenerse en cuenta que forma parte de
un grupo vulnerable que merece una especial proteccién por parte de los 6rganos del Estado y, por
esa razén, no es creible que la demandada al ofrecerle el regreso al trabajo tenga una sincera y
honesta intencién de reintegrar al accionante en su trabajo, aun cuando, segun sea el caso, el
ofrecimiento pueda resultar de buena fe y, en esas circunstancias, la oferta debe considerarse de mala
fe, sin que ello implique que el patrén esté impedido para demostrar la inexistencia del despido con
diferentes medios de prueba.

DECIMO SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
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ACUMULACION DE JUICIOS EN MATERIA LABORAL. CUANDO EL JUICIO ACUMULANTE SE
INICIO EN LA ViA ORDINARIA POR RECLAMARSE PRESTACIONES QUE DEBEN RESOLVERSE
DE ESA FORMA Y EL ACUMULADO EN LA ESPECIAL, EL PROCEDIMIENTO DEBE
SUSTANCIARSE CONFORME A LAS REGLAS PREVISTAS PARA LA PRIMERA, AL SER MAS
GARANTISTA.

Cuando se inicia un juicio laboral en el cual se demanda el cumplimiento de prestaciones que por su
naturaleza deban tramitarse en la via ordinaria y, posteriormente, exista acumulacién de un diverso
juicio, promovido por el mismo actor contra el mismo demandado, pero en el que se reclaman
prestaciones que deben tramitarse en la via especial, el juicio laboral debe ajustarse a las reglas del
procedimiento ordinario, por ser mas garantista ya que, por una parte, la demanda inicial es la que
define desde el comienzo el procedimiento por el cual se conducira la controversia y, por otra, porque
todas las prestaciones se resolveran en un solo laudo, en el cual la autoridad debe pronunciarse
respecto de reclamos mixtos. Aunado a lo anterior, debe tenerse presente que en el procedimiento
ordinario existen formalidades esenciales que no se prevén en el especial, como otorgar a las partes el
término de dos dias para formular alegatos, el cierre de instruccion, la formulaciéon de un proyecto por
escrito por parte del auxiliar de la Junta, la discusion y votacién del proyecto de laudo, en términos de
los articulos 884, fraccion V, 885, 886 y 887 de la Ley Federal del Trabajo, las cuales se inobservarian
en caso de que el juicio se tramitara por la via especial, que prevé una sola audiencia. En este sentido,
aun cuando por diversas razones deba ordenarse la reposicion del procedimiento, ello no da lugar a
recomponer la via por la cual se sustancio el juicio, pues las formalidades para emitir un laudo en el
procedimiento ordinario son distintas al especial, de manera que al no coincidir en estas Ultimas
formalidades, deben seguirse las del ordinario en ambos procesos, tanto mas si se toma en cuenta
gue cuando queda firme el primer expediente, el acumulante, por ser legal tanto su tramitacion como
su resolucion, la cual fue en la via ordinaria, rige para el ulterior, el acumulado lo que, ademas, es
acorde con la jurisprudencia 2a./J. 70/2019 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, de titulo y subtitulo: "PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN EL JUICIO LABORAL. DEBE
SEGUIRSE PARA SUSTANCIAR LAS DEMANDAS CON RECLAMOS MIXTOS QUE CONTIENEN
PRESTACIONES, INDEPENDIENTES ENTRE Si, EXIGIBLES EN LA VIA ORDINARIA Y EN LA
ESPECIAL DE SEGURIDAD SOCIAL."

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO.
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