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DIRECTORIO DE PLENOS DE CIRCUITO

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO,
CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
9° Presidenta | EMMA MEZA FONSECA
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° FRANCISCO JAVIER SARABIA ASCENCIO
2° ALEJANDRO GOMEZ SANCHEZ
3° HUMBERTO MANUEL ROMAN FRANCO
4° OLGA ESTREVER ESCAMILLA
Ciudad de 5° JUAN WILFRIDO GUTIERREZ CRUZ
Mexico 6° FERNANDO CORDOVA DEL VALLE
7° MIGUEL ENRIQUE SANCHEZ FRIAS
8° CARLOS ENRIQUE RUEDA DAVILA
9° EMMA MEZA FONSECA
10° REYNALDO MANUEL REYES ROSAS

Xl



X1l

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1 Presidente | JULIO HUMBERTO HERNANDEZ FONSECA
1 JULIO HUMBERTO HERNANDEZ FONSECA
2° ARTURO ITURBE RIVAS
3 OSMAR ARMANDO CRUZ QUIROZ
4° JESUS ANTONIO NAZAR SEVILLA
5° MARIA ELENA ROSAS LOPEZ
6° FROYLAN BORGES ARANDA
7° RICARDO OLVERA GARCIA
8° CLEMENTINA FLORES SUAREZ
9 EDWIN NOE GARCIA BAEZA
10° OSCAR FERNANDO HERNANDEZ BAUTISTA
civ‘.’ﬁji“c,‘,’e 11° JESUS ALFREDO SILVA GARCIA
12° EUGENIO REYES CONTRERAS
13° LUZ CUETO MARTINEZ
14° J. JESUS GUTIERREZ LEGORRETA
15° JOSE EDUARDO ALVARADO RAMIREZ
16° ERNESTO MARTINEZ ANDREU
17° LUZ MARIA DIAZ BARRIGA
18° ADRIANA ESCORZA CARRANZA
19° HUGO GUZMAN LOPEZ
20° MARTHA LLAMILE ORTIZ BRENA
21° MARIA ALEJANDRA DE LEON GONZALEZ
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INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

14° Presidente ALEJANDRO SANCHEZ LOPEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

MARIA DEL CARMEN AURORA ARROYO

MORENO
2 JAIME AURELIO SERRET ALVAREZ
5 PAULA MARIA GARCIA VILLEGAS SANCHEZ
CORDERO
. ETHEL LIZETTE DEL CARMEN RODRIGUEZ
ARCOVEDO
5° ELISEO PUGA CERVANTES
6° CARLOS MANUEL PADILLA PEREZ VERTTI
Ciudad de 7° ROBERTO RAMIREZ RUIZ
Meéxico ,
8 MA. DEL REFUGIO GONZALEZ TAMAYO
o MARCO POLO ROSAS BAQUEIRO
10° MARTHA GABRIELA SANCHEZ ALONSO
11° FERNANDO RANGEL RAMIREZ
12° GONZALO ARREDONDO JIMENEZ
13° MARIA CONCEPCION ALONSO FLORES
14° ALEJANDRO SANCHEZ LOPEZ

15° MANUEL ERNESTO SALOMA VERA
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INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO,

CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

9° Presidente | EMILIO GONZALEZ SANTANDER
10 MARIA DE LOURDES JUAREZ SIERRA
20 CASIMIRO BARRON TORRES
3 LOURDES MINERVA CIFUENTES BAZAN
40 IDALIA PENA CRISTO
5° ROBERTO RUIZ MARTINEZ
6° GENARO RIVERA
7° JOSE SANCHEZ MOYAHO
8° MARTIN UBALDO MARISCAL ROJAS

c:\:g:idc ge 9° EMILIO GONZALEZ SANTANDER
10° NOE HERRERA PEREA
11° MARIA SOLEDAD RODRIGUEZ GONZALEZ
19° FELIPE EDUARDO AGUILAR ROSETE
13° NELDA GABRIELA GONZALEZ GARCIA
14° TARSICIO AGUILERA TRONCOSO
16° JOSE GUERRERO LASCARES
16° HECTOR ARTURO MERCADO LOPEZ
17° GUADALUPE MADRIGAL BUENO

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA, ESPECIALIZADO

EN COMPETENCIA ECONOMICA, RADIODIFUSION Y TELECOMUNICACIONES
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
2° Presidenta | ADRIANA LETICIA CAMPUZANO GALLEGOS
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° HUMBERTO SUAREZ CAMACHO
1° OSCAR GERMAN CENDEJAS GLEASON
Ciudad de 10 JOSE PATRICIO GONZALEZ-LOYOLA PEREZ
Mexico 2° PEDRO ESTEBAN PENAGOS LOPEZ
2° ADRIANA LETICIA CAMPUZANO GALLEGOS

2° RODRIGO MAURICIO ZERON DE QUEVEDO
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INTEGRACIONES DEL PLENO DEL SEGUNDO CIRCUITO, CON RESIDENCIAS EN TOLUCA,

Y NAUCALPAN DE JUAREZ, ESTADO DE MEXICO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADOS Y SIN ESPECIALIZAR)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
2° Presidente ANDRES PEREZ LOZANO
MAGISTRADOS INTEGRANTES EN MATERIA PENAL
1° JORGE LUIS SILVA BANDA
2 ANDRES PEREZ LOZANO
Toluca -
3° MARIA DE LOURDES LOZANO MENDOZA
4° ADALID AMBRIZ LANDA
Nezahualcoyotl 2° JULIO CESAR GUTIERREZ GUADARRAMA
Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
2° Presidente TITO CONTRERAS PASTRANA

MAGISTRADOS INTEGRANTES EN MATERIA ADMINISTRATIVA

1° JULIA MARIA DEL CARMEN GARCIA GONZALEZ
2 TITO CONTRERAS PASTRANA
Naucalpan - -

3° MARIA DEL PILAR BOLANOS REBOLLO
4 VERONICA JUDITH SANCHEZ VALLE

Nezahualcéyotl 1° JOSE MANUEL TORRES ANGEL

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

2 Presidente | JUAN CARLOS ORTEGA CASTRO

MAGISTRADOS INTEGRANTES EN MATERIA CIVIL

1° JACINTO JUAREZ ROSAS
2° JUAN CARLOS ORTEGA CASTRO
Toluca - -
3 ISAIAS ZARATE MARTINEZ
4° FERNANDO SANCHEZ CALDERON
Nezahualcoyotl 2° MIGUEL ANGEL ZELONKA VELA




XVI

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidente ARTURO GARCIA TORRES

MAGISTRADOS INTEGRANTES EN MATERIA DE TRABAJO

1° ALEJANDRO SOSA ORTIZ

1° ARTURO GARCIA TORRES

1° GILDARDO GALINZOGA ESPARZA
Toluca - -

2° JOSE LUIS GUZMAN BARRERA

2° ENRIQUE MUNGUIA PADILLA

2° JOSE ANTONIO ABEL AGUILAR SANCHEZ

Nezahualcéyotl 1° ARIEL MAXIMO TORRES QUEVEDO

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA PENAL DEL TERCER CIRCUITO,
CON RESIDENCIA EN ZAPOPAN, JALISCO

TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
4° Presidente | GERMAN MARTINEZ CISNEROS
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° JOSE CLEMENTE CERVANTES
2° ABEL AURELIANO NARVAEZ SOLIS
Zapopan
3 ANTONIO LEGORRETA SEGUNDO
4 GERMAN MARTINEZ CISNEROS

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL TERCER CIRCUITO,

CON RESIDENCIA EN ZAPOPAN, JALISCO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1° Presidente | JESUS DE AVILA HUERTA
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° JESUS DE AVILA HUERTA
2 FILEMON HARO SOLIS
3 JOSE MANUEL MOJICA HERNANDEZ
Zapopan 4° ROBERTO CHARCAS LEON
5° JORGE HECTOR CORTES ORTIZ
6° SILVIA ROCIO PEREZ ALVARADO
7° CLAUDIA MAVEL CURIEL LOPEZ
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INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA CIVIL DEL TERCER

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN ZAPOPAN, JALISCO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Zapopan

10

Presidente RODOLFO CASTRO LEON

MAGISTRADOS INTEGRANTES

RODOLFO CASTRO LEON

VICTOR MANUEL FLORES JIMENEZ

CARLOS HINOSTROSA ROJAS

JESSICA VILLAFUERTE ALEMAN

JUAN MANUEL ROCHIN GUEVARA

JESUS ANTONIO SEPULVEDA CASTRO

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN ZAPOPAN, JALISCO

TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Zapopan

4°

Presidente ARMANDO ERNESTO PEREZ HURTADO

MAGISTRADOS INTEGRANTES

FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ HUEZO

ANTONIO VALDIVIA HERNANDEZ

GABRIELA GUADALUPE HUIZAR FLORES

ARMANDO ERNESTO PEREZ HURTADO

JULIO EDUARDO DIAZ SANCHEZ

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA PENAL DEL CUARTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MONTERREY, NUEVO LEON
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Monterrey

10

Presidente JUAN MANUEL RODRIGUEZ GAMEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

JOSE HERIBERTO PEREZ GARCIA

JUAN MANUEL RODRIGUEZ GAMEZ

JOSE ROBERTO CANTU TREVINO

FELISA DIAZ ORDAZ VERA

JESUS MARIA FLORES CARDENAS
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INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL CUARTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MONTERREY, NUEVO LEON
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Monterrey

20

Presidente

MIGUEL ANGEL CANTU CISNEROS

MAGISTRADOS INTEGRANTES

JESUS RODOLFO SANDOVAL PINZON

PEDRO DANIEL ZAMORA BARRON

MIGUEL ANGEL CANTU CISNEROS

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA CIVIL DEL CUARTO
CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MONTERREY, NUEVO LEON
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Monterrey

20

1°

Presidente

ANTONIO CEJA OCHOA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

ANTONIO CEJA OCHOA

0o

JUAN ANTONIO TREJO ESPINOZA

3

REBECA DEL CARMEN GOMEZ GARZA

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MONTERREY, NUEVO LEON
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Monterrey

20

Presidente

ALEJANDRO ALBERTO ALBORES CASTANON

MAGISTRADOS INTEGRANTES

SERGIO IBARRA VALENCIA

20

ALEJANDRO ALBERTO ALBORES CASTANON

3

MARIA ISABEL GONZALEZ RODRIGUEZ

4°

EDUARDO TORRES CARRILLO




XIX

INTEGRACIONES DE LOS PLENOS DEL QUINTO CIRCUITO,

CON RESIDENCIA EN HERMOSILLO, SONORA
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
Presidente )
3° CIVILY FEDERICO RODRIGUEZ CELIS
TBJO.
MAGISTRADOS INTEGRANTES
R PENALY ‘
1 ADMVA. JUAN MANUEL GARCIA FIGUEROA
. PENALY .
2 ADMVA. JORGE HUMBERTO BENITEZ PIMIENTA
i o PENALY . .
Hermosillo 3 ADMVA. MIGUEL ANGEL BETANCOURT VAZQUEZ
1° CIVILY TBJO. ARTURO CASTANEDA BONFIL
2° CIVILY TBJO. MARTIN ALEJANDRO CANIZALES ESPARZA
3° CIVILY TBJO. FEDERICO RODRIGUEZ CELIS

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1° Presidente | JOSE MANUEL TORRES PEREZ
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° JOSE MANUEL TORRES PEREZ
$San Andrés 0° ARTURO MEJIA PONCE DE LEON
Cholula
3 JOSE SALVADOR ROBERTO JIMENEZ LOZANO

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
2° Presidenta | MARIA LEONOR PACHECO FIGUEROA
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1 JORGE HIGUERA CORONA
San Andrés 2° MARIA LEONOR PACHECO FIGUEROA
Cholula
3° MANUEL ROJAS FONSECA
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INTEGRACION DEL PLENO DEL SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN ANDRES CHOLULA, PUEBLA
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1 Presidente | ERIC ROBERTO SANTOS PARTIDO
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1 ERIC ROBERTO SANTOS PARTIDO
San Andrés 90 JOSE GABRIEL CLEMENTE RODRIGUEZ
Cholula
3° ALEJANDRO DE JESUS BALTAZAR ROBLES

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN PUEBLA, PUEBLA
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidenta | GLORIA GARCIA REYES

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° GLORIA GARCIA REYES

1° LIVIA LIZBETH LARUMBE RADILLA

1° SAMUEL ALVARADO ECHAVARRIA
Puebla - -

2 FRANCISCO ESTEBAN GONZALEZ CHAVEZ

2 MIGUEL MENDOZA MONTES

2 JOSE YBRAIN HERNANDEZ LIMA

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN BOCA DEL RiO, VERACRUZ
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidente SALVADOR CASTILLO GARRIDO
MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° MARTIN SOTO ORTIZ
1° SALVADOR CASTILLO GARRIDO

Boca del Rio 2 e
2° ANTONIO SOTO MARTINEZ

2° JOSE OCTAVIO RODARTE IBARRA

oo ||
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INTEGRACION DEL PLENO DEL SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN BOCA DEL RiO, VERACRUZ
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

2° Presidente ROBERTO CASTILLO GARRIDO

MAGISTRADOS INTEGRANTES

10 NAELA MARQUEZ HERNANDEZ
1° ELIEL ENEDINO FITTA GARCIA
1° LUIS GARCIA SEDAS
Boca del Rio
2 ROBERTO CASTILLO GARRIDO
2 ANASTACIO MARTINEZ GARCIA
° VICTOR HUGO MENDOZA SANCHEZ

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN XALAPA, VERACRUZ
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidente CLEMENTE GERARDO OCHOA CANTU

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° JOSE LUIS VAZQUEZ CAMACHO
1° CLEMENTE GERARDO OCHOA CANTU
1° ALFREDO SANCHEZ CASTELAN
Xalapa -
2 JOSE MANUEL DE ALBA DE ALBA
2 EZEQUIEL NERI OSORIO
2° ISIDRO PEDRO ALCANTARA VALDES




XXl

Sede

INTEGRACION DEL PLENO DEL SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN XALAPA, VERACRUZ
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Xalapa

20

Presidente

JUAN CARLOS MORENO CORREA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

MARIA ISABEL RODRIGUEZ GALLEGOS

1o

MARIA CRISTINA PARDO VIZCAINO

10

MARTIN JESUS GARCIA MONROY

0o

JORGE SEBASTIAN MARTINEZ GARCIA

20

JUAN CARLOS MORENO CORREA

00

JORGE TOSS CAPISTRAN

Sede

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL OCTAVO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN TORREON Y SALTILLO, COAHUILA
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

10

Presidente
CIVILY
TBJO.

JOSE LUIS CRUZ ALVAREZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

CIVIL

. PENALY .
1 ADMVA. RENE SILVA DE LOS SANTOS
. PENALY
2 ADMVA. ARACELI TRINIDAD DELGADO
Torreén
. PENALY .
3 ADMVA. HECTOR FLORES GUERRERO
1° CIVILYTBJO. | JOSE LUIS CRUZ ALVAREZ
2° CIVILYTBJO. | CARLOS GABRIEL OLVERA CORRAL
PENALYTBJO. | CARLOS ALBERTO LOPEZ DEL RIO
Saltillo ADMVA. Y

JOSE MANUEL DE LA FUENTE PEREZ




XX

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL NOVENO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN LUIS POTOSI, SAN LUIS POTOSI
TIPO DE PLENO (CIVILY ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1° Presidente | JAIME ARTURO GARZON OROZCO
MAGISTRADOS INTEGRANTES
. CIVILY .
1 ADMVA. DALILA QUERO JUAREZ
1° cviLy JAIME ARTURO GARZON OROZCO
ADMVA,
. CIVILY -
1 ADMVA. EDGAR HUMBERTO MUNOZ GRAJALES
S.LP
. CIVILY .
2 ADMVA. ALFONSO SOTO MARTINEZ
. CIVILY .
0 ADMVA. GUILLERMO CRUZ GARCIA
. CIVILY .
2 ADMVA. RENE RUBIO ESCOBAR

INTEGRACION DE L OS PLENOS DEL DECIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN VILLAHERMOSA
TIPO DE PLENO (SEMIESPECIALIZADO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
Presidente VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROSAS
CIVIL
PENAL ELIAS ALVAREZ TORRES
ADMVA. VICENTE MARICHE DE LA GARZA
Villahermosa CIVIL VICTOR HUGO VELAZQUEZ ROSAS
1° TBJO. ALEJANDRO ANDRACA CARRERA
2 TBJO. ALFREDO BARRERA FLORES
10 ROGELIO JOSUE MARTINEZ JASSO

Coatzacoalcos

2° OCTAVIO RAMOS RAMOS
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INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL DECIMO PRIMER

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MORELIA, M!CHOACAN
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Morelia

10

Presidenta

PATRICIA MUJICA LOPEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

PENAL

FROYLAN MUROZ ALVARADO

ADMVA. Y TBJO.

HUGO SAHUER HERNANDEZ

ADMVA. Y TBJO.

FERNANDO LOPEZ TOVAR

ADMVA. Y TBJO.

MARTHA CRUZ GONZALEZ

CIVIL

PATRICIA MUJICA LOPEZ

CIVIL

GUILLERMO ESPARZA ALFARO

INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO SEGUNDO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MAZATLAN, SINALOA
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Mazatlan

10

Presidente

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TORRES

MAGISTRADOS INTEGRANTES

MARIO GALINDO ARIZMENDI

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TORRES

JOSE DE JESUS BANALES SANCHEZ

00

ROGELIO ALBERTO MONTOYA RODRIGUEZ

00

JESUS ENRIQUE FLORES GONZALEZ

00

JORGE PEREZ CERON




XXV

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIAS CIVIL Y ADMINISTRATIVA DEL

DECIMO TERCER CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN BARTOLO COYOTEPEC, OAXACA
TIPO DE PLENO (CIVILY ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
2° Presidenta | LUZ IDALIA OSORIO ROJAS
1 WILLY EARL VEGA RAMIREZ

sg:yf:‘e’;‘;'c" 10 ROSA ILIANA NORIEGA PEREZ
15
2° ROBERTO MEIXUEIRO HERNANDEZ
Oaxaca 2 MARCO ANTONIO GUZMAN GONZALEZ

2° LUZ IDALIA OSORIO ROJAS

INTEGRACION DEL PLENO EN MATERIAS PENAL Y DEL TRABAJO DEL

DECIMO TERCER CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN SAN BARTOLO COYOTEPEC, OAXACA
TIPO DE PLENO (PENAL Y TRABAJO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO
1° Presidente | JOSE LUIS LEGORRETA GARIBAY
MAGISTRADOS INTEGRANTES
1° JOSE LUIS LEGORRETA GARIBAY
1° DAVID GUSTAVO LEON HERNANDEZ
San Bartolo 1° LINO CAMACHO FUENTES
Coyotepec 90 JORGE VALENCIA MENDEZ
2 JAIME ALLIER CAMPUZANO

2° DARIO CARLOS CONTRERAS FAVILA




XXVI

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL DECIMO CUARTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MERIDA, YUCATAN
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Mérida

Presidente
TBJOY
ADMVA.

PAULINO LOPEZ MILLAN

MAGISTRADOS INTEGRANTES

PENAL Y . )
ADMVA. PABLO JESUS HERNANDEZ MORENO
CIVILY ,

ADMVA. JOSE ATANACIO ALPUCHE MARRUFO
TBJO.Y ) ]

ADMVA. PAULINO LOPEZ MILLAN

INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO QUINTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN MEXICALI, BAJA CALIFORNIA
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

6°

Presidente

GRACIELA M. LANDA DURAN

MAGISTRADOS INTEGRANTES

RAUL MARTINEZ MARTINEZ

2

GRACIELA M. LANDA DURAN

3°

GERARDO MANUEL VILLAR CASTILLO

Mexicali -
4° ISAIAS CORONA CORONADO
5° ADAN GILBERTO VILLARREAL CASTRO
e || e ___
1° ROSA EUGENIA GOMEZ TELLO FOSADO
Tijuana

MARIO ALEJANDRO MORENO HERNANDEZ
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INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN GUANAJUATO, GUANAJUATO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA PENAL)

Sede

MAGISTRADO (A) DECANO

Presidente JORGE LUIS MEJiA PEREA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

Guanajuato

ALBERTO AUGUSTO DE LA ROSA BARAIBAR

ROBERTO HOYOS APONTE

JORGE LUIS MEJIA PEREA

00

00

ARTURO RAFAEL SEGURA MADUENO

00

RICARDO GARDUNO PASTEN

INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN GUANAJUATO, GUANAJUATO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

10

Presidente VICTOR MANUEL ESTRADA JUNGO

MAGISTRADOS INTEGRANTES

Guanajuato

VICTOR MANUEL ESTRADA JUNGO

ARIEL ALBERTO ROJAS CABALLERO

ENRIQUE VILLANUEVA CHAVEZ

00

ARTURO GONZALEZ PADRON

00

ARTURO HERNANDEZ TORRES

00

JOSE GERARDO MENDOZA GUTIERREZ

INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN GUANAJUATO, GUANAJUATO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA CIVIL)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

2

Presidente JUAN MANUEL ARREDONDO ELIAS

MAGISTRADOS INTEGRANTES

Guanajuato

JUAN SOLORZANO SAVALA

2

JUAN MANUEL ARREDONDO ELIAS

3

JOSE MORALES CONTRERAS
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INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO SEXTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN GUANAJUATO, GUANAJUATO
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Guanajuato

10

Presidente

FRANCISCO GONZALEZ CHAVEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

FRANCISCO GONZALEZ CHAVEZ

ERUBIEL ERNESTO GUTIERREZ CASTILLO

GUILLERMO VAZQUEZ MARTINEZ

00

ANGEL MICHEL SANCHEZ

00

CELESTINO MIRANDA VAZQUEZ

00

SERAFIN SALAZAR JIMENEZ

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL DECIMO SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN CHIHUAHUA Y CIUDAD JUAREZ, CHIHUAHUA
TIPO DE PLENO (SEMIESPECIALIZADO)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

10

Presidenta
PENALY
ADMVA.

MANUEL ARMANDO JUAREZ MORALES

MAGISTRADOS INTEGRANTES

00

. PENALY .

1 ADMVA. JOSE RAYMUNDO CORNEJO OLVERA
. PENALY .

2 ADMVA. RAFAEL RIVERA DURON

Chihuahua
1° CIVILYTBJO. | MANUEL ARMANDO JUAREZ MORALES
2° CIVILYTBJO. | IGNACIO CUENCA ZAMORA
3 CIVILYTBJO. | GABRIEL ASCENCION GALVAN CARRIZALES
1° HECTOR GUZMAN CASTILLO

Juarez

RICARDO MARTINEZ CARBAJAL
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INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL DECIMO OCTAVO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN CUERNAVACA, MORELOS
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

3° Presidente JUAN PABLO BONIFAZ ESCOBAR

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° ANA LUISA MENDOZA VAZQUEZ
Cuernavaca 2° JUAN JOSE FRANCO LUNA
3° JUAN PABLO BONIFAZ ESCOBAR

INTEGRACION DEL PLENO DEL DECIMO OCTAVO
CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN CUERNAVACA, MORELOS
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADO EN MATERIA DE TRABAJO)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidente EVERARDO ORBEDELAO

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° EVERARDO ORBE DE LA O
1° JUAN GUILLERMO SILVA RODRIGUEZ
1° EDGAR GENARO CEDILLO VELAZQUEZ
Cuernavaca -
2 RICARDO RAMIREZ ALVARADO
2 RANULFO CASTILLO MENDOZA
2 ENRIQUE MAGANA DIAZ
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CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN CIUDAD VICTORIA Y REYNOSA, TAMAULIPAS
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL DECIMO NOVENO

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

20

Presidenta
PENALY
TBJO.

OLGA ILIANA SALDANA DURAN

MAGISTRADOS INTEGRANTES

. PENALY ,
1 o DANIEL RICARDO FLORES LOPEZ
2 PEQJ% " | OLGA ILIANA SALDANA DURAN
Cd. Victoria
1° ADMIA Y| GUILLERMO CUAUTLE VARGAS
o ADC“‘AVV‘f' Y| JOSE MIGUEL TRUJILLO SALCEDO
1° VICTOR ANTONIO PESCADOR CANO
Reynosa

ARTEMIO HERNANDEZ GONZALEZ

Sede

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL VIGESIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS
TIPO DE PLENO (ESPECIALIZADOS EN MATERIAS PENAL Y CIVIL)

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Tuxtla Gtz.

10

Presidente

DANIEL SANCHEZ MONTALVO

MAGISTRADOS INTEGRANTES

FIDEL QUINONES RODRIGUEZ

1o

JORGE MASON CALY MAYOR

10

DANIEL SANCHEZ MONTALVO

00

SUSANA TERESA SANCHEZ GONZALEZ

o0

IRMA CAUDILLO PENA

00

J. MARTIN RANGEL CERVANTES
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INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL VIGESIMO PRIMER

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN ACAPULCO Y CHILPANCINGO, GUERRERO
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

MAGISTRADO (A) DECANO

Presidente
PENALY
ADMVA.

JERONIMO JOSE MARTINEZ MARTINEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° iED’\!i/IA\/LAY. JOSE ALFREDO GUTIERREZ BARBA
Acapulco
2 oA | JORGE EDUARDO ESPINOZA LUNA
10 CIVILYTBJO. | CARLOS MANUEL BAUTISTA SOTO
Chilpancingo 2 CIVILYTBJO. | FRANCISCO PENALOZA HERAS
3° CIVILYTBJO. | JERONIMO JOSE MARTINEZ MARTINEZ

INTEGRACION DE LOS PLENOS DEL VIGESIMO SEGUNDO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN QUERETARO, QUERETARO
TIPO DE PLENO (SEMIESPECIALIZADO)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Querétaro

Presidente
PENALY
ADMVA.

PENALY
ADMVA.

MAURICIO BARAJAS VILLA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

MAURICIO BARAJAS VILLA

ADMVA.
Y CIVIL

ALMA ROSA DIAZ MORA

0o

ADMVA.
Y CIVIL

CARLOS HERNANDEZ GARCIA

3

ADMVA.
Y CIVIL

LETICIA MORALES GARCIA

ADMVA.
Y TBJO.

GERMAN TENA CAMPERO
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INTEGRACION DEL PLENO DEL VIGESIMO CUARTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN TEPIC, NAYARIT
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

1° Presidenta CECILIA PENA COVARRUBIAS

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° RAMON MEDINA DE LA TORRE
1° CECILIA PENA COVARRUBIAS
1° ENRIQUE ZAYAS ROLDAN

Tepic . .
2° CARLOS ALBERTO MARTINEZ HERNANDEZ
2° FERNANDO OCTAVIO VILLARREAL DELGADO
2° FERNANDO ROCHIN GUEVARA

INTEGRACION DEL PLENO DEL VIGESIMO QUINTO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN DURANGO, DURANGO
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede Organo MAGISTRADO (A)

2° Presidente CARLOS CARMONA GRACIA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° LEOPOLDO HERNANDEZ CARRILLO

2° CARLOS CARMONA GRACIA
Durango - -

3° MIGUEL ANGEL ALVAREZ BIBIANO

40 IRINEO LIZARRAGA VELARDE

INTEGRACION DEL PLENO DEL VIGESIMO SEPTIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN CANCUN, QUINTANA ROO
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede Organo MAGISTRADO (A) DECANO

3° Presidente JORGE MERCADO MEJIA

MAGISTRADOS INTEGRANTES

1° GERARDO DAVILA GAONA

Canctin 2° PATRICIA ELIA CERROS DOMINGUEZ

3° JORGE MERCADO MEJIA




XXX

INTEGRACION DEL PLENO DEL VIGESIMO OCTAVO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN APIZACO, TLAXCALA
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

20

Presidente

MIGUEL NAHIM NICOLAS JIMENEZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

Apizaco

NICOLAS CASTILLO MARTINEZ

1o

JESUS EDUARDO HERNANDEZ FONSECA

10

EDUARDO IVAN ORTIZ GORBEA

00

JOSE MANUEL VELEZ BARAJAS

00

JESUS DIAZ GUERRERO

20

MIGUEL NAHIM NICOLAS JIMENEZ

INTEGRACION DEL PLENO DEL VIGESIMO NOVENO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN PACHUCA, HIDALGO
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A)

10

Presidente

JOSE DANIEL NOGUEIRA RUIZ

MAGISTRADOS INTEGRANTES

Pachuca

10

JOSE DANIEL NOGUEIRA RUIZ

0o

JOSE GUADALUPE SANCHEZ GONZALEZ

AURELIANO VARONA AGUIRRE
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INTEGRACION DEL PLENO DEL TRIGESIMO

CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN AGUASCALIENTES, AGUASCALIENTES
TIPO DE PLENO (SIN ESPECIALIZACION)

Sede

Organo

MAGISTRADO (A) DECANO

Aguascalientes

1°

Presidente JOSE LUIS RODRIGUEZ SANTILLAN

MAGISTRADOS INTEGRANTES

JOSE LUIS RODRIGUEZ SANTILLAN

ESTEBAN ALVAREZ TRONCOSO

SILVERIO RODRIGUEZ CARRILLO

ROBERTO LARA HERNANDEZ




DIRECTORIO DE MAGISTRADOS DE
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgdo. Horacio Armando Hernandez Orozco
Mgdo. Juan José Olvera Lépez
Mgdo. Francisco Javier Sarabia Ascencio

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgdo. Mario Ariel Acevedo Cedillo
Mgdo. Alejandro Gbmez Sanchez
Mgdo. José Alfonso Montalvo Martinez

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgdo. Miguel Angel Medécigo Rodriguez
Mgdo. Ricardo Ojeda Bohérquez

Mgdo. Humberto Manuel Roman Franco

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgda. Olga Estrever Escamilla
Mgdo. Héctor Lara Gonzélez

XXXV
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Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgdo. Francisco Javier Teodoro Arcovedo Montero
Mgda. Silvia Carrasco Corona
Mgdo. Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgdo. Fernando Cérdova del Valle
Mgda. Maria Elena Leguizamo Ferrer
Mgdo. Tereso Ramos Hernandez

Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgda. Lilia Ménica Lépez Benitez
Mgdo. Miguel Enrique Sanchez Frias
Mgda. Antonia Herlinda Velasco Villavicencio

Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgda. Taissia Cruz Parcero
Mgdo. José Pablo Pérez Villalba
Mgdo. Carlos Enrique Rueda Davila

Noveno Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgda. Emma Meza Fonseca
Mgdo. Luis Pérez de la Fuente
Mgda. Irma Rivero Ortiz de Alcantara

Décimo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Primer Circuito

Mgda. Silvia Estrever Escamilla
Mgdo. Carlos Lépez Cruz
Mgdo. Reynaldo Manuel Reyes Rosas



Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Joel Carranco Zuniga
Mgdo. Julio Humberto Herndndez Fonseca
Mgdo. Carlos Ronzon Sevilla

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Rolando Gonzélez Licona
Mgdo. Arturo lturbe Rivas
Mgdo. Oscar Palomo Carrasco

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Osmar Armando Cruz Quiroz
Mgdo. Jorge Ojeda Velazquez

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Guillermo Arturo Medel Garcia
Mgdo. JesUs Antonio Nazar Sevilla
Mgdo. Jean Claude André Tron Petit

Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Marco Antonio Bello Sanchez
Mgdo. Pablo Dominguez Peregrina
Mgda. Marfa Elena Rosas Lépez

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Froyldn Borges Aranda
Mgdo. Antonio Campuzano Rodriguez

XXXV
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Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Francisco Garcia Sandoval
Mgdo. Ricardo Olvera Garcia

Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgda. Clementina Flores Suérez
Mgda. Maria Guadalupe Saucedo Zavala
Mgdo. Manuel Suérez Fragoso

Noveno Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgda. Carolina Isabel Alcala Valenzuela
Mgdo. Edwin Noé Garcfa Baeza
Mgdo. Sergio Urzlia Hernéndez

Décimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Alfredo Enrique Baez Lépez
Mgdo. Jorge Arturo Camero Ocampo
Mgdo. Oscar Fernando Hernédndez Bautista

Décimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Urbano Martinez Hernandez
Mgdo. Fernando Andrés Ortiz Cruz
Mgdo. JesUs Alfredo Silva Garcfa

Décimo Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. José Antonio Garcia Guillén
Mgdo. Arturo César Morales Ramirez
Mgdo. Eugenio Reyes Contreras



Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Marco Antonio Cepeda Anaya
Mgda. Luz Cgeto Martinez
Mgdo. José Angel Mandujano Gordillo

Décimo Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgda. Emma Gaspar Santana
Mgdo. J. Jesus Gutiérrez Legorreta
Mgdo. Gaspar Paulin Carmona

Décimo Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. José Eduardo Alvarado Ramirez
Mgdo. Cuauhtémoc Carlock Sanchez
Mgda. Irma Leticia Flores Diaz

Décimo Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Ernesto Martinez Andreu

Mgda. Maria Guadalupe Molina Covarrubias

Décimo Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. German Eduardo Baltazar Robles
Mgda. Luz Marfa Diaz Barriga
Mgda. Amanda Roberta Garcia Gonzélez

Décimo Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Armando Cruz Espinosa
Mgdo. Juan Carlos Cruz Razo
Mgda. Adriana Escorza Carranza

XXXIX
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Décimo Noveno Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgdo. Hugo Guzman Lépez
Mgdo. Salvador Mondragén Reyes
Mgdo. José Antonio Montoya Garcia

Vigésimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgda. Martha Llamile Ortiz Brena
Mgda. Guadalupe Ramirez Chéavez
Mgda. Ma. Gabriela Rolén Montafo

Vigésimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Primer Circuito

Mgda. Guillermina Coutifio Mata
Mgda. Marfa Alejandra de Leén Gonzélez
Mgdo. Carlos Alberto Zerpa Duran

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa Especializado
en Competencia Econémica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones

Mgdo. Oscar Germéan Cendejas Gleason
Mgdo. José Patricio Gonzalez-Loyola Pérez
Mgdo. Humberto Suarez Camacho

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa Especializado
en Competencia Econémica,
Radiodifusion y Telecomunicaciones

Mgda. Adriana Leticia Campuzano Gallegos
Mgdo. Pedro Esteban Penagos Lopez
Mgdo. Rodrigo Mauricio Zerdn de Quevedo

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Marfa del Carmen Aurora Arroyo Moreno
Mgdo. Wilfrido Castafién Ledn
Mgdo. Marco Antonio Rodriguez Barajas



XLI

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Luz Delfina Abitia Gutiérrez
Mgdo. Jaime Aurelio Serret Alvarez
Mgdo. Alejandro Villagémez Gordillo

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Soffa Verénica Avalos Diaz
Mgda. Paula Marfa Garcia Villegas Sénchez Cordero
Mgdo. Victor Francisco Mota Cienfuegos

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Marfa Amparo Hernandez Chong Cuy
(A partir del 1 de septiembre de 2019)
Mgdo. Mauro Miguel Reyes Zapata
Mgda. Ethel Lizette del Carmen Rodriguez Arcovedo

Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Edith Encarnacién Alarcén Meixueiro
Mgdo. Walter Arellano Hobelsberger
Mgdo. Eliseo Puga Cervantes

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Ismael Hernandez Flores
Mgdo. Carlos Manuel Padilla Pérez Vertti
Mgda. Fortunata Florentina Silva Vasquez

Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Elisa Macrina Alvarez Castro
Mgdo. Fernando Alberto Casasola Mendoza
Mgdo. Roberto Ramirez Ruiz



XLn

Octavo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. José Juan Bracamontes Cuevas
Mgda. Maria del Refugio Gonzélez Tamayo
Mgdo. Abraham Sergio Marcos Valdés

Noveno Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Gonzalo Hernandez Cervantes
Mgdo. Marco Polo Rosas Bagueiro
Mgda. Ana Marfa Serrano Oseguera

Décimo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Victor Hugo Diaz Arellano
Mgdo. J. Jesus Pérez Grimaldi
Mgda. Martha Gabriela Sanchez Alonso

Décimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. J. Refugio Ortega Marin
Mgdo. Fernando Rangel Ramirez
Mgda. Irma Rodriguez Franco

Décimo Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Gonzalo Arredondo Jiménez
Mgdo. Rbmulo Amadeo Figueroa Salmoran
Mgdo. Adalberto Eduardo Herrera Gonzélez

Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgda. Marfa Concepcién Alonso Flores
Mgdo. José Rigoberto Duefias Calderén
Mgdo. Daniel Horacio Escudero Contreras



Décimo Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Benito Alva Zenteno
Mgdo. Carlos Arellano Hobelsberger
Mgdo. Alejandro Sdnchez Lépez

Décimo Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Primer Circuito

Mgdo. Nedfito Lopez Ramos
Mgdo. Manuel Ernesto Saloma Vera
Mgdo. Francisco Javier Sandoval Lépez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgda. Rosa Marfa Galvan Zéarate
Mgda. Marifa de Lourdes Juérez Sierra
Mgdo. Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Casimiro Barrén Torres
Mgdo. Arturo Cedillo Orozco
Mgda. Elisa Jiménez Aguilar

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. José Luis Caballero Rodriguez
Mgdo. Osiris Ramén Cedeno Munoz
Mgda. Lourdes Minerva Cifuentes Bazan

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgda. Maria Eugenia Olascuaga Garcia
Mgda. Idalia Pefa Cristo

XL
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Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Antonio Rebollo Torres
Mgdo. Roberto Ruiz Martinez

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgda. Herlinda Flores Irene
Mgdo. Genaro Rivera
Mgdo. Raul Valerio Ramirez

Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. José Sdnchez Moyaho
Mgda. Laura Serrano Alderete
Mgdo. Jorge Villalpando Bravo

Octavo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Jorge Farrera Villalobos
Mgda. Edna Lorena Hernandez Granados
Mgdo. Martin Ubaldo Mariscal Rojas

Noveno Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Emilio Gonzéalez Santander
Mgdo. Ricardo Rivas Pérez
Miguel Angel Ramos Pérez

Décimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Noé Herrera Perea
Mgdo. Tomés Martinez Tejeda
Mgdo. Gilberto Romero Guzmaéan



XLv

Décimo Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Héctor Pérez Pérez
Mgdo. Angel Ponce Pena
Mgda. Marfa Soledad Rodriguez Gonzalez

Décimo Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Felipe Eduardo Aguilar Rosete
Mgdo. Salvador Hernandez Hernéndez
Mgdo. Victor Aucencio Romero Hernandez

Décimo Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgda. Nelda Gabriela Gonzélez Garcia
Mgdo. José Manuel Herndndez Saldana
Mgdo. Héctor Landa Razo

Décimo Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Tarsicio Aguilera Troncoso
Mgdo. Miguel Bonilla Lépez

Décimo Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Juan Manuel Alcantara Moreno
Mgdo. José Guerrero Lascares
Mgdo. Juan Alfonso Patifo Chavez

Décimo Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgdo. Armando Ismael Maitret Hernandez
Mgdo. Héctor Arturo Mercado Lépez
Mgdo. Juan Manuel Vega Tapia



XLvi

Décimo Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito

Mgda. Guadalupe Madrigal Bueno
Mgda. Alicia Rodriguez Cruz
Mgdo. Andrés Sénchez Bernal

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Primera Region

Mgdo. César Thomé Gonzélez
Mgdo. José Manuel Villeda Ayala
Mgda. Andrea Zambrana Castaneda

Cuarto Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Primera Region

Mgdo. José Alberto Arriaga Farias
Mgdo. Alberto Emilio Carmona
Mgda. Rosa Gonzalez Valdés

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. Rubén Arturo Sanchez Valencia
Mgdo. Jorge Luis Silva Banda

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. José Nieves Luna Castro
Mgdo. Andrés Pérez Lozano

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. Juan Pedro Contreras Navarro
Mgda. Maria de Lourdes Lozano Mendoza
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Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. Adalid Ambriz Landa
Mgdo. Mauricio Torres Martinez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Segundo Circuito

Naucalpan, Edo. de Méx.

Mgda. Adela Dominguez Salazar

Mgda. Julia Maria del Carmen Garcia Gonzalez
Mgdo. Salvador Gonzalez Baltierra

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Segundo Circuito

Naucalpan, Edo. de Méx.

Mgdo. Tito Contreras Pastrana

Mgdo. Maurilio Gregorio Saucedo Ruiz
Mgda. Ménica Alejandra Soto Bueno

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Segundo Circuito

Naucalpan, Edo. de Méx.

Mgda. Marfa del Pilar Bolanos Rebollo
Mgdo. David Cortés Martinez

Mgdo. Guillermo NUnez Loyo

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Segundo Circuito

Naucalpan, Edo. de Méx.
Mgdo. Bernardino Carmona Ledn
Mgda. Verénica Judith Sdnchez Valle

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. Jacinto Juarez Rosas
Mgdo. Ricardo Romero Vazquez
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Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.

Mgdo. Noé Adonai Martinez Berman
Mgdo. Juan Carlos Ortega Castro

Mgdo. José Antonio Rodriguez Rodriguez

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.

Mgdo. Victorino Hernandez Infante
Mgdo. Juan Carlos Ramirez Gémora
Mgdo. Isaias Zarate Martinez

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.

Mgdo. Javier Cardoso Chavez
Mgdo. José Martinez Guzmén
Mgdo. Fernando Sanchez Calderdn

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. Gildardo Galinzoga Esparza
Mgdo. Arturo Garcia Torres

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Segundo Circuito

Toluca, Edo. de Méx.
Mgdo. José Antonio Abel Aguilar Sanchez

(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgdo. José Luis Guzmén Barrera
Mgdo. Enrigue Munguia Padilla



XLIX

Primer Tribunal Colegiado
del Segundo Circuito con residencia
en Ciudad Nezahualcoéyotl, Estado de México

Cd. Nezahualcoyotl, Edo. dg Méx.
Mgdo. José Manuel Torres Angel
Mgdo. Méaximo Ariel Torres Quevedo

Segundo Tribunal Colegiado
del Segundo Circuito con residencia
en Ciudad Nezahualcoéyotl, Estado de México

Cd. Nezahualcoyotl, Edo. de Méx.
Mgdo. Julio César Gutierrez Guadarrama
Mgdo. Miguel Angel Zelonka Vela

Séptimo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Primera Region

Naucalpan, Edo. de Méx.
Mgdo. Enriqgue Martinez Guzmén

Octavo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Primera Region

Naucalpan, Edo. de Méx.

Mgdo. Enriqgue Cabafnas Rodriguez

Mgda. Sandra Verénica Camacho Céardenas
Mgdo. Carlos Alfredo Soto Morales

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgdo. Erick Bustamante Espinoza
Mgdo. José Clemente Cervantes
Mgdo. Samuel Meraz Lares
(A partir del 16 de septiembre de 2019)



Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Manuel Augusto Castro Lépez
Mgdo. Ricardo Delgado Quiroz
Mgdo. Abel Aureliano Narvaez Solfs

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Alberto Diaz Diaz

Mgdo. Antonio Legorreta Segundo
Mgdo. Adalberto Maldonado Trenado

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Tercer Circuito

Guadalajara, Jal.

Mgdo. Manuel Cano Maynez
Mgdo. German Martinez Cisneros
Mgdo. Lorenzo Palma Hidalgo

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgda. Gloria Avecia Solano

Mgdo. Jesus de Avila Huerta
Mgdo. René Olvera Gamboa

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Jorge Cristébal Arredondo Gallegos
Mgdo. Filemén Haro Solfs

Mgdo. Salvador Murgufa Mungufa



Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Hugo Gémez Avila

Mgdo. José Manuel Mojica Hernandez
Mgdo. Jacob Troncoso Avila

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgda. Lucila Casteldn Rueda
Mgdo. Roberto Charcas Ledn
Mgdo. Marcos Garcia José

Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgdo. Jorge Héctor Cortés Ortiz
Mgdo. Oscar Hernandez Peraza
(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgdo. Juan José Rosales Séanchez

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Mario Alberto Dominguez Trejo
Mgdo. Oscar Naranjo Ahumada
Mgda. Silvia Rocfo Pérez Alvarado

Séptimo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Sergio Eduardo Alvarado Puente
Mgda. Claudia Mavel Curiel Lépez
Mgdo. Moisés Mufioz Padilla

LI
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Rodolfo Castro Leén

Mgdo. José Angel Herndndez Huizar
Mgda. Martha Leticia Muro Arellano

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Victor Manuel Flores Jiménez
Mgdo. Victor Jauregui Quintero
Mgdo. Alberto Miguel Ruiz Matfas

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Martin Angel Gamboa Banda
Mgdo. Carlos Hinostrosa Rojas
Mgdo. Alvaro Ovalle Alvarez

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgdo. Héctor Martinez Flores
Mgda. Jesicca Villafuerte Aleman

Quinto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgdo. Jorge Figueroa Cacho
Mgdo. Juan Manuel Rochin Guevara

Sexto Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Tercer Circuito

Guadalajara, Jal.

Mgdo. Rigoberto Baca Lépez

Mgdo. Pedro Ciprés Salinas

Mgdo. JesUs Antonio Sepulveda Castro



Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgda. Maria Enriqueta Ferndndez Haggar
Mgdo. Francisco Javier Rodriguez Huezo
Mgdo. José Luis Sierra Lopez

(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Gabriel Montes Alcaraz
Mgdo. Antonio Valdivia Hernandez
Mgdo. JesUs Valencia Pefa

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.
Mgda. Gabriela Guadalupe Huizar Flores
Mgdo. Alejandro Lépez Bravo
Mgdo. José de Jesus Quesada Sanchez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Miguel Lobato Martinez

Mgdo. José de JesUs Lopez Arias
Mgdo. Armando Ernesto Pérez Hurtado

Quinto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito

Zapopan, Jal.

Mgdo. Julio Eduardo Diaz Sdnchez

Mgda. Griselda Guadalupe Guzmén Lépez
Mgdo. Francisco Javier Munguia Padilla

Lin
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.
Mgdo. José Heriberto Pérez Garcia
Mgdo. Juan Manuel Rodriguez Gamez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. José Roberto Cantu Trevifio
Mgda. Felisa Diaz Ordaz Vera
Mgdo. JesUs Maria Flores Cérdenas

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. Rogelio Cepeda Trevifio

Mgdo. JesUs Rodolfo Sandoval Pinzén
Mgdo. Pedro Daniel Zamora Barrén

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.
Mgdo. David Préspero Cardoso Hermosillo
Mgdo. Pedro Daniel Zamora Barron

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L,
Mgdo. Miguel Angel Cantu Cisneros
Mgdo. Jorge Meza Pérez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. Antonio Ceja Ochoa

Mgdo. Francisco Eduardo Flores Sanchez
Mgdo. Edgar Gaytan Galvan



Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.
Mgdo. Agustin Arroyo Torres
Mgdo. José Jorge Lopez Campos

(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Mgdo. Juan Antonio Trejo Espinoza

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.
Mgda. Rebeca del Carmen Gomez Garza
Mgdo. Abel Anaya Garcfa

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito
Monterrey, N.L.
Mgdo. Sergio Garcia Méndez

Mgdo. Sergio Ibarra Valencia

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. Alejandro Alberto Albores Castanén

Mgdo. Juan Carlos Amaya Gallardo
Mgda. Arcelia de la Cruz Lugo

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. Edmundo Adame Pérez

Mgda. Maria Isabel Gonzalez Rodriguez
Mgdo. Guillermo Erik Silva Gonzélez
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Cuarto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Cuarto Circuito

Monterrey, N.L.

Mgdo. Luis Alfonso Hernandez Nufez
Mgdo. Victor Pedro Navarro Zarate
Mgdo. Eduardo Torres Carrillo

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.

Mgdo. Inosencio del Prado Morales

Mgdo. Juan Manuel Garcia Figueroa
Mgdo. Gabriel Alejandro Palomares Acosta

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.
Mgdo. Jorge Humberto Benitez Pimienta
Mgdo. Oscar Javier S&nchez Martinez

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.
Mgdo. Miguel Angel Betancourt Vazquez
Mgdo. Luis Fernando Zufiga Padilla

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.

Mgdo. Arturo Castaneda Bonfil
Mgdo. Mario Pedroza Carbajal
Mgda. Ma. Elisa Tejada Hernéndez



Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.

Mgdo. Manuel Juarez Molina
Mgdo. David Solis Pérez

Martin Alejandro Canizales Esparza

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito

Hermosillo, Son.

Mgdo. José Manuel Blanco Quihuis
Mgdo. Gerardo Dominguez

Mgdo. Federico Rodriguez Celis

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.
Mgdo. Lazaro Franco Robles Espinoza
Mgdo. José Manuel Torres Pérez
Mgdo. Gabriel Alejandro ZuAiga Romero
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgda. Carla Isselin Talavera
Mgdo. Arturo Mejia Ponce de Ledn
Mgdo. JesUs Rafael Aragén

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.
Mgdo. Manuel Diaz Infante Marquez

(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgdo. José Salvador Roberto Jiménez Lozano
Mgdo. Armando Mata Morales
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. Francisco Javier Cardenas Ramirez
Mgdo. Dibgenes Cruz Figueroa

Mgdo. Jorge Higuera Corona

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.
Mgdo. José Francisco Cilia Lépez
Mgda. Marifa Leonor Pacheco Figueroa

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. Carlos Hugo Luna Baraibar
Mgdo. Miguel Angel Ramirez Gonzalez
Mgdo. Manuel Rojas Fonseca

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. Octavio Chavez Lopez

Mgdo. Eric Roberto Santos Partido
Mgda. Rosa Marfa Temblador Vidrio

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. José Gabriel Clemente Rodriguez
Mgdo. Raul Armando Pallares Valdez
Mgda. Emma Herlinda Villagbmez Ordéfez



Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.

Mgda. Gabriela Esperanza Alquicira Sdnchez
Mgdo. Alejandro de JesUs Baltazar Robles
Mgda. Teresa Mungufa Sédnchez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito

Puebla, Pue.

Mgdo. Samuel Alvarado Echavarria
Mgda. Gloria Garcfa Reyes

Mgda. Livia Lizbeth Larumbe Radilla

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Sexto Circuito

Puebla, Pue.

Mgdo. Francisco Esteban Gonzélez Chavez
Mgdo. José Ybrain Hernandez Lima

Mgdo. Miguel Mendoza Montes

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar de la Segunda Region

San Andrés Cholula, Pue.
Mgdo. Roberto Obando Pérez
Mgdo. Rafael Quiroz Soria
Mgdo. Rubén Paulo Ruiz Pérez

Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Segunda Region

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. José Mario Machorro Castillo
Mgdo. Eugenio Gustavo Nunez Rivera
Mgdo. Tarcicio Obregén Lemus
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Tercer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Segunda Region

San Andrés Cholula, Pue.

Mgdo. José Luis Moya Flores

Mgda. Myriam del Perpetuo Socorro Rodriguez Jara
Mgdo. Luis Manuel Villa Gutiérrez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Séptimo Circuito

Boca del Rio, Ver.
Mgdo. Salvador Castillo Garrido
Mgdo. Martin Soto Ortiz

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Séptimo Circuito

Boca del Rio, Ver.
Mgdo. José Octavio Rodarte Ibarra

(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgdo. Antonio Soto Martinez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Séptimo Circuito

Boca del Rio, Ver.

Mgdo. Eliel Enedino Fitta Garcia
Mgdo. Luis Garcia Sedas

Mgda. Naela Marquez Hernéandez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Séptimo Circuito

Boca del Rio, Ver.

Mgdo. Roberto Castillo Garrido

Mgdo. Anastacio Martinez Garcia
Mgdo. Victor Hugo Mendoza Sanchez



Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.

Mgdo. Clemente Gerardo Ochoa Cantu
Mgdo. Alfredo Sanchez Castelén
Mgdo. José Luis Vazquez Camacho

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.

Mgdo. Isidro Pedro Alcéntara Valdés
Mgdo. José Manuel De Alba De Alba
Mgdo. Ezequiel Neri Osorio

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.

Mgdo. Martin JesUs Garcfa Monroy
Mgda. Marfa Cristina Pardo Vizcaino
Mgda. Maria Isabel Rodriguez Gallegos

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.

Mgdo. Jorge Sebastian Martinez Garcia
Mgdo. Juan Carlos Moreno Correa
Mgdo. Jorge Toss Capistran

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Cuarta Region

Xalapa, Ver.
Mgdo. Héctor Riveros Caraza
Mgda. Soffa Virgen Avendafio
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Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Cuarta Region

Xalapa, Ver.

Mgdo. Adrian Avendafno Constantino
Mgda. Nadia Villanueva Vazquez

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Octavo Circuito

Torreén, Coah.

Mgdo. Marco Antonio Arroyo Montero
Mgdo. René Silva de los Santos
Mgdo. Enrique Torres Segura

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Octavo Circuito

Torredn, Coah.

Mgda. Araceli Trinidad Delgado
Mgdo. Ricardo Samaniego Ramirez
Mgdo. Jorge Armando Wong Aceituno

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Octavo Circuito

Torreon, Coah.
Mgdo. José Avalos Cota

(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgdo. Héctor Flores Guerrero

Mgdo. Miguel Negrete Garcia

Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo
del Octavo Circuito

Saltillo, Coah.
Mgdo. Santiago Gallardo Lerma
Mgdo. Carlos Alberto Lépez Del Rio
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Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Octavo Circuito

Saltillo, Coah.
Mgdo. José Manuel de la Fuente Pérez
Mgdo. Fernando Estrada Vasquez

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Octavo Circuito

Torreén, Coah. )

Mgdo. José Luis Cruz Alvarez

Mgda. Enrique Arizpe Rodriguez
Mgdo. Francisco Saldafia Arrambide

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Octavo Circuito

Torreén, Coah.

Mgdo. Carlos Gabriel Olvera Corral

Mgda. Maria Elena Recio Ruiz

Mgdo. Fernando Octavio Villarreal Delgado

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Region

Saltillo, Coah.

Mgdo. Gerardo Octavio Garcia Ramos
Mgdo. Carlos Miguel Garcfa Trevifo
Mgdo. Alfredo Gomez Molina

Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Region

Saltillo, Coah.
Mgdo. Héctor Guillermo Maldonado Maldonado
Mgdo. Francisco Javier Rocca Valdez



LXIv

Tercer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Region

Saltillo, Coah.
Mgdo. Hugo Alejandro BermUdez Manrique
Mgdo. Carlos Gerardo Ramos Cordova

Cuarto Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Region

Saltillo, Coah.
Mgdo. Ricardo Alejandro Gonzélez Salazar
Mgdo. Angel Rodriguez Maldonado

Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Noveno Circuito

San Luis Potosf, S.L.P.
Mgdo. Mario Alberto Flores Garcia
Mgdo. José Javier Martinez Vega

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa
del Noveno Circuito

San Luis Potosi, S.L.P.

Mgdo. Jaime Arturo Garzén Orozco
Mgda. Dalila Quero Juarez

Mgdo. Edgar Humberto Mufoz Grajales

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa
del Noveno Circuito

San Luis Potosf, S.L.P.

Mgdo. Guillermo Cruz Garcfa
Mgdo. René Rubio Escobar
Mgdo. Alfonso Soto Martinez
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Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Noveno Circuito

San Luis Potosi, S.L.P
Mgdo. Ricardo Guevara Jiménez
Mgdo. Eduardo Francisco Nunez Gaytan
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Circuito

Villahermosa, Tab.

Mgdo. Elias Alvarez Torres

Mgdo. JesUs Alberto Avila Garavito
Mgda. Margarita Nahuatt Javier

Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Circuito

Villahermosa, Tab.
Mgdo. Vicente Mariche de la Garza
Mgdo. Jaime Raul Oropeza Garcia

Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Circuito

Villahermosa, Tab.

Mgdo. Gustavo Alcaraz Nunez
Mgdo. Jorge Arturo Porras Gutiérrez
Mgdo. Victor Hugo Velazquez Rosas

Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Circuito

Villahermosa, Tab.

Mgdo. Alejandro Andraca Carrera
Mgdo. Alfonso Gabriel Garcfa Lanz
Mgdo. Domingo Romero Morales

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Circuito

Villahermosa, Tab.
Mgdo. Alfredo Barrera Flores

Mgdo. Roberto Alejandro Navarro Suarez
Mgdo. Horacio Ortiz Gonzélez
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Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Circuito

Coatzacoalcos, Ver.

Mgda. Candida Hernédndez Ojeda
Mgdo. Rogelio Josué Martinez Jasso
Mgdo. Ivan Gabriel Romero Figueroa

Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Circuito

Coatzacoalcos, Ver.

Mgdo. Alfredo Cid Garcia

Mgdo. José Luis Gomez Martinez
Mgdo. Octavio Ramos Ramos

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Décima Primera Region

Coatzacoalcos, Ver.

Mgdo. Emilio Enrique Pedroza Montes
Mgdo. Carlos Aldo Vargas Eguiarte
Mgdo. Jorge Armando Wong Aceituno

Tribunal Colegiado

en Materia Penal del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgdo. Omar Liévanos Ruiz
Mgdo. Froyldn Mufoz Alvarado
Mgdo. José Valle Hernéndez

Primer Tribunal Colegiado

en Materias Administrativa y de Trabajo

del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgdo. Victorino Rojas Rivera

Mgdo. Hugo Sahuer Hernandez
Mgdo. Jaime Uriel Torres Hernandez



Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y de Trabajo
del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgdo. Fernando Lopez Tovar

Mgdo. Mario Oscar Lugo Ramirez
Mgdo. José Carlos Rodriguez Navarro

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y de Trabajo
del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgda. Martha Cruz Gonzéalez
Mgdo. Moisés Duarte Briz

Mgdo. Enrique Rodriguez Olmedo

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgdo. Héctor Federico Gutiérrez de Velasco Romo

Mgda. Patricia Mujica Lépez
Mgdo. Ulises Torres Baltazar

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.

Mgdo. J. Jesus Contreras Coria
Mgdo. Guillermo Esparza Alfaro
Mgdo. Juan Garcfa Orozco

Tribunal Colegiado
en Materia Penal del Décimo Segundo Circuito

Mazatlan, Sin. )
Mgdo. Eucebio Avila Lopez
Mgdo. Alfredo Lépez Cruz
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Segundo Circuito

Mazatlan, Sin.

Mgdo. José de JesUs Banales Sanchez
Mgdo. Mario Galindo Arizmendi

Mgdo. Miguel Angel Rodriguez Torres

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Segundo Circuito

Mazatlan, Sin.

Mgdo. JesUs Enrique Flores Gonzélez
Mgdo. Rogelio Alberto Montoya Rodriguez
Mgdo. Jorge Pérez Cerdn

Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Segundo Circuito

Mazatlan, Sin.

Mgda. Lucina Altamirano Jiménez

Mgda. Ramona Manuela Campos Sauceda
Mgdo. Gabriel Ferndndez Martinez

Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Segundo Circuito

Mazatlan, Sin.

Mgdo. Enrique Claudio Gonzalez Meyenberg
Mgdo. José Juan Muzquiz Gémez

Mgda. Sonia Rojas Castro

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Region

Culiacan, Sin.
Mgdo. Gustavo Almendéarez Garcia
Mgdo. Pablo Enriquez Rosas
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Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Region

Culiacéan, Sin.
Mgdo. Leonardo Gonzélez Martinez
Mgdo. Carlos Alberto Sosa Lépez

Tercer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Region

Culiacan, Sin.
Mgda. Marta Elena Barrios Solfs
Mgdo. Juan Moreno Miramontes

Cuarto Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Region

Los Mochis, Sin.
Mgdo. David Macario Gonzélez Quiroz
Mgdo. José Manuel Quintero Montes

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo
del Décimo Tercer Circuito

San Bartolo Coyotepec, Oax.

Mgdo. Lino Camacho Fuentes

Mgdo. José Luis Legorreta Garibay
Mgdo. David Gustavo Ledn Hernandez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo
del Décimo Tercer Circuito

San Bartolo Coyotepec, Oax.

Mgdo. Jaime Allier Campuzano
Mgdo. Darfo Carlos Contreras Favila
Mgdo. Jorge Valencia Méndez



LXX

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa
del Décimo Tercer Circuito

San Bartolo Coyotepec, Qax.
Mgda. Rosa Iliana Noriega Pérez
Mgdo. Willy Earl Vega Ramirez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa
del Décimo Tercer Circuito

Oaxaca, Oax.

Mgdo. Marco Antonio Guzméan Gonzélez
Mgdo. Roberto Meixueiro Hernandez
Mgda. Luz Idalia Osorio Rojas

Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Cuarto Circuito

Meérida, Yuc.
Mgdo. Jorge Enrique Eden Wynter Garcia
Mgdo. Pablo Jesus Hernandez Moreno

Tribunal Colegiado
en Materias Civil y Administrativa
del Décimo Cuarto Circuito

Meérida, Yuc.

Mgdo. José Atanacio Alpuche Marrufo
Mgdo. Gabriel Alfonso Ayala Quifones
Mgdo. Rafael Martin Ocampo Pizano

Tribunal Colegiado
en Materias de Trabajo y Administrativa
del Décimo Cuarto Circuito

Meérida, Yuc.

Mgda. Raquel Flores Garcia
Mgdo. Paulino Lépez Millan
Mgda. Julia Ramfrez Alvarado
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Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Octava Region

Mérida, Yuc.

Mgda. Mirza Estela Be Herrera
Mgdo. Gonzalo Eolo Duréan Molina
Mgda. Mayra Gonzalez Solis

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Quinto Circuito

Tijuana, B.C.

Mgdo. Francisco Dominguez Castelo
Mgda. Rosa Eugenia Gémez Tello Fosado
Mgdo. Jorge Salazar Cadena

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Quinto Circuito

Tijuana, B.C.

Mgda. Maria Elizabeth Acevedo Gaxiola
Mgdo. José Luis Delgado Gaytan

Mgdo. Mario Alejandro Moreno Hernandez

Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.

Mgdo. Jorge Alberto Garza Chéavez
Mgdo. Raul Martinez Martinez
Mgda. Isabel lliana Reyes Mufiz

Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.

Mgda. Graciela Margarita Landa Durén
Mgda. Blanca Evelia Parra Meza
Mgdo. Jaime Ruiz Rubio
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Tercer Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.

Mgdo. Gustavo Gallegos Morales
Mgdo. Gerardo Manuel Villar Castillo
Mgdo. Alfredo Manuel Bautista Encina

Cuarto Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.

Mgdo. Isaias Corona Coronado

Mgda. Susana Magdalena Gonzalez Rodriguez
Mgdo. David Napoledn Guerrero Espril

Quinto Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.
Mgdo. Faustino Cervantes Ledn
Mgdo. Adan Gilberto Villarreal Castro

Sexto Tribunal Colegiado
del Décimo Quinto Circuito

Mexicali, B.C.
Mgdo. José Encarnacion Aguilar Moya

Primer Tribunal Colegiado

en Materia Penal del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Alberto Augusto de la Rosa Baraibar
Mgdo. Roberto Hoyos Aponte

Mgdo. Jorge Luis Mejia Perea

Segundo Tribunal Colegiado

en Materia Penal del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.
Mgdo. Ricardo Gardufio Pasten
Mgdo. Arturo Rafael Segura Maduefo



Primer Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Victor Manuel Estrada Jungo
Mgdo. Ariel Alberto Rojas Caballero
Mgdo. Enrique Villanueva Chavez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Administrativa del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Arturo Gonzélez Padrén

Mgdo. Arturo Hernéndez Torres

Mgdo. José Gerardo Mendoza Gutiérrez

Primer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.
Mgdo. Juan Solérzano Zavala
Mgdo. Roberto Suarez Mufnoz

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Juan Manuel Arredondo Elfas
Mgdo. J. Guadalupe Bustamante Guerrero
Mgdo. Francisco Martinez Hernédndez

Tercer Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.
Mgdo. José Morales Contreras
Mgdo. José Guillermo Zérate Granados
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Francisco Gonzalez Chévez
Mgdo. Erubiel Ernesto Gutiérrez Castillo
Mgdo. Guillermo Vazquez Martinez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.

Mgdo. Angel Michel Sdnchez
Mgdo. Celestino Miranda Vazquez
Mgdo. Serafin Salazar Jiménez

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Séptimo Circuito

Chihuahua, Chih.
Mgdo. José Raymundo Cornejo Olvera
Mgdo. José Martin Hernandez Simental

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Séptimo Circuito

Chihuahua, Chih.
Mgdo. Refugio Noel Montoya Moreno
Mgdo. Rafael Rivera Durén

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Séptimo Circuito

Chihuahua, Chih.

Mgda. Maria del Carmen Cordero Martinez
Mgdo. Manuel Armando Juarez Morales
Mgdo. Gerardo Torres Garcia



Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Séptimo Circuito

Chihuahua, Chih.

Mgdo. Cuauhtémoc Cuéllar de Luna
Mgdo. Ignacio Cuenca Zamora
Mgdo. José de JesUs Gonzéalez Ruiz

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Décimo Séptimo Circuito

Chihuahua, Chih,

Mgdo. Abraham Calderén Diaz

Mgdo. Gabriel Ascencion Galvan Carrizales
Mgdo. Juan Carlos Zamora Tejeda

Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Séptimo Circuito

Cd. Juarez, Chih.

Mgdo. Héctor Guzman Castillo

Mgdo. Julio Ramos Salas

Mgda. Maria Teresa Zambrano Calero

Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Séptimo Circuito

Ciudad Juarez, Chih.
Mgdo. Ricardo Martinez Carbajal

(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Mgdo. José Elias Gallegos Benitez

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.
Mgdo. Guillermo del Castillo Vélez
Mgda. Ana Luisa Mendoza Vazquez
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Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.

Mgdo. Juan José Franco Luna

Mgda. Marfa del Pilar NUhez Gonzélez
Mgdo. Joel Darfo Ojeda Romo

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.
Mgdo. Juan Pablo Bonifaz Escobar
Mgdo. Nicolas Nazar Sevilla

Tribunal Colegiado
en Materia Civil del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.

Mgdo. Alejandro Alfaro Rivera
Mgdo. Ricardo Dominguez Carrillo
Mgdo. Justino Gallegos Escobar

Primer Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.

Mgdo. Edgar Genaro Cedillo Velazquez
Mgdo. Everardo Orbe de la O

Mgdo. Juan Guillermo Silva Rodriguez

Segundo Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Décimo Octavo Circuito

Cuernavaca, Mor.

Mgdo. Ranulfo Castillo Mendoza
Mgdo. Enrique Magafa Diaz
Mgdo. Ricardo Ramfrez Alvarado



Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo
del Décimo Noveno Circuito

Cd. Victoria, Tamps.

Mgdo. Daniel Ricardo Flores Lépez
Mgdo. Jesus Garza Villarreal
Mgdo. Jorge Holder Gémez

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo
del Décimo Noveno Circuito

Cd. Victoria, Tamps.

Mgdo. Javier Loyola Zosa

Mgda. Estela Platero Salado
Mgda. Olga lliana Saldafa Durén

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Décimo Noveno Circuito

Cd. Victoria, Tamps.

Mgdo. Guillermo Cuautle Vargas
Mgdo. Miguel Angel Mancilla NUfez
Mgdo. Manuel Mufoz Bastida

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Décimo Noveno Circuito

Cd. Victoria, Tamps.
Mgdo. Juan Manuel Diaz NUnez
Mgdo. José Miguel Trujillo Salceda

Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Noveno Circuito

Reynosa, Tamps.

Mgdo. Mauricio Fernandez de la Mora

Mgdo. Victor Antonio Pescador Cano
Mgdo. Juan Antonio Trejo Espinoza
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Segundo Tribunal Colegiado
del Décimo Noveno Circuito

Reynosa, Tamps.

Mgdo. Artemio Hernandez Gonzalez
Mgdo. Osbaldo Lopez Garcia

Mgdo. José Manuel Quistian Espericueta

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Civil
del Vigésimo Circuito

Tuxtla Gutiérrez, Chis,

Mgdo. Jorge Mason Cal y Mayor
Mgdo. Fidel Quinones Rodriguez
Mgdo. Daniel S4nchez Montalvo

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Civil
del Vigésimo Circuito

Tuxtla Gutiérrez, Chis,

Mgda. Irma Caudillo Pefa

Mgdo. J. Martin Rangel Cervantes
Mgda. Susana Teresa Sanchez Gonzélez

Tribunal Colegiado

en Materia Administrativa del Vigésimo Circuito

Tuxtla Gutiérrez, Chis,

Mgdo. Alejandro Jiménez Lopez

Mgdo. Miguel Moreno Camacho

Mgdo. Manuel de JesUs Rosales Suérez

Tribunal Colegiado

en Materia de Trabajo del Vigésimo Circuito

Tuxtla Gutiérrez, Chis,
Mgdo. Luis Arturo Palacio Zurita
Mgdo. Pablo Quifones Rodriguez



LXXIX

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Vigésimo Primer Circuito

Acapulco, Gro.
Mgda. Xéchitl Guido Guzman
Mgdo. José Alfredo Gutiérrez Barba

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Vigésimo Primer Circuito

Acapulco, Gro.

Mgdo. Jorge Eduardo Espinosa Luna
Mgdo. Lucio Leyva Nava

Mgdo. Othén Manuel Rios Flores

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Vigésimo Primer Circuito

Chilpancingo, Gro.

Mgdo. Carlos Manuel Bautista Soto
Mgdo. Javier Leonel Santiago Martinez
Mgdo. Alejandro Vega Nieto

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Vigésimo Primer Circuito

Chilpancingo, Gro.

Mgdo. Raul Angulo Garfias

Mgdo. Francisco Penaloza Heras
Mgdo. Fernando Rodriguez Escarcega

Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Civil y de Trabajo
del Vigésimo Primer Circuito

Chilpancingo, Gro.

Mgdo. Jeronimo José Martinez Martinez
Mgda. Gabriela Elena Ortiz Gonzélez
Mgdo. Alejandro Vargas Enzastegui
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Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Séptima Region

Acapulco, Gro.

Mgdo. José Guadalupe Hernandez Torres
Mgdo. Juan Pablo Rivera Juérez

Mgdo. Adolfo Eduardo Serrano Ruiz

Tribunal Colegiado
en Materias Penal y Administrativa
del Vigésimo Segundo Circuito

Querétaro, Qro.

Mgdo. Luis Almazan Barrera

Mgdo. Luis Fernando Angulo Jacobo
Mgdo. Mauricio Barajas Villa

Tribunal Colegiado

en Materias Administrativa y de Trabajo

del Vigésimo Segundo Circuito

Querétaro, Qro.

Mgdo. Mario Alberto Adame Nava

Mgdo. Eustacio Esteban Salinas Wolberg
Mgdo. German Tena Campero

Primer Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Vigésimo Segundo Circuito

Querétaro, Qro.

Mgda. Alma Rosa Diaz Mora

Mgdo. Ramiro Rodriguez Pérez

Mgda. Maria del Carmen Sanchez Hidalgo

Segundo Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Vigésimo Segundo Circuito

Querétaro, Qro.

Mgdo. Carlos Hernédndez Garcia
Mgdo. Gerardo Martinez Carrillo
Mgdo. José Luis Mendoza Pérez
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Tercer Tribunal Colegiado
en Materias Administrativa y Civil
del Vigésimo Segundo Circuito

Querétaro, Qro.

Mgdo. Eligio Nicolas Lerma Moreno
Mgda. Leticia Morales Garcia

Mgdo. J. Guadalupe Tafoya Hernéndez

Tribunal Colegiado
del Vigésimo Tercer Circuito

Zacatecas, Zac.

Mgdo. Emiliano Lépez Pedraza

Mgdo. Eduardo Antonio Loredo Moreledn
Mgdo. Pedro Guillermo Siller Gonzélez-Pico

Primer Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Novena Region

Zacatecas, Zac.

Mgdo. Carlos Arturo Gonzélez Zarate

Mgdo. Guillermo Alberto Hernandez Segura
Mgdo. Juan Gabriel Sanchez Iriarte

Segundo Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Novena Region

Zacatecas, Zac.
Mgdo. Francisco Olmos Avilez

Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Cuarto Circuito

Tepic, Nay.

Mgdo. Ramén Medina de la Torre
Mgda. Cecilia Pena Covarrubias
Mgdo. Enrique Zayas Roldan
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Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Cuarto Circuito

Tepic, Nay.

Mgdo. Carlos Alberto Martinez Hernéndez
Mgdo. Fernando Rochin Garcfa

Mgdo. Fernando Octavio Villarreal Delgado

Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Quinto Circuito

Durango, Dgo.
Mgdo. Leopoldo Hernandez Carrillo
Mgdo. Guillermo David Vazquez Ortiz

Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Quinto Circuito

Durango, Dgo.

Mgdo. Carlos Carmona Gracia
Mgdo. José Dekar De JesUs Arreola
Mgdo. Héctor Martin Ruiz Palma

Tercer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Quinto Circuito

Durango, Dgo.

Mgdo. Miguel Angel Alvarez Bibiano
Mgdo. Oscar Mauricio Maycott Morales
Mgdo. Juan Carlos Rios Lépez

Cuarto Tribunal Colegiado
del Vigésimo Quinto Circuito

Durango, Dgo.
Mgdo. Miguel Angel Cruz Hernandez
Mgdo. Irineo Lizarraga Velarde



Tribunal Colegiado
del Vigésimo Sexto Circuito

La Paz, B.C.S.

Mgdo. Enrique Arizpe Rodriguez

Mgdo. Alejandro Gracia Gémez

Mgdo. Jorge Dionisio Guzmén Gonzélez

Quinto Tribunal Colegiado
de Circuito del Centro Auxiliar
de la Quinta Region

La Paz, B.C.S.
Mgdo. Elfas Hermenegildo Banda Aguilar
Mgda. Edwigis Olivia Rotunno de Santiago

Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Séptimo Circuito

Cancun, Q. Roo.
Mgdo. Gerardo Déavila Gaona
Mgda. Luisa Garcfa Romero
(A partir del 16 de septiembre de 2019)
Mgda. Laura Granados Guerrero

Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Séptimo Circuito

Cancun, Q. Roo.

Mgda. Maria Adriana Barrera Barranco
Mgda. Patricia Elia Cerros Dominguez
Mgdo. José Luis Zayas Roldan

Tercer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Séptimo Circuito

Cancun, Q. Roo.

Mgda. Selina Haidé Avante Juérez
Mgdo. Jorge Mercado Mejia
Mgda. Elba Sanchez Pozos
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Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Octavo Circuito

Apizaco, Tlax.

Mgdo. Nicolas Castillo Martinez

Mgdo. JesUs Eduardo Hernandez Fonseca
Mgdo. Eduardo Ivan Ortiz Gorbea

Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Octavo Circuito

Apizaco, Tlax.

Mgdo. JesUs Diaz Guerrero

Mgdo. Miguel Nahim Nicoléas Jiménez
Mgdo. José Manuel Vélez Barajas

Primer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Noveno Circuito

Pachuca, Hgo.

Mgdo. Félix Rogelio Garcia Hernandez
Mgdo. Fernando Hernandez Pifa
Mgdo. José Daniel Nogueira Ruiz

Segundo Tribunal Colegiado
del Vigésimo Noveno Circuito

Pachuca, Hgo.

Mgdo. Juan Carlos Hinojosa Zamora
Mgdo. Anibal Lafragua Contreras

Mgdo. José Guadalupe Sanchez Gonzélez

Tercer Tribunal Colegiado
del Vigésimo Noveno Circuito

Pachuca, Hgo.

Mgdo. Pedro Gamiz Suarez
Mgdo. Aureliano Varona Aguirre
Mgdo. Miguel Vélez Martinez



LXXXV

Primer Tribunal Colegiado
del Trigésimo Circuito

Aguascalientes, Ags.

Mgdo. Miguel Angel Alvarado Servin
Mgdo. Carlos Manuel Aponte Sosa
Mgdo. José Luis Rodriguez Santillan

Segundo Tribunal Colegiado
del Trigésimo Circuito

Aguascalientes, Ags.

Mgdo. Esteban Alvarez Troncoso
Mgdo. Guillermo Tafoya Hernéndez
Mgdo. Luis Enrique Vizcarra Gonzalez

Tercer Tribunal Colegiado
del Trigésimo Circuito

Aguascalientes, Ags.

Mgdo. Silverio Rodriguez Carrillo
Mgdo. Gustavo Roque Leyva
Mgda.Yolanda Islas Hernandez

Cuarto Tribunal Colegiado
del Trigésimo Circuito

Aguascalientes, Ags.

Mgdo. Roberto Lara Hernéndez
Mgdo. David Pérez Chévez
Mgdo. German Ramirez Luquin

Tribunal Colegiado
del Trigésimo Primer Circuito

Campeche, Camp.

Mgdo. Miguel Angel Gonzalez Escalante
Mgdo. Mario Toraya

Mgdo. Teddy Abraham Torres Lépez



LXXXVI

Tribunal Colegiado
del Trigésimo Segundo Circuito

Colima, Col.

Mgdo. José David Cisneros Alcaraz
Mgdo. Martin Angel Rubio Padilla
Mgdo. Joel Fernando Tinajero Jiménez



CAMBIOS Y NUEVAS ADSCRIPCIONES

Tribunales Unitarios de Circuito
Segundo Tribunal Unitario del Décimo Sexto Circuito
Guanajuato, Gto.
Mgda. Adriana Garcfa Jiménez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Juzgados de Distrito en la Ciudad de México

Juzgado Primero de Distrito
del Centro Auxiliar de la Primera Region

Juez Diego Alejandro Ramirez Velazquez
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en la Ciudad de México
(Reclusorio Norte)

Juez Juan Carlos Ramirez Benitez

Juez administrador
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

LXXXVII



LXXXVIH

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en la Ciudad de México
(Reclusorio Sur)

Juez Ghanter Alejandro Villar Ceballos
Juez administrador
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Centro de Justicia Penal Federal
en la Ciudad de México (Reclusorio Oriente)

Juez Alberto Torres Villanueva
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Juzgados de Distrito Foraneos

Juzgado Primero de Distrito
en Materia Mercantil, Especializado en Juicios de Cuantia Menor
en el Estado de Puebla del Sexto Circuito

San Andrés Cholula, Pue.
Juez Tomas Zurita Garcia
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Centro de Justicia Penal Federal
en el Estado de Veracruz del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.
Juez Francisco Enrique Manuel Negrete Méarquez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en el Estado de Veracruz
del Séptimo Circuito

Xalapa, Ver.
Juez Josué Osvaldo Gardufio Sanchez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)
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Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio
en el Estado de Coahuila de Zaragoza
del Octavo Circuito

Torreén, Coah.
Juez Angélica Lucio Rosales
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en el Estado de Michoacan
del Décimo Primer Circuito

Morelia, Mich.
Juez Marco Antonio Fuerte Tapia
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Juzgado Primero de Distrito
del Centro Auxiliar de la Quinta Region

Culiacan, Sin.
Juez JesUs Salvador Fraustro Macareno
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Juzgado Quinto de Distrito
en el Estado de Oaxaca del Décimo Tercer Circuito

San Bartolo Coyotepec, Oax.
Juez Ricardo Alfonso Morcillo Moguel
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Centro de Justicia Penal Federal
en el Estado de Guanajuato del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.
Juez Jesus Alejandro Jiménez Alvarez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)



XC

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en el Estado de Guanajuato
del Décimo Sexto Circuito

Guanajuato, Gto.
Juez Efrain Frausto Pérez
Juez administrador
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Juzgado Tercero de Distrito
en el Estado de Tamaulipas
del Décimo Noveno Circuito

Nuevo Laredo, Tamps.
Juez Alfredo Rivera Anaya
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Centro de Justicia Penal Federal
en el Estado de Tamaulipas
del Décimo Noveno Circuito

Reynosa, Tamps.
Juez Taide Noel Sanchez Nunez
(A partir del 16 de septiembre de 2019)

Juzgado de Distrito Especializado
en el Sistema Penal Acusatorio en el Estado de Tlaxcala
del Vigésimo Octavo Circuito

Apizaco, Tlax.
Juez Carlos Fernando Gallegos Santelices
(A partir del 1 de septiembre de 2019)

Centro de Justicia Penal Federal
en el Estado de Campeche del Trigésimo Primer Circuito

Campeche, Camp.
Juez Fernando Paya Ayala
(A partir del 1 de septiembre de 2019)
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Subsecci()nlz.
POR CONTRADICCION
DE TESIS

ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION. EL HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR UBIQUE EL DESPIDO INJUSTIFICADO EN UN
DiA DE DESCANSO OBLIGATORIO POR LEY, O INHABIL PARA EL,
POR CORRESPONDER AL DE SU DESCANSO SEMANAL NO CON-
LLEVA NECESARIAMENTE LA IMPROCEDENCIA DE AQUELLA.

CONTRADICCION DE TESIS 25/2018. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS SEXTO Y SEPTIMO, AMBOS EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 1 DE JULIO DE 2019. MAYORIA DE TRECE
VOTOS DE LOS MAGISTRADOS EMILIO GONZALEZ SANTANDER, CASIMIRO
BARRON TORRES, LOURDES MINERVA CIFUENTES BAZAN, MIGUEL ANGEL
RAMOS PEREZ, ROBERTO RUIZ MARTINEZ, GENARO RIVERA, JOSE SAN-
CHEZ MOYAHO, MARTIN UBALDO MARISCAL ROJAS, MARIA SOLEDAD
RODRIGUEZ GONZALEZ, FELIPE EDUARDO AGUILAR ROSETE, NELDA
GABRIELA GONZALEZ GARCIA, JOSE ANTONIO ABEL AGUILAR SANCHEZ'Y
JOSE GUERRERO LASCARES. DISIDENTES: MARIA DE LOURDES JUAREZ
SIERRA, NOE HERRERA PEREA, HECTOR ARTURO MERCADO LOPEZY GUA-
DALUPE MADRIGAL BUENO. PONENTE: MIGUEL ANGEL RAMOS PEREZ.
SECRETARIO: MARIO EDUARDO MORALES ALVAREZ.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.—Competencia. Este Pleno de Circuito es legalmente com-
petente para conocer y resolver la presente contradiccién de tesis, de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 107, fraccién XllI, parrafo primero, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 226, fraccion I, de la Ley
de Amparo, asi como en los articulos 41-Bis y 41 Ter, fracciéon |, ambos de la
Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién; en virtud de que se trata de
una denuncia de contradicciéon suscitada entre criterios de Tribunales Cole-
giados del mismo Circuito, en un tema que corresponde a la materia laboral,
de la especialidad de este Pleno.
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SEGUNDO.—Legitimacion. La denuncia de contradiccion de tesis pro-
viene de parte legitima, en términos de lo dispuesto por el articulo 227, fraccién
[, de la Ley de Amparo, ya que originalmente fue formulada ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, por los Magistrados que integran el Segundo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito y, posterior-
mente, la Segunda Sala de ese Alto Tribunal declaré que era inexistente la
contradiccion de tesis denunciada por ese tribunal y el Séptimo Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, subsistiendo Unicamente la
posible contradiccion entre los criterios sustentados por los Tribunales Co-
legiados Sexto, al resolver el amparo directo 2936/20007 y Séptimo, al fallar
el amparo directo 10737/1993, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
por lo que, por razones de competencia, ordend remitir los autos al Pleno en
Materia de Trabajo del Primer Circuito; y, en consecuencia, remitioé copia certi-
ficada de los autos antes citados a este Pleno de Circuito, para que se deter-
minara lo que en derecho correspondiera sobre la posible contradiccion de
criterios.

TERCERO.—Posturas contendientes. Para determinar si existe la con-
tradiccién de tesis denunciada, es necesario tener presente que el Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, establecié jurisprudencia en el
sentido de que debe considerarse que ello acontece cuando las Salas de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion o los Tribunales Colegiados de Cir-
cuito adoptan en sus sentencias criterios juridicos discrepantes sobre un mismo
punto de derecho, independientemente de que las cuestiones facticas que lo
rodean no sean exactamente iguales o que se adviertan elementos secundarios
diferentes en el origen de las ejecutorias.

De la misma manera, establecié que, por "tesis" debe entenderse el
criterio adoptado por el juzgador a través de argumentaciones l6gico-juridicas
para justificar su decisién en una controversia; de ahf que la contradiccion de
tesis se actualiza cuando dos 0 més érganos jurisdiccionales terminales adoptan
criterios juridicos discrepantes sobre un mismo punto de derecho, expresando
los razonamientos l6gico-juridicos necesarios para sustentar sus respectivas
decisiones.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia P/J. 72/2010 del Pleno
del Maximo Tribunal del Pafs, que aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, agosto de 2010, pagina
7, del siguiente contenido:

"CONTRADICCION DE TESIS. EXISTE CUANDO LAS SALAS DE LA SUPRE-
MA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION O LOS TRIBUNALES COLEGIADOS
DE CIRCUITO ADOPTAN EN SUS SENTENCIAS CRITERIOS JURIDICOS DIS-
CREPANTES SOBRE UN MISMO PUNTO DE DERECHO, INDEPENDIENTE-
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MENTE DE QUE LAS CUESTIONES FACTICAS QUE LO RODEAN NO SEAN
EXACTAMENTE IGUALES.—De los articulos 107, fraccion XlII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 197 y 197-A de la Ley de Amparo,
se advierte que la existencia de la contradiccion de criterios esta condiciona-
daaque las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o los Tribunales
Colegiados de Circuito en las sentencias que pronuncien sostengan ‘tesis con-
tradictorias’, entendiéndose por ‘tesis’ el criterio adoptado por el juzgador
a través de argumentaciones légico-juridicas para justificar su decisién en
una controversia, lo que determina que la contradiccién de tesis se actualiza
cuando dos 0 més érganos jurisdiccionales terminales adoptan criterios juri-
dicos discrepantes sobre un mismo punto de derecho, independientemente
de que las cuestiones féacticas que lo rodean no sean exactamente iguales,
pues la practica judicial demuestra la dificultad de que existan dos 0 méas asun-
tos idénticos, tanto en los problemas de derecho como en los de hecho, de
ahf que considerar que la contradiccion se actualiza Unicamente cuando los
asuntos son exactamente iguales constituye un criterio rigorista que impide
resolver la discrepancia de criterios juridicos, lo que conlleva a que el esfuerzo
judicial se centre en detectar las diferencias entre los asuntos y no en solu-
cionar la discrepancia. Ademas, las cuestiones facticas que en ocasiones
rodean el problema juridico respecto del cual se sostienen criterios opuestos y,
consecuentemente, se denuncian como contradictorios, generalmente son cues-
tiones secundarias o accidentales y, por tanto, no inciden en la naturaleza de
los problemas juridicos resueltos. Es por ello que este Alto Tribunal interrumpi6
la jurisprudencia P/J. 26/2001 de rubro: ‘CONTRADICCION DE TESIS DE TRI-
BUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. REQUISITOS PARA SU EXISTENCIA.",
al resolver la contradiccién de tesis 36/2007-PL, pues al establecer que la con-
tradiccion se actualiza siempre que ‘al resolver los negocios juridicos se exa-
minen cuestiones juridicas esencialmente iguales y se adopten posiciones o
criterios juridicos discrepantes’ se impedia el estudio del tema juridico materia
de la contradicciéon con base en ‘diferencias’ facticas que desde el punto de
vista estrictamente juridico no deberfan obstaculizar el analisis de fondo de la
contradicciéon planteada, lo que es contrario a la légica del sistema de juris-
prudencia establecido en la Ley de Amparo, pues al sujetarse su existencia al
cumplimiento del indicado requisito disminuye el nimero de contradicciones
que se resuelven en detrimento de la seguridad juridica que debe salvaguar-
darse ante criterios juridicos claramente opuestos. De lo anterior se sigue que
la existencia de una contradiccion de tesis deriva de la discrepancia de crite-
rios juridicos, es decir, de la oposicién en la solucion de temas juridicos que
se extraen de asuntos que pueden vélidamente ser diferentes en sus cuestio-
nes facticas, lo cual es congruente con la finalidad establecida tanto en la
Constitucion General de la Republica como en la Ley de Amparo para las con-
tradicciones de tesis, pues permite que cumplan el propdsito para el que fueron
creadas y que no se desvirtle buscando las diferencias de detalle que impi-
den su resolucion.”
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Hechas las precisiones anteriores, conviene determinar los elementos
facticosy jurfdicos que los tribunales contendientes consideraron en sus reso-
luciones respectivas.

l. Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el amparo directo DT. 10737/93, en sesion de dos de febrero
de mil novecientos noventa y cuatro.

a) En el juicio laboral 191/93, el trabajador actor demandé de una per-
sona fisica a quien le imputé la calidad de patrona, el pago de indemnizacion
constitucional y salarios caidos, entre otras prestaciones, aduciendo que fue
despedido. Como hechos relevantes manifesté que su horario de labores era de
las ocho treinta a las diecinueve treinta horas, de lunes a domingo vy, que el
veinticinco de enero de mil novecientos noventay tres, aproximadamente a las
diez horas, encontrandose en la puerta de acceso de la fuente de empleo, se
presentd ante él la referida persona demandada y lo despidié; hecho que pos-
teriormente aclard en cuanto a la fecha en que ocurrid, sefialando que suce-
dié el cinco de febrero del afio en cita.

b) La parte demandada contestd el citado reclamo, en el sentido de
controvertir, entre otras cuestiones, el horario de labores, sefiald que el actor
se desempend de las nueve a las diecisiete horas, de lunes a sébado; que era
falso el despido narrado por el accionante y mencioné que éste habfa renun-
ciado de manera verbal y voluntaria a su empleo, el veintidds de enero anterior.

c) En el laudo, la Junta responsable estimo que ante la defensa opuesta
por la enjuiciada, a ésta correspondié demostrar la existencia de la renuncia
verbal y, al no haber acreditado tal extremo, la accion ejercida resultaba
procedente.

d) Contra ese laudo, la persona fisica demandada promovié juicio de
amparo directo, del cual correspondid conocer al referido Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el cual al resolverlo,
en lo que al tema en anélisis compete, sostuvo:

"QUINTO.—Los conceptos de violacion que se plantean en el amparo,
resultan infundados en un aspecto e inoperantes en otro.

"No le asiste razén a la quejosa, al aducir, en una parte del primer con-
cepto de violaciéon, que la Junta responsable actud ilegalmente, al no haber
considerado, con base en las constancias de autos, que no pudo ocurrir el des-
pido alegado por el actor, porque éste ubicé el mismo el dia cinco de febrero
de mil novecientos noventa y tres, dia que es de descanso obligatorio de con-
formidad con el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo; toda vez que, contra
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lo que se aduce, la resolutora (sic) no incurrid en ilegalidad alguna al no haber
tomado en cuenta la circunstancia que destaca la amparista, pues aunque el
cinco de febrero sea considerado por el precepto legal citado, como dia de
descanso obligatorio, ello no implica necesariamente, que no se hubiera
dado el despido que el actor situd en ese dia y mes del ano de mil novecientos
noventay tres, visto que una cosa es la disposicion legal y otra que en el caso
el trabajador actor no haya laborado realmente en esa fecha.

"Asimismo, es infundado lo que arguye la inconforme, en el mismo pri-
mer concepto de violacién, acerca de que, en relacion con el despido, el actor
estaba obligado a demostrar que labor6 el cinco de febrero de mil novecientos
noventa y tres, fecha del despido, pero como no lo hizo asf, la Junta debid con-
siderar que no existié dicho despido, por lo siguiente:

"Es importante precisar, que la controversia laboral en cuanto al despido,
quedo determinada, con la afirmacién del actor, quien sefalé en su demanda
laboral y en la aclaracion que hizo al hecho seis de la misma, en la audiencia
del dieciocho de marzo de mil novecientos noventa y tres (folios 6 a 6 vta.),
que fue despedido el cinco de febrero de mil novecientos noventa vy tres, por
la demandada ********** y con lo expuesto por ésta, en su contestacion de
demanda (folios 7 a 10), acerca de qué no existié el despido alegado por el
actor, sino que éste, con fecha veintidos de enero de mil novecientos noventa
y tres, siendo aproximadamente las diecisiete horas y estando en la fuente de
trabajo UblCada en kkhkhkhkhkhkkk*x nomero **********’ Colonla "k"k***k*k‘k‘k**, |e
comunico a la demandada que, por asi convenir a sus intereses, daba por
terminada la relacién laboral, ya que habfa conseguido un trabajo mejor remu-
nerado. En esa virtud, el actor no estaba obligado a probar extremo alguno en
relacion al despido, sino que es precisamente a la demandada a quien le corres-
pondia acreditar que no se dio el despido alegado por el trabajador, logica-
mente demostrando que éste habfa renunciado verbalmente al empleo en la
fecha indicada en la contestacién de la demanda.

"Desde esa perspectiva resulta infundado el argumento de la amparista,
en relacién a que el actor tenfa obligacién de demostrar, por cuanto hace al
despido, que labor¢ el cinco de febrero de mil novecientos noventa y tres, dia
en el que ubicé ese evento; en razén de que, segun se vio antes, al actor no le
tocaba la carga probatoria en comentoy, en esas condiciones, también infun-
dada resulta la afirmacion de la quejosa, en el sentido de que, como el actor no
acredit6 el extremo apuntado, la Junta debié considerar que no existié el des-
pido argumentado.

"Ademas de lo anterior, cabe decir que en la especie no tienen aplicacion
las tesis y jurisprudencia que la impetrante cita en apoyo a su planteamiento
y que aparecen en la pagina cinco de la demanda de amparo, referentes a que
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no corresponde al patrén probar que en los dias de descanso obligatorio los
trabajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron,
para obtener su pago, dado que, en el caso no se actualizé la hipdtesis que en
tales tesis y jurisprudencia se contempla, pues las mismas se refieren a que
al trabajador corresponde la carga de la prueba de haber laborado los dias de
descanso obligatorio; pero sélo para efectos de que se le cubra el pago corres-
pondiente, cuando en el juicio se demanda ese pago, pero no en aquellos casos
en los que el despido se sitla en un dia de descanso obligatorio, como suce-
dié en el asunto a estudio.

"En concordancia con los razonamientos anteriores, resulta irrelevante
y no agravia a la quejosa, el que la Junta del conocimiento no haya estudiado
en el laudo que se impugna, las pruebas instrumental de actuacionesy pre-
suncional legal y humana; puesto que, contrariamente a lo que estima la propia
quejosa, esas probanzas no la benefician, ya que de la circunstancia de que
el despido se haya ubicado en un dia que, por ley es de descanso obligatorio
y de que el actor no hay (sic) probado haber laborado ese dia, no se infiere
presuncién alguna de la inexistencia del despido, ya que las circunstancias
que se destacan no conllevan necesariamente a concluir en ese sentido.

"Bajo esas consideraciones, resulta infundado el primer concepto de
violacion que se esgrime en el amparo.

"Asi las cosas, siendo infundados e inoperantes los conceptos de viola-
cion esgrimidos en el amparo, se esta en el caso de negarle a la quejosa
FrRAxEIxER* el amparo y proteccion de la Justicia Federal que solicité."

Il. Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, al resolver el juicio de amparo directo DT. 2936/2007, en sesion de
veintiséis de abril de dos mil siete.

a) Eneljuicio laboral 1011/2003, el trabajador actor demandé de cuatro
empresas, tres personas fisicas y/o quien resultara responsable de la fuente
de empleo, la reinstalacién en el empleo por despido y el pago de salarios
caldos, entre otras prestaciones. Menciond que su horario de labores era de
las diez a las veintitrés horas con una hora para tomar alimentos, de miércoles
a lunes de cada semanay, que el seis de mayo de dos mil tres, aproximada-
mente a las diez horas con treinta minutos, encontrandose en las instalacio-
nes de la plaza comercial en la que se ubica la fuente de empleo, se presentd
el director de operaciones del centro de trabajo y le manifesté que estaba
despedido.
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b) Dos de las empresas demandadas y, los tres codemandados fisicos,
dieron contestacion al reclamo, en el sentido de negar lisa y llanamente la rela-
cion laboral.

c) A otra de las morales enjuiciada se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo.

c) (sic) La restante empresa dio contestacion, en el sentido de absorber
el vinculo de trabajo. En cuanto a los hechos, admitié el horario (de miércoles
a lunes) y controvirtié la duracion de la jornada diaria, ya que dijo que fue
discontinla de las diez a las catorce y, de las quince a las diecinueve horas;
y, respecto del despido, lo neg¢ lisay llanamente.

c) (sic) En el laudo que constituyd el acto reclamado en el juicio de
amparo del que dimana el criterio que contiende, la Junta responsable esti-
moé que al no haber desvirtuado la parte demandada el despido que el tra-
bajador alegd, se tenia por cierto vy, por ello, la accion ejercida resultaba
procedente, por lo que condend a una de las empresas que negd la relacion
laboral asi como a la que tuvo por contestada la demanda en sentido afirma-
tivo, a reinstalar al trabajador, entre otras prestaciones.

d) (sic) Contra ese laudo, las personas morales referidas promovieron
juicio de amparo directo, del cual correspondié conocer al referido Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el que al
resolverlo, en lo que al tema en anélisis compete, sostuvo:

"... resultan fundados, el segundo vy tercer conceptos de violacion, los
cuales dada la intima relaciéon que guardan entre si, se estudian de manera
conjunta, en los que los inconformes afirman que la autoridad responsable
omitié tomar en cuenta que el actor adujo que fue despedido el seis de mayo
de dos mil tres, que cayd en dia martes y que el propio trabajador manifestd,
en su demanda, que ese era su dia de descanso semanal, por lo que no pudo
haber existido el despido alegado.

"Lo anterior es asi, ya que del anélisis de las constancias que integran
el expediente laboral del que emana el acto reclamado, se observa que en la
demanda, el actor precisé ‘... iniciaba a laborar a las 10:00 horas y concluia
alas 23:00 horas de miércoles a lunes de cada semana, descansando los
dias martes. ...’ (foja 4).

"Por acuerdo de veintiséis de mayo de dos mil cuatro, la Junta le tuvo a
la empresa *********x S A de C.V, por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. (foja 73).
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"Laempresa ***FrErEEx S A de C.V,, ofrecid como pruebas, la presun-
cional legal y humana, asf como la instrumental de actuaciones, y manifesté
que el actor adujo que laboraba de miércoles a lunes de cada semana, descan-
sando los dias martes y que el seis de mayo del dos mil tres, fecha en la que se
dijo despedido cayd en martes, por lo que no pudo haber existido el despido
alegado. (foja 93).

"Al dictar el laudo combatido, la Junta responsable conden¢ a la parte
demandada a reinstalar al actor, estimando que se habfa tenido por cierto
que los demandados lo despidieron injustificadamente el seis de mayo de dos
mil tres (foja 312).

"Ahora bien, el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, establece que
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje dictaran los laudos a verdad sabida, y
buena fe guardada, apreciando los hechos en conciencia.

"Luego, tal y como lo sostiene la parte quejosa, la autoridad laboral al
resolver omitié tomar en cuenta que de los propios hechos narrados por el actor,
en la demanda inicial, se desprende que éste sefald que laboraba de miérco-
les a lunes, descansando los dias martes y que fue despedido el seis de mayo
de dos mil tres, y al verificar el calendario de ese afo, se aprecia que tal dia fue
martes, por lo que resolviendo a verdad sabiday en conciencia, la Junta debié
estimar que no pudo producirse el supuesto despido alegado, porque el tra-
bajador lo ubicé en martes, que era su dia de descanso semanal, maxime que
el ahora tercero perjudicado jamas aclar6 el porqué fuera de su jornada laboral
(en especifico en su dia de descanso semanal) se encontraba a las diez treinta
horas trabajando, momento en el cual afirmé que acontecié el despido, por lo
que, con independencia de las excepciones y defensas opuestas por la parte
demandada, la responsable tenfa la obligacion de analizar las hipdtesis que
configuran el supuesto despido; de ahi que al resolver de la forma en que lo
hizo, la Junta se aparté del contenido del articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, dictando, en consecuencia, un laudo violatorio de garantias.

"Este tribunal comparte, en su parte conducente, el criterio sostenido en
la tesis 11.20.C.T.7 L, por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de
Trabajo del Segundo Circuito, que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Tomo I, noviembre de 1995, pagina 525, que dice:
‘DESPIDO, DEBE DARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO. Para que la
accion laboral de despido injustificado prospere, es menester que queden pro-
badas las hipdtesis que al efecto senala la ley laboral, si en la especie los traba-



CUARTA PARTE PLENOS DE CIRCUITO e Sec. 1a. Jurisprudencia 565

jadores manifiestan que su jornada de trabajo era de lunes a sabado de las 7
alas 18 horas, y fueron despedidos en domingo, es légico que no se dieron los
presupuestos requeridos, por lo tanto, la Junta responsable esta en lo correcto
al inferir que no se pudo producir el despido, ya que no se puede despedir a
un trabajador fuera de su jornada de trabajo, y lo contrario debe probarse
suficientemente.’

"No es obstaculo a lo anterior, el hecho de que la empresa **********
S.A. de C.V, al dar contestacién a la demanda haya negado de forma lisa y
llana la relacion de trabajo y que en la secuela procesal se hubiera demostrado
lo contrario; y, que a la empresa ********** 'S A de C.V., se le hubiese tenido
por contestada la demanda en sentido afirmativo, para que la Junta tuviera por
acreditado el despido alegado por el actor, toda vez que esta autoridad tenia
la obligacién de analizar las circunstancias en que el trabajador manifesté
habfa ocurrido la injustificada separacion del trabajo, con el fin de determinar
su verosimilitud, con independencia de las excepciones y defensas opuestas
por los demandados, lo que como se dijo en parrafos precedentes no ocurrié
en el presente caso, porque el dia en que supuestamente se produjo el despido
fue martes, que correspondia al dia de su descanso semanal, sin que el accionan-
te haya aclarado el motivo por el cual ese dia se encontraba prestando sus
servicios en el centro de trabajo.

"En consecuencia, procede conceder el amparo solicitado para el efecto
de que la Junta responsable deje insubsistente el laudo impugnado vy dicte
otro en su lugar, en el que conforme a lo expuesto, determine lo relativo al des-
pido alegado; y, se pronuncie de nueva cuenta respecto del pago de tiempo
extraordinario, sin perjuicio de los aspectos ya definidos. ..."

CUARTO.—Existencia de la contradiccion. Procede ahora determi-
nar si en el caso existe o no la contradiccién de tesis denunciada, para lo cual
se estima indispensable destacar los aspectos relevantes de las considera-
ciones en que se apoyaron los Tribunales Colegiados, cuyos criterios fueron
denunciados como contradictorios.

De la lectura de las ejecutorias que participan en esta contradiccién de
tesis, se advierte que si se verifica la divergencia de criterios denunciada.

En efecto, como se aprecia los Tribunales Colegiados contendientes
analizaron juicios laborales, en los que prevalecen circunstancias facticas
similares, acorde con los siguientes elementos:
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* Eneljuicio laboral respectivo, se ejercieron acciones derivadas de un
despido injustificado (reinstalaciéon o indemnizacién constitucional);

* La parte trabajadora actora ubicé el despido en un dia inhabil, bien
porque corresponde a uno de descanso obligatorio por ley, o porque atane a
su dia de descanso semanal; y,

* El accionante no sefnald los motivos por los cuales se encontraba en
la fuente de empleo tal dia.

No obstante las coincidencias anteriores, se advierte que el Séptimo
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, considero
que si el operario ubicé el despido en un dia de descanso obligatorio, tal cir-
cunstancia no implica, necesariamente, que no se hubiera dado tal evento,
pues no entrana forzosamente que el trabajador no hubiera laborado real-
mente en esa fecha. Por su parte, el Sexto Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito, estimo que si el operario ubico el despido
el dia de su descanso semanal, sin aclarar el motivo por el que se encontraba
prestando sus servicios en el centro de trabajo; por tanto, concluyd, no pudo
existir el despido alegado.

Lo anterior, con base en los razonamientos que en seguida se pun-
tualizan.

El Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, en lo medular considero:

1. Que la resolutora no incurrié en ilegalidad al haber omitido tomar en
cuenta que el trabajador actor ubicé el despido en un dia de descanso obliga-
torio (5 de febrero), pues tal circunstancia no implica, necesariamente, que
no se hubiera dado tal evento, en tanto que una cosa es la disposicion legal
que establece los dias de descanso obligatorio y otra, que en el caso particular,
el trabajador no hubiera laborado realmente en esa fecha.

2. Teniendo en cuenta la manera en que se fijé la controversia, en la
que la parte patrona dijo que el empleado renuncié previamente (22 de enero)
al dia en que dijo fue despedido (5 de febrero), no estuvo obligado el operario a
probar algin extremo en relacién con el despido, sino que fue a la parte deman-
dada a la que correspondié acreditar la inexistencia de tal evento, a través de
evidenciar que el trabajador renuncié en la fecha que senalé.
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3. Que por ello, es inexacto que a la parte obrera le corresponda probar
que labor6 el dia en que dijo fue despedido (b de febrero), para que su accion
se estime procedente.

4. No considerd aplicable al caso, la jurisprudencia que impone al tra-
bajador la carga de demostrar que laboré el dia o dias de descanso obligatorio
cuyo pago reclama; ya que regula un supuesto distinto, que es en el que se
exige la retribucién econémica de dichos dias.

5. Que de las circunstancias consistentes en que el trabajador haya
ubicado el despido en un dia de descanso obligatorio y, que no haya probado
haber laborado en esa fecha, no se infiere presuncién de la inexistencia del
despido, ya que las cuestiones que se destacan, no conllevan necesariamente
a concluir en tal sentido.

El Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, considero lo siguiente:

I. Averdad sabida y buena fe guardada, la autoridad debid estimar que
no pudo producirse el supuesto despido alegado, ya que el trabajador lo ubicé
el dia de su descanso semanal (martes); maxime que jamés aclard por qué se
encontraba en el centro de trabajo fuera de su jornada laboral (en especi-
fico en su dia descanso), al momento en que supuestamente lo despidieron.

II. Con independencia de las excepciones y defensas opuestas, la res-
ponsable tenfa la obligacion de analizar las hipoétesis que configuran la sepa-
racion alegada, por lo que, al no haberlo hecho asf, se apartd del contenido
del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo.

. Que sobre el particular, compartia el criterio en tesis aislada de diverso
Tribunal Colegiado y distinto Circuito, de rubro y texto siguientes: "DESPIDO,
DEBE DARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO. Para que la accién
laboral de despido injustificado prospere, es menester que queden probadas las
hipdtesis que al efecto senala la ley laboral, si en la especie los trabajadores
manifiestan que su jornada de trabajo era de lunes a sabado de las 7 a las 18
horas, y fueron despedidos en domingo, es légico que no se dieron los presu-
puestos requeridos, por lo tanto, la Junta responsable esta en lo correcto al
inferir que no se pudo producir el despido, ya que no se puede despedir a un
trabajador fuera de su jornada de trabajo, y lo contrario debe probarse sufi-
cientemente."

IV. Que no implicaba obstéculo a su conclusion, que una de las empresas
demandadas hubiere negado lisa y llanamente la relacién laboral y que en la
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secuela procesal se hubiere demostrado lo contrario, asi como que a la res-
tante sociedad enjuiciada, se le hubiere tenido por contestada la demanda en
sentido afirmativo; ya que aun asi, la Junta tenia la obligacion de analizar las
circunstancias en que el trabajador manifestd que habia ocurrido la separacion,
con lafinalidad de determinar su verosimilitud, por lo que, si el operario ubico
el despido el dia de su descanso semanal sin aclarar el motivo por el que se
encontraba prestando sus servicios en el centro de trabajo, entonces eso evi-
dencié que tal evento no pudo ocurrir.

De lo anterior, es factible advertir, en principio, que los asuntos de los
emanan los criterios que se denuncian como opositores, son coincidentes en
el tema central que tratan. Es decir, versan sobre el supuesto en que un tra-
bajador, en su carécter de parte actora, ejerce la accién de reinstalacion o de
indemnizacion constitucional a causa de un despido injustificado, que ubica
en un dfa de descanso obligatorio por ley o inh&bil para él por ser su dia des-
canso semanal, sin senalar los motivos por los cuales se encontraba en la
fuente de empleo tal dia.

Cabe mencionar que respecto de las cuestiones que adicionalmente
ponderd uno de los Tribunales Colegiados de que se trata, no se suscita con-
tradiccion de criterios, por lo que queda fuera de la materia de resolucion de
este asunto, como en seguida se explica.

Ciertamente, como se aprecia de la puntualizacién de las considera-
ciones efectuadas por los 6rganos jurisdiccionales, el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, adicionalmente a
los razonamientos que esbozo directamente relacionados con el tema o punto
central precisado, estimé que la parte trabajadora no estaba obligada a pro-
bar algln extremo en relacién con el despido, por tanto no le correspondia
demostrar que laboré el dia de descanso obligatorio en que ubico la separacion
injustificada de la que se quejo. También considerd, que no era aplicable la
jurisprudencia que impone al empleado la carga de demostrar que labor¢ el dia
o dias de descanso obligatorio cuyo pago reclama, por tratarse de una hipo-
tesis diversa.

Es el caso, que respecto de estas cuestiones, el Sexto Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito no se pronuncid, por lo
que es evidente que tales extremos son ajenos al punto de contradicciéon que
aqui se analiza, ya que sbélo pueden serlo las consideraciones que de manera
directa son opuestas entre sf.

Acotado lo anterior, es posible afirmar que del contenido de las ejecu-
torias que participan en la presente contradiccion de tesis, deriva que sf se
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verifica la divergencia de criterios que ha sido denunciada, en tanto que
ambos Tribunales Colegiados se pronunciaron en torno a una misma proble-
matica, arribando a conclusiones opuestas; por tanto, se tiene que el punto
de contradicciéon que este Pleno debe resolver, consiste en lo siguiente:

Determinar si en la hipotesis en que un trabajador demande su
reinstalacion o el pago de indemnizacion constitucional por despido injus-
tificado, que ubica en un dia de descanso obligatorio por ley o inhabil
para él por ser su dia descanso semanal, la accion resulta improcedente
en si misma, o no.

No es 6bice a esta conclusion, la circunstancia de que el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al emitir el criterio
que aqui se analiza, hubiere ponderado la circunstancia de que el trabajador
no explicd en su demanda laboral la razén por la que, el dia en que ubic el
despido, se encontraba en la fuente de empleo; y que el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito no hubiere aludido
a tal cuestion al emitir su criterio; pues lo cierto es que en los dos asuntos
laborales que analizaron, los operarios actores se abstuvieron de explicar esa
situaciéon en su escrito inicial y, en ese contexto, es evidente que si el érgano
primeramente mencionado concluyé que la accidon no es improcedente en si
mismavy, el otro, que silo es, la contradiccidn de criterios existe y la diferencia
destacada debe apreciarse sélo como una consideraciéon o elemento secunda-
rio o menor, que no impide que se determine la contraposicion de criterios.

Sirve de apoyo a lo anterior, en lo conducente, la tesis de clave P XLVII/2009,
emitida por el Pleno del Maximo Tribunal del Pals, que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXX, julio de 2009, pagina
67, del siguiente contenido:

"CONTRADICCION DE TESIS. DEBE ESTIMARSE EXISTENTE, AUNQUE
SE ADVIERTAN ELEMENTOS SECUNDARIOS DIFERENTES EN EL ORIGEN DE
LAS EJECUTORIAS —EI Tribunal en Pleno de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, en lajurisprudencia P/J. 26/2001, de rubro: ‘CONTRADICCION DE
TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. REQUISITOS PARA SU
EXISTENCIA.", sostuvo su firme rechazo a resolver las contradicciones de tesis
en las que las sentencias respectivas hubieran partido de distintos elemen-
tos, criterio que se considera indispensable flexibilizar, a fin de dar mayor efi-
cacia a su funcién unificadora de la interpretacion del orden juridico nacional, de
modo que no solamente se resuelvan las contradicciones claramente inobje-
tables desde un punto de vista légico, sino también aquellas cuya existencia
sobre un problema central se encuentre rodeado de situaciones previas diversas,
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ya sea por la complejidad de supuestos legales aplicables o por la profusion
de circunstancias de hecho a las que se hubiera tenido que atender para
juzgarlo. En efecto, la confusion provocada por la coexistencia de posturas
disimbolas sobre un mismo problema juridico no encuentra justificacion en
la circunstancia de que, unay otra posiciones, hubieran tenido un diferenciado
origen en los aspectos accesorios 0 secundarios que les precedan, ya que las
particularidades de cada caso no siempre resultan relevantes, y pueden ser
s6lo adyacentes a un problema juridico central, perfectamente identificable y
que amerite resolverse. Ante este tipo de situaciones, en las que pudiera haber
duda acerca del alcance de las modalidades que adoptd cada ejecutoria, debe
preferirse la decisidon que conduzca a la certidumbre en las decisiones judi-
ciales, a través de la unidad interpretativa del orden juridico. Por tanto, dejando
de lado las caracteristicas menores que revistan las sentencias en cuestién,
y previa declaracion de la existencia de la contradiccién sobre el punto juridico
central detectado, el Alto Tribunal debe pronunciarse sobre el fondo del pro-
blemay aprovechar la oportunidad para hacer toda clase de aclaraciones, en
orden a precisar las singularidades de cada una de las sentencias en conflicto,
y en todo caso, los efectos que esas peculiaridades produceny la variedad de
alternativas de solucién que correspondan.”

Lo propio ocurre, respecto de lo que estimé el Sexto Tribunal Colegia-
do en Materia de Trabajo del Primer Circuito, en cuanto a que compartia
el criterio de tesis aislada de diverso Tribunal Colegiado y distinto Circuito, de
rubro: "DESPIDO, DEBE DARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.",
asi como lo que senald del juicio laboral que analizd, en relacion con las em-
presas ahi demandadas (que una hubiere negado lisa y llanamente la rela-
cion laboral y que en la secuela procesal se hubiere demostrado lo contrario,
asi como que a la restante, se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo); pues igualmente en tales cuestiones se aprecian consideracio-
nes o elementos secundarios 0 menores, que no inciden directamente en la
decisiéon del tema central, por tanto, no impiden que se determine la contra-
posicién de criterios.

Tampoco representa obstéculo el hecho de que los criterios sustenta-
dos por los Tribunales Colegiados, no constituyan jurisprudencia, puesto que
ello no es requisito indispensable para proceder a su anélisis y establecer si
existe la contradiccion planteada y, en su caso, cuél es el criterio que debe
prevalecer, con el carécter de jurisprudencia, siendo aplicable la tesis de
clave P. L/94, emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
que aparece publicada en la Gaceta de/ Semanario Judicial de la Federacion, NU-
mero 83, noviembre de 1994, pagina 35, de rubro: "CONTRADICCION DE TESIS.
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PARA SU INTEGRACION NO ES NECESARIO QUE SE TRATE DE JURISPRU-
DENCIAS "

QUINTO.—Consideraciones y fundamentos. Este Pleno de Circuito
estima que debe prevalecer, con el carédcter de jurisprudencia, el criterio que
a continuacién se define con sustento en las consideraciones que se expo-
nen a continuacion.

Para estar en condiciones de dilucidar el punto que es materia de la
presente contradiccion, y que, como se precisé, consiste en determinar si en
la hipdtesis en que un trabajador demande su reinstalacion o el pago de indem-
nizacién constitucional por despido injustificado, que ubica en un dia de des-
canso obligatorio por ley o inhabil para él por ser su dia descanso semanal, la
accién resulta improcedente en sf misma, o no; se considera pertinente tener
en cuenta la jurisprudencia 2a./J. 107/2017 (10a.), de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ya que este Pleno estima que regula un
caso, cuya analogia, con el punto de contradiccién referido, es orientador para
resolver el presente asunto, como en seguida se explica.

El contenido de la referida jurisprudencia, es el siguiente:

"ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION. EL HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIEN-
TE AL DIA EN QUE ADUJO FUE DESPEDIDO, NO CONLLEVA DE MANERA
NECESARIA LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION. De los articulos 20., 30.,
18, 20, 48, 82, 133, fraccion VII, 152, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo
(vigentes hasta el 30 de noviembre de 2012), deriva que las normas de dere-
cho de trabajo persiguen un fin de justicia social, entre otros aspectos, sobre
tres vertientes basicas: 1) lograr un equilibrio entre las partes reconociendo
como la més débil a la clase trabajadora; 2) conceptualizar el trabajo como
un derecho y deber social que exige respeto para las libertades y la dignidad de
quien lo presta; y 3) en caso de duda en cuanto a su interpretacion prevalecera
la mas favorable al trabajador. Ademas, sefalan que por relacién de trabajo
debe entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una per-
sona mediante el pago de un salario y que es una obligacion del patrén efec-
tuar la retribucion correspondiente, prohibiéndole ejecutar cualquier acto que
restrinja al trabajador el ejercicio de los derechos que le asisten como conse-
cuencia de la relacién de trabajo, como lo es desarrollar la actividad laboral
encomendada, ya que en caso de no cumplirse con lo anterior, las disposicio-
nes en cita otorgan el derecho al trabajador para demandar ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales que deriven del incum-
plimiento de las obligacionesy prohibiciones impuestas por ley, siendo éstas,
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a su eleccion, la de reinstalacion en el trabajo que desempenaba o la de indem-
nizacion con el importe de tres meses de salario. Asi, el simple hecho de que
el trabajador hubiese reclamado como prestacién en su demanda laboral el
pago del salario correspondiente al dia en que adujo fue despedido sin justi-
ficacion, con independencia de que haya indicado que tal evento acontecié al
inicio, durante o al final de la jornada de trabajo, no puede tener como conse-
cuencia necesaria e indisoluble la improcedencia de la accion intentada, aun
bajo el argumento de inverosimilitud, ya que ésta es una cuestién que corres-
ponde apreciar a la Junta de Conciliacion y Arbitraje y debe ser el resultado
de la valoracion que se haga en el laudo correspondiente de tener por acredi-
tado o no el despido injustificado que invoca el trabajador, con base en la deman-
da, su contestacién y las pruebas ofrecidas por las partes, con lo cual se debera
emitir un laudo a verdad sabiday buena fe guardada, apreciando en cada caso
los hechos en conciencia en forma clara, precisa y congruente."

Al resolver la contradiccion de tesis de la que dimana este criterio juris-
prudencial, la citada Segunda Sala fij¢ el punto de contradiccién en lo relativo
a determinar "si el solo hecho de que un trabajador demande el pago del sala-
rio correspondiente al dia en que sefald aconteci¢ el despido injustificado,
conlleva a declarar improcedente la accién intentada de reinstalacién o de
pago de indemnizacién correspondiente a tres meses de salario"; punto que
como se anticipd, tiene sustento en aspectos analogos con el que aqui se
dilucida. Lo anterior, porque ambos se generaron a partir de las conside-
raciones correlativas a apreciar el hecho en que se fundé la accion res-
pectiva (reinstalacion o indemnizacion constitucional), como verosimil
o inverosimil, para de ello determinar si la acciéon es improcedente en
si misma o no.

En efecto, en aquella contradiccion, la Segunda Sala tuvo en cuenta lo
estimado por los Tribunales Colegiados contendientes, en lo concerniente
a si el hecho de que el trabajador reclamara el pago del salario correspon-
diente al dia en que adujo fue despedido sin justificacién, torna inoperante el
despido, bajo la razdn de que resultaria inverosimil reclamar tal prestacion en
funcién de que no encuentra logica y resulta contradictorio reclamar como
salario devengado el dia en que fue despedido; mientras que en el punto de
contradiccion que aqui se analiza, consiste en esclarecer, sustancialmente,
si es inverosimil que el despido haya ocurrido, cuando el trabajador lo ubicé
en un dia de descanso obligatorio por ley o inhabil para él por ser su dia des-
canso semanal, de lo que necesariamente derivaria la procedencia o impro-
cedencia de la accion respectiva.
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En ese contexto, ante la analogia que se advierte entre aquel asunto y
éste, se considera oportuno aludir a las consideraciones que tuvo en cuenta la
mencionada Sala para emitir la jurisprudencia de mérito.

Estim¢ dicha autoridad, como primera premisa, que del contenido de
los articulos 20., 30., 18, 20, 48, 82, 133, fraccion VII, 152, 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo (vigentes hasta el 30 de noviembre de 2012), deriva que las
normas de derecho de trabajo persiguen un fin de justicia social, entre otros
aspectos, sobre tres vertientes béasicas: 1) lograr un equilibrio entre las par-
tes reconociendo como la mas débil a la clase trabajadora; 2) conceptualizar el
trabajo como un derecho y deber social que exige respeto para las libertades
y la dignidad de quien lo presta; y, 3) en caso de duda en cuanto a su interpre-
tacion prevalecera la mas favorable al trabajador.

Ademas, que de dichas disposiciones legales, igualmente se obtiene
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacién de un trabajo per-
sonal subordinado a una persona mediante el pago de un salario y que es una
obligacion del patron efectuar la retribuciéon correspondiente, prohibiéndole
ejecutar cualquier acto que restrinja al trabajador el ejercicio de los derechos
que le asisten como consecuencia de la relacion de trabajo, como es, desarro-
llar la actividad laboral encomendada, pues en caso de no cumplirse con lo
anterior, las disposiciones en cita otorgan el derecho al trabajador para deman-
dar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones impuestas
por ley, siendo éstas, a su eleccion, la de reinstalacién o la de indemnizacion
constitucional.

Las consideraciones conducentes son:

"... el simple hecho de que el trabajador hubiese senalado como pres-
taciéon reclamada en su demanda laboral, el pago del salario correspondiente
al dia en que adujo fue despedido injustificadamente, no tiene como conse-
cuencia indisoluble el tener por improcedente la accion intentada, bajo
el argumento de que resulta inverosimil reclamar tal prestaciéon en fun-
cion de que no encuentra légica y resulta contradictorio el reclamar como
salario devengado el dia en que fue despedido.

"Lo anterior, ya que como ha quedado de manifiesto, al dictar los laudos
correspondientes, debe partirse de que las normas contenidas en la Ley Federal
del Trabajo tienen como propdsito alcanzar los fines de justicia social, cuyo
propdsito es lograr un equilibrio entre los trabajadores y el patrén reconociendo
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a la clase trabajadora como la socialmente débil en funcién de que es la patro-
nal quien detenta la fuente de trabajo.

"En consonancia con lo anterior, los laudos emitidos por las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, deben dictarse a verdad sabida y buena fe guardada,
bajo el imperativo de ser claros, precisos y congruentes resolviendo las pre-
tensiones deducidas en juicio con base en la demanday contestacion de las
partes, tomando en consideracién la totalidad de las pruebas que hayan sido
ofrecidas.

"Por tanto, la sola circunstancia de que un trabajador haya recla-
mado el pago del salario correspondiente al dia en que adujo fue despe-
dido, con independencia de que éste se haya senalado por el trabajador
al inicio, durante o al final de la jornada de trabajo, no puede tener como
consecuencia necesaria e indisoluble, la improcedencia de la accidén
intentada, aun bajo el argumento de inverosimilitud, ya que ésta es una
cuestion que debe apreciarse al tenor del camulo de todo el material
probatorio aportado en juicio y no por el simple hecho de demandar
una prestacion a que se pudiera tener derecho.

"Ello es asi, pues el operario en su condicion de clase trabajadora
tiene el derecho a prestar el servicio personal subordinado en los térmi-
nos pactados, y el patron tiene la obligacion y prohibicion expresa de
laley de no ejecutar ninguna accion que le impida ese derecho, en conse-
cuencia le asiste al trabajador el derecho a demandar la retribucion
correspondiente al dia en que alegé fue despedido injustificadamen-
te, con independencia de que haya senalado que tal evento acontecié al
inicio, durante o al final de la jornada de trabajo.

"Lo anterior cobra légica juridica, si se considera que el reclamar
una prestacion a que se puede tener derecho, esta condicionada a poder
demostrar los elementos base de la accion, pero ésta no puede resultar im-
procedente por el solo hecho de demandar una prestacion que se en-
cuentra ligada al resultado de demostrar o no, como es el caso, el despido
injustificado.

"En todo caso, la improcedencia de la accion deberé ser el resultado de
la valoracién que se haga en el laudo correspondiente de tener por acreditado
o no el despido injustificado que se invoca por el trabajador, con base en la
demanda, contestacién y pruebas ofrecidas por las partes, con lo cual se de-
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bera emitir un fallo a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en cada
caso los hechos en conciencia en forma clara, precisa y congruente.

"En atencién a las consideraciones anteriores, el criterio que debe pre-
valecer, con caracter de jurisprudencia, en términos del articulo 225 de la Ley
de Amparo, es el siguiente:

“ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION. EL HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIEN-
TE AL DIA EN QUE ADUJO FUE DESPEDIDO, NO CONLLEVA DE MANERA
NECESARIA LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION." ..."

Como se ve, la Segunda Sala considerd que la circunstancia de que un
trabajador reclame el pago del salario correspondiente al dia en que adujo
fue despedido, no debe apreciarse como un hecho inverosimil que torne
inviable la accion de reinstalacion o indemnizacion constitucional, ya
que la posibilidad de reclamar una prestacion a la que considera que puede
tener derecho, esta condicionada a poder demostrar los elementos base de
esa pretensiéon, pero no puede determinarse por el solo hecho de demandar
una prestacién que se encuentra ligada al resultado de demostrar o no, el des-
pido injustificado. Conforme a esto, concluyé que aguella circunstancia no
podia tener como consecuencia necesaria e indisoluble, la improcedencia de la
accioén de reinstalacion o indemnizacién constitucional, ya que para determi-
nar lo conducente, debia apreciarse el cimulo de todo el material probatorio
aportado enjuicioy no sélo tomar en cuenta el simple hecho de demandar una
prestacion a que se pudiera tener derecho, el dia del despido.

También se considera necesario invocar el siguiente criterio de la Segun-
da Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, para tener mayores
elementos como sustento al resolver el punto de contradiccion que aqui se
estudia. Estoes, ladiversa jurisprudencia 2a./J. 117/2010, emitida por esa misma
autoridad, cuyos texto y rubro son:

"DESPIDO INJUSTIFICADO. SIELTRABAJADOR AFIRMA ENCONTRAR-
SE FUERA DE LA JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN
LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMAN-
DA EN SENTIDO AFIRMATIVO.—Si el trabajador sefiala en su demanda que
estuvo sujeto a una jornada laboral y relata que fue despedido en determina-
das circunstancias de tiempo, lugar y modo, pero ubica ese hecho fuera de
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aquel periodo, sin precisar las razones que justifiquen su presencia en la fuen-
te de trabajo, y al patrén se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, sin prueba en contrario, al resolver sobre la procedencia de la ac-
cion la Junta debe considerar como cierto el despido alegado debido a que la
sancion procesal, prevista en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
consiste en tener por ciertas las afirmaciones contenidas en los hechos de la
demanda. Esto es, la circunstancia de que el trabajador no precise las razo-
nes por las cuales se encontraba en la fuente de trabajo cuando fue despedido
fuera del horario de labores, no representa un obstéaculo para que la Junta
declare la procedencia de la accion ejercida, debido a que ese hecho goza de
la presuncion de certeza ante la falta de contestacion de la demanda, aspecto
que corresponde desvirtuar a la demandada."

En este otro criterio, la referida autoridad fijo el punto de contradiccion
en lo relativo a determinar "si la Junta puede tener por acreditado el despido
alegado por el trabajador, apoyandose Unicamente en el hecho de que a la
demandada se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, sin
prueba en contrario, aun cuando éste se haya llevado a cabo fuera del horario
de labores; o se requiere, ademas, que el trabajador haya precisado las razo-
nes por las cuales se encontraba en la fuente de trabajo en horario diferente

a su jornada laboral".

El indicado punto controversial, como se menciond, también se consi-
dera que guarda analogia con el que asf se dilucida. Lo anterior, porque aun
cuando en él se incluyen elementos diversos como tener por contestada la
demanda en sentido afirmativo, asi como que el trabajador no expresé los
motivos por los que se encontraba en el centro de empleo en un horario dife-
rente a su jornada laboral, lo cierto es que, en lo concerniente a verificar la
verosimilitud del hecho relativo a ubicar el despido en una hora que no esta
dentro de su horario de trabajo (y que, por tanto, a priori podria pensarse que
corresponde a una hora inhabil para él), si tiene similitud factica y juridica
respecto del tema que aqui se analiza, por lo que se estima conveniente aludir
a las consideraciones en que se sustenta esta otra jurisprudencia.

Asl, se tiene que después de analizar diversos preceptos de la Ley Fede-
ral del Trabajo, en particular los articulos 58, 60, 61, 65y 66, la autoridad en cita
concluyé que de ellos se obtenia que la jornada de trabajo es el tiempo durante
el cual el trabajador esta a disposicion del patrén para prestar sus servicios; su
duracién se encuentra perfectamente regulada, en la medida en que la norma
juridica exige que se desarrolle en determinados horarios del dfa, segun sea
diurna, nocturna o mixta, con una duracién de ocho horas, siete horas o siete
horas y media, respectivamente.
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Que la jornada de trabajo a la que esté sujeto un trabajador constituye
el tiempo durante el cual debe estar a disposicion del patrén para prestar sus
servicios, fuera de ese periodo no esta obligado a permanecer en la fuente de
trabajo; sin embargo, la Ley Federal del Trabajo autoriza que la jornada de labo-
res se prolongue por circunstancias especiales, por lo que si la norma juridica
permite que la jornada de labores se extienda por circunstancias extraordi-
narias, siemprey cuando no exceda de tres horas diarias ni de tres veces en una
semana, lo que comunmente se conoce como tiempo extraordinario; enton-
ces, se puede afirmar que durante ese tiempo el trabajador también se encuen-
tra a disposicién del patron.

Lo anterior, lo sustento en las consideraciones siguientes:

"... si el trabajador sefnala en su demanda que estuvo sujeto a una jor-
nada de labores, y relata que fue despedido en determinadas circunstancias
de tiempo, lugar y modo, pero ubica ese hecho fuera de aquel periodo, sin
precisar las razones que justifiquen su presencia en la fuente de trabajo, y a
la parte demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido afirma-
tivo, sin prueba en contrario, conforme al articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, al momento de resolver sobre la procedencia de la accion, la Junta
debe considerar como cierto el despido alegado, debido a que la sancién
procesal prevista en esa norma consiste en tener por ciertas las afirmaciones
contenidas en los hechos de la demanda.

"Esto es, el hecho de que el trabajador no precise las razones por
las cuales se encontraba en la fuente de trabajo, cuando fue despedido
fuera del horario de labores, no representa obstaculo para que la Junta
declare la procedencia de la accion ejercida, debido a que el despido afir-
mado goza de la presuncion de certeza ante la falta de contestacién de la
demanda, aspecto que correspondia desvirtuar a la parte demandada.

"En suma, si un trabajador senala en su demanda que estuvo sujeto a
una jornada de labores, y relata que fue despedido en determinadas circuns-
tancias de tiempo, lugar y modo, pero ubica ese hecho fuera de aquel periodo,
sin precisar las razones que justifiquen su presencia en la fuente de trabajo, y
a la parte demandada se le tiene por contestada la demanda en sentido afir-
mativo, sin prueba en contrario; al momento de resolver sobre la procedencia
de la accion, la Junta debe considerar como cierto el despido alegado, debido
a que la sancion procesal prevista en el articulo 879 de la Ley Federal del Tra-
bajo consiste en tener por ciertas las afirmaciones contenidas en los hechos
de la demanda.
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"Conforme a las anteriores consideraciones, el criterio que debe preva-
lecer, en términos del articulo 197-A de la Ley de Amparo, es el siguiente:

"DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL TRABAJADOR AFIRMA ENCONTRAR-
SE FUERA DE LA JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN
LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE
CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMAN-
DA EN SENTIDO AFIRMATIVO." .."

Como se aprecia, en este otro criterio, para lo que al caso interesa, la
Segunda Sala considerd implicitamente que la circunstancia de que el traba-
jador que ejerce accién por despido, mencione que se encontraba fuera de su
jornada laboral cuando la separacién ocurrié, sin justificar su presencia en la

fuente de empleo. no torna en automatico improcedente su accién, pues incluso,
cuando se tenga por contestada la demanda en sentido afirmativo, debe esti-

marse como cierto el despido.

Una vez analizadas las jurisprudencias de la Segunda Sala de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién, es posible ultimar que en ambos criterios
el maximo Tribunal del Pals, resolvid los temas sometidos a su jurisdiccion
bajo consideraciones que permiten a este Pleno de Circuito, observar que se
buscé orientar la solucion en un sentido interpretativo amplio, es decir, lejos
de ser estricto, se concluyd en la necesidad de analizar diversos factores para
llegar a una solucion que fuera el resultado de un estudio donde se involu-
cren todos los factores que la autoridad jurisdiccional tenga para concluir si el
hecho que debfa resolver era o no verosimil, y emitir su laudo en consecuencia.

Lo anterior se afirma, porque en ambos criterios jurisdiccionales se
decidié que no era inverosimil el despido; en un caso, por la sola circunstan-
cia de alegar separacién injustificada y ademés reclamar el pago del salario
del dia en que ésta se ubico; y, en otro, porque Unicamente acontecié fuera del
horario de laborales del operario.

Lo cual revela que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, otorga
una facultad a la autoridad jurisdiccional de hacer un juicio valorativo en
torno a las circunstancias que rodean el evento del despido y no declarar su
inexistencia, sélo porque "aparentemente" resulta inverosimil.

Expuesto lo anterior, este Pleno de Circuito estima conveniente y con-
gruente, ajustar la resolucién de la presente contradiccion de tesis a un criterio
similar al adoptado por la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.,
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Asi, debe tenerse presente que como lo precisé la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al resolver la contradiccion de tesis
209/2014, de la que derivo la jurisprudencia 2a./J. 107/2014 (10a.) —analizada
en primer término—; se tiene que de los articulos 20., 30., 18, 20, 47, 48, 133,
fraccion VIl y, 152 de la Ley Federal del Trabajo (vigentes hasta el treinta de
noviembre de dos mil doce, que fueron las aplicables al momento en que los
Tribunales Colegiados resolvieron los asuntos respectivos), deriva que las normas
de derecho de trabajo persiguen un fin de justicia social, entre otros aspec-
tos, sobre tres vertientes basicas: 1) lograr un equilibrio entre las partes reco-
nociendo como la mas débil a la clase trabajadora; 2) conceptualizar el trabajo
como un derecho y deber social que exige respeto para las libertades y la dig-
nidad de quien lo presta; y, 3) en caso de duda en cuanto a su interpretacién
prevalecera la mas favorable al trabajador.

Ademas, que de dichas disposiciones legales, igualmente se obtiene
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacién de un trabajo per-
sonal subordinado a una persona mediante el pago de un salario y que existe
prohibicion para el patron de ejecutar cualquier acto que restrinja al trabaja-
dor el ejercicio de los derechos que le asisten como consecuencia de la relacion
de trabajo, como es desarrollar la actividad laboral para la que se le contraté;
y que en caso de no cumplirse con lo anterior, tiene derecho el operario para
demandar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales
que deriven del incumplimiento de las obligaciones y prohibiciones impues-
tas por ley, siendo éstas, a su eleccion, la de reinstalacion en el trabajo que
desempefaba o la de indemnizacion con el importe de tres meses de salario.

Adicional a ello, este Pleno precisa que los diversos articulos 134 y 135
de la misma legislacion, establecen de manera general las obligaciones y
prohibiciones que tienen los trabajadores.

El texto de estos Ultimos preceptos referidos, es el siguiente:
"Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

"I, Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

"II. Observar las medidas preventivas e higiénicas que acuerden las
autoridades competentes y las que indiquen los patrones para la seguridad y
proteccion personal de los trabajadores;

"I1I. Desempefar el servicio bajo la direccién del patrén o de su repre-
sentante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo;
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"IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y
en la forma, tiempo y lugar convenidos;

"V, Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o fuerza mayor, de
las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

"VI. Restituir al patréon los materiales no usados y conservar en buen estado
los instrumentos y Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo responsa-
bles por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del ocasionado por
caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa construccién;

"VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

"WIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o
de sus companferos de trabajo;

"IX. Integrar los organismos que establece esta ley;

"X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para com-
probar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, conta-
giosa o incurable;

"XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
gue padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

"XIl. Comunicar al patréon o a su representante las deficiencias que ad-
viertan, a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compa-
neros de trabajo o de los patrones; vy,

"XIII. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboraciéon concurran directa o indi-
rectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefen, asf como de los asuntos administrativos reservados, cuya divul-
gacién pueda causar perjuicios a la empresa."

Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:
|. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia seguri-

dad, la de sus companeros de trabajo o la de terceras personas, asi como la
de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene;
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II. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

IIl. Substraer de la empresa o establecimiento Utiles de trabajo o mate-
ria prima o elaborada;

IV. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez;

V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algun narcético o droga
enervante, salvo que exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servicio,
el trabajador debera poner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la
prescripcién suscrita por el médico;

VI. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaleza de éste lo exija. Se exceptian de esta disposicién las punzantes
y punzo-cortantes que formen parte de las herramientas o Utiles propios del
trabajo;

VII. Suspender las labores sin autorizacion del patrén;
VIIl. Hacer colectas en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Usar los Utiles y herramientas suministrados por el patrén, para
objeto distinto de aquél a que estan destinados; y

X. Hacer cualquier clase de propaganda en las horas de trabajo, dentro
del establecimiento.

Aqui, es pertinente destacar, que en todas esas obligaciones y prohibi-
ciones que la ley prevé para los trabajadores, no existe alguna que sancione
o restrinja al empleado por acudir al centro de trabajo en un dia de des-
canso obligatorio por ley, o en el de su descanso semanal; por el contra-
rio, el articulo 133, fraccion VII, impone como prohibicion al patrén, abstenerse
de ejecutar cualquier acto que restrinja al trabajador los derechos que le asis-
ten, como en el caso es, desarrollar la actividad laboral encomendada.

Es conveniente sefalar, que en lo que ve a los numerales 20., 30., 47,
48,134,135y 1562, de la Ley Federal del Trabajo, vigentes en aquel tiempo en que
se resolvieron los asuntos de los que dimanan los criterios contendientes,
fueron objeto de reformas a laindicada legislacion obrera, tal como se despren-
de de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de treinta de noviem-
bre de dos mil doce; no obstante, cotejado el contenido de la anterior y la
actual normatividad, se observa que aun cuando su texto o parte de éste fue
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modificado, conservaron para la cuestiéon que al caso interesa, la misma sus-
tancia; a saber, la siguiente:

"Articulo 20. Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccién vy la justicia social, asf como propiciar el
trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

"'Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta ple-
namente la dignidad humana del trabajador; no existe discriminacién por origen
étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién social, condiciones
de salud, religién, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o
estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario re-
munerador; se recibe capacitacién continua para el incremento de la produc-
tividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones 6ptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

"El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacion,
autonomia, el derecho de huelga y de contratacion colectiva.

'Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabaja-
doras frente al patron.

"La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejerci-
cio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito
laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las di-
ferencias biolégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres."

"Articulo 3o. El trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo
de comercio.

"No podrén establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre
los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, disca-
pacidad, condicion social, condiciones de salud, religién, condicién migrato-
ria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente
contra la dignidad humana.

"No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una
labor determinada.
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"Es de interés social promover y vigilar la capacitacion, el adiestramiento,
la formacion paray en el trabajo, la certificacién de competencias laborales, la
productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi como
los beneficios que éstas deban generar tanto a los trabajadores como a los
patrones."

"Articulo 47. Son causas de rescision de la relacion de trabajo, sin res-
ponsabilidad para el patron:

"l. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese pro-
puesto o recomendado con certificados falsos o referencias en los que se atri-
buyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisiéon dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador;

"II. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u hon-
radez, en actos de violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra
del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la em-
presa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo
que medie provocacion o que obre en defensa propia;

"IIl. Cometer el trabajador contra alguno de sus companeros, cualquiera
de los actos enumerados en la fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos
se altera la disciplina del lugar en que se desempena el trabajo;

"IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familia-
res o personal directivo administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento
de la relacion de trabajo;

"V, Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales du-
rante el desempeno de las labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
magquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con
el trabajo;

"V|. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccion ante-
rior siempre que sean graves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea
la causa Unica del perjuicio;

"VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inex-
cusable, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuen-
tren en él;
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"VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso
sexual contra cualquier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

"IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer
asuntos de caracter reservado, con perjuicio de la empresa;

"X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periodo de
treinta dfas, sin permiso del patrén o sin causa justificada;

"XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa
justificada, siempre que se trate del trabajo contratado;

"XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir
los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

"XII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o
bajo la influencia de algun narcético o droga enervante, salvo que, en este Ultimo
caso, exista prescripciéon médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberé& poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico;

"XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de
prisién, que le impida el cumplimiento de la relaciéon de trabajo;

"XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos,
necesarios para la prestacién del servicio cuando sea imputable al trabajador
y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; vy,

"XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de
igual manera graves y de consecuencias semejantes en lo que al trabajo se
refiere.

"El patrén que despida a un trabajador deberé darle aviso escrito en el
que refiera claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y
la fecha o fechas en que se cometieron,

"El aviso deberéd entregarse personalmente al trabajador en el momento
mismo del despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje
competente, dentro de los cinco dias héabiles siguientes, en cuyo caso debera
proporcionar el Ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que
la autoridad se lo notifique en forma personal.
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"La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no co-
menzaré a correr sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso
de rescision.

"La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta,
por si sola determinaré la separacion no justificada y, en consecuencia, la nu-
lidad del despido."

"Articulo 48. El trabajador podra solicitar ante la Junta de Conciliacién
y Arbitraje, a su eleccién, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba,
o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario, a razén del que
corresponda a la fecha en que se realice el pago.

"'Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la
rescision, el trabajador tendra derecho, ademés, cualquiera que hubiese sido
la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos computados
desde la fecha del despido hasta por un periodo méximo de doce meses, en
términos de lo preceptuado en la Ultima parte del parrafo anterior.

'Si al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido
el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al laudo, se pagarédn también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.
Lo dispuesto en este péarrafo no seré aplicable para el pago de otro tipo de
indemnizaciones o prestaciones.

"En caso de muerte del trabajador, dejarédn de computarse los salarios
vencidos como parte del conflicto, a partir de la fecha del fallecimiento."

"Articulo 134. Son obligaciones de los trabajadores:

", Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables;

"Il. Observar las disposiciones contenidas en el reglamento y las nor-
mas oficiales mexicanas en materia de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, asf como las que indiquen los patrones para su seguridad y protec-
cién personal;

"I1I. Desempefar el servicio bajo la direccién del patrén o de su repre-
sentante, a cuya autoridad estarédn subordinados en todo lo concerniente al
trabajo;
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"IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados
y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

"V, Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

"VI. Restituir al patrén los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos y Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del
ocasionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccion;

"VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

"WIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patron o
de sus companeros de trabajo;

"IX. Integrar los organismos que establece esta ley;

"X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para com-
probar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, conta-
giosa o incurable;

"XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

"XIl. Comunicar al patréon o a su representante las deficiencias que ad-
viertan, a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compa-
Aeros de trabajo o de los patrones; y

"XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboraciéon concurran directa o indi-
rectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefen, asf como de los asuntos administrativos reservados, cuya divul-
gacion pueda causar perjuicios a la empresa."

"Articulo 135. Queda prohibido a los trabajadores:
"l. Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peligro su propia segu-

ridad, la de sus companeros de trabajo o la de terceras personas, asf como la
de los establecimientos o lugares en que el trabajo se desempene;
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"Il. Faltar al trabajo sin causa justificada o sin permiso del patrén;

"Ill. Desempenar el servicio bajo la direccién del patrén o de su repre-
sentante, a cuya autoridad estaran subordinados en todo lo concerniente al
trabajo;

"IV. Ejecutar el trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados
y en la forma, tiempo y lugar convenidos;

"V, Dar aviso inmediato al patrén, salvo caso fortuito o de fuerza mayor,
de las causas justificadas que le impidan concurrir a su trabajo;

"WI. Restituir al patron los materiales no usados y conservar en buen
estado los instrumentos vy Utiles que les haya dado para el trabajo, no siendo
responsables por el deterioro que origine el uso de estos objetos, ni del oca-
sionado por caso fortuito, fuerza mayor, o por mala calidad o defectuosa
construccion;

"VII. Observar buenas costumbres durante el servicio;

"VIII. Prestar auxilios en cualquier tiempo que se necesiten, cuando por
siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intereses del patrén o
de sus companeros de trabajo;

"IX. Integrar los organismos que establece esta ley;

"X. Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el reglamento
interior y demas normas vigentes en la empresa o establecimiento, para com-
probar que no padecen alguna incapacidad o enfermedad de trabajo, conta-
giosa o incurable;

"XI. Poner en conocimiento del patrén las enfermedades contagiosas
que padezcan, tan pronto como tengan conocimiento de las mismas;

"XIl. Comunicar al patréon o a su representante las deficiencias que ad-
viertan, a fin de evitar dafos o perjuicios a los intereses y vidas de sus compa-
Aeros de trabajo o de los patrones; y

"XIll. Guardar escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y
de fabricacion de los productos a cuya elaboraciéon concurran directa o indi-
rectamente, o de los cuales tengan conocimiento por razén del trabajo que
desempefen, asf como de los asuntos administrativos reservados, cuya divul-
gaciéon pueda causar perjuicios a la empresa."
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"Articulo 152. Los trabajadores tendran derecho a ejercitar ante las Jun-
tas de Conciliacion y Arbitraje las acciones individuales y colectivas que deri-
ven del incumplimiento de las obligaciones impuestas en este capitulo.”

Por otra parte, los diversos preceptos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo, prevén que una vez sustanciado el juicio correspondiente, las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje deberan dictar el laudo que conforme a derecho
proceda, a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en conciencia los
hechos sin necesidad de sujetarse a reglas y formulismos con relacion a
las pruebas aportadas por las partes, expresando los motivos y fundamentos
legales en que se apoye, siendo claro, preciso y congruente con la demanda
y contestacién, y demés pretensiones deducidas en juicio.

Conforme a todas estas disposiciones legales y atendiendo a una inter-
pretacion integral de ellas, el Pleno de Circuito concluye, que el hecho de que
un trabajador ubique el despido injustificado en un dia de descanso obligato-
rio o inhabil para él al ser su descanso semanal, no tiene como consecuencia
necesaria tener por improcedente la accién ejercida, bajo el argumento de
que resulta inverosimil que la separacion ocurra en un dia no laborable, ya que
ello no implica llevar a cabo algun ejercicio valorativo, sino sélo concluir, sin
mayor argumentacion, que no podria existir el despido en ese dia, porque al em-
pleado no le correspondia asistir a laborar, lo cual implica apartarse de los
criterios orientadores de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

Por el contrario, a fin de ser congruentes con lo antes expuesto, las
autoridades jurisdiccionales al dictar los laudos, deben partir de que las nor-
mas contenidas en la Ley Federal del Trabajo, tienen como propdésito alcanzar
los fines de justicia social, cuyo objetivo es lograr un equilibrio entre los tra-
bajadores y el patrén.

Ademas, los laudos deben dictarse a verdad sabida y buena fe guar-
dada, ser claros, precisos y congruentes, resolviendo las pretensiones dedu-
cidas enjuicio con base en la demanday contestacion de las partes, tomando
en consideracién la totalidad de las pruebas ofrecidas y desahogadas.

Estas premisas extraidas de la propia ley, no sélo son enunciados conte-
nidos en los articulos correspondientes, sino que norman las decisiones
jurisdiccionales en materia laboral que exigen valorar casuisticamente la
multiplicidad de hipétesis que pueden darse en la practicay conduzcan a re-
solver sobre la verosimilitud o inverosimilitud de un despido ubicado en dias
que, por regla general, al trabajador no le correspondia estar presente en la
fuente de empleo, sin soslayar entre otros factores, cémo se narraron los he-
chos, cuales fueron las defensas y excepciones opuestas, cémo corresponden
las cargas probatorias, cuales son las reglas legales sobre valoracion de los
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medios de conviccidon y, demés aspectos que incidan directa o indirectamente,
con la Unica finalidad de resolver legalmente el litigio sometido a su potestad.

Lo anterior se apoya en que la circunstancia de la presencia del operario
en la fuente de trabajo, en un dia en que le correspondia descansar, obedece
a un sinnumero de razones e hipotesis, de las cuales se pueden citar algunas,
de manera enunciativa y no limitativa, a saber:

* No existe prohibicion legal para acudir al centro de trabajo.

* Tampoco existe restriccion para el patrén de solicitar al trabajador que
desempene labores en dias de descanso; incluso, puede hacerlo bajo ciertas
circunstancias esporédicas, expresamente establecidas en la ley, como pagar
algun salario doble o extra, alguna prima adicional, etcétera.

* No se encuentra razonamiento légico contundente o incontrovertible,
para que un patrén esté impedido a despedir a un trabajador en un dia inhé-
bil para este ultimo (al respecto, véase, por ejemplo, el caso que regula la ju-
risprudencia 2a./J. 120/2003, de rubro: "RELACION DE TRABAJO. EL HECHO
DE QUE SE ENCUENTRE SUSPENDIDA POR LA INCAPACIDAD TEMPORAL
OCASIONADA POR UN ACCIDENTE O ENFERMEDAD QUE NO CONSTITUYA
UN RIESGO DE TRABAJO, NO IMPIDE QUE EL TRABAJADOR O EL PATRON
PUEDAN RESCINDIRLA POR UNA CAUSA DISTINTA."

* Existen razones reales y objetivas que lleven a un trabajador a la posi-
bilidad de asistir al centro de trabajo en un dfa inhabil para él, verbigracia:
exceso en la carga laboral; pendientes para cumplir trabajos que exijan plazos
terminales, como auditorias a la empresa, balances mensuales, etcétera;
exigencia de objetivos cada determinado tiempo; cubrir ausencias de otros
trabajadores, sélo por mencionar algunas causas, aunque existen muchas mas.

* No se soslaya que aun cuando existen causas reales que justifican la
presencia del operario en el centro de trabajo en los dias indicados, pueden
darse también casos que de suyo son inverosimiles sin mayor raciocinio juri-
dico, hipétesis en la cual, la propia Junta debe razonarlo asf; sin embargo, eso
dependera del caso especifico que se le presente.

Luego, se concluye que la sola circunstancia de que un trabajador ubi-
que el despido del que se queja al ejercer la accion de reinstalacién o indem-
nizacién constitucional, en un dia de descanso obligatorio o inhabil para él
por ser su descanso semanal, con independencia de que explique 0 no su pre-
sencia en la fuente de empleo al momento en que el evento ocurrid; no puede
tener como consecuencia necesaria e inmediata, la improcedencia de la ac-
cién, mucho menos si Unicamente se argumenta inverosimilitud por ese solo
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hecho "aparentemente contradictorio", ya que ésta es una cuestién que debe
apreciarse conjuntamente con el cimulo de todo el material probatorio apor-
tado en juicio.

En conclusién, el hecho de que un trabajador que ejerce la accién de
reinstalacion o de indemnizacién constitucional, ubique el despido en un dia
inh&abil para él, no hace improcedente en si misma su accién, aun cuando
éste no hubiere mencionado en su demanda la razén o motivo por el que se
encontraba en la fuente de empleo tal dia.

En todo caso, la viabilidad o no de la accion debera ser el resultado de
la valoracién que se haga en el laudo, con base en la demanda, contestacion y
pruebas ofrecidas por las partes, con lo cual se deberé emitir el fallo corres-
pondiente, apreciando en cada caso los hechos en consciencia en forma
clara, precisa y congruente.

En atencién a las consideraciones anteriores, el criterio que debe pre-
valecer, con caracter de jurisprudencia, en términos del articulo 225 de la Ley
de Amparo, es el siguiente:

ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION. EL HECHO DE
QUE EL TRABAJADOR UBIQUE EL DESPIDO EN UN DIA DE DESCANSO
OBLIGATORIO POR LEY, O INHABIL PARA EL, POR CORRESPONDER AL DE
SU DESCANSO SEMANAL, NO CONLLEVA NECESARIAMENTE A LA IMPRO-
CEDENCIA DE LA ACCION. Con apoyo en los razonamientos que la Suprema
Corte de Justiciade la Nacion, expuso al resolver las contradicciones 209/2014
y 185/2010, de las que derivaron, respectivamente, las jurisprudencias 2a./J.
107/2014 (10a.) y 2a./J. 117/2010, de rubros: "ACCION DE REINSTALACION O
DE INDEMNIZACION. EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL
PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE AL DIA EN QUE ADUJO FUE DES-
PEDIDO, NO CONLLEVA DE MANERA NECESARIA LA IMPROCEDENCIA DE
LA ACCION." y "DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL TRABAJADOR AFIRMA
ENCONTRARSE FUERA DE LA JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR SU
PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO SE TENGA POR CON-
TESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO."; se advierte que los crite-
rios aplicados en casos semejantes al que nos ocupa, estan orientados a exponer
que las autoridades jurisdiccionales, lejos de aplicar un criterio estricto para
resolver asuntos sometidos a su jurisdiccion, deben ponderar todos los ele-
mentos que conlleven a utilizar juicios de valoracion sobre los casos especi-
ficos que se les presenten y emitir los razonamientos juridicos, suficientes e
idoneos, para llegar a una u otra solucién. En congruencia con lo anterior, y
de acuerdo con los articulos 20., 30., 18, 20, 47, 48, 133, fraccion VII, 134, 135,
152, 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo (en su texto vigentes hasta el 30 de
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noviembre de 2012, o en el actual), deriva que las normas de derecho de tra-
bajo persiguen un fin de justicia social, entre otros aspectos, sobre tres vertien-
tes béasicas: 1) lograr un equilibrio entre las partes reconociendo como la més
débil a la clase trabajadora; 2) conceptualizar el trabajo como un derecho y deber
social que exige respeto para las libertades y la dignidad de quien lo presta; y
3) en caso de duda en cuanto a su interpretacién prevaleceréd la més favora-
ble al trabajador. Ademas, como no existe una prohibicién legal para el ope-
rario de poder acudir a la fuente de trabajo en un dia descanso por ley, o
inhé&bil para ély, al estar prohibido también para el patrén, restringir al opera-
rio en el ejercicio de los derechos que le asisten, es decir, desarrollar activi-
dad laboral encomendada. El simple hecho de que el trabajador que ejerce
alguna de las acciones referidas, ubique el despido en un dfa de descanso
obligatorio o inhabil, con independencia de que haya mencionado o no en su
demanda la razén o motivo por el que se encontraba en el centro de trabajo,
no puede tener como consecuencia necesaria e inmediata la improcedencia de
la accion, menos si Unicamente se aduce un argumento de inverosimilitud,
ya que la procedencia o improcedencia de la accion, debe derivar en todo caso,
del resultado de la valoracion que la Junta de Conciliacion y Arbitraje haga en
el laudo correspondiente, en cuanto a tener por acreditado o no el despido in-
justificado que invoca el trabajador, con base en la demanda, su contestacién
y las pruebas ofrecidas por las partes, pues existen innumerables posibilida-
des reales de justificar la presencia del operario en la fuente de trabajo en un
dia inhé&bil, que en su caso, deben ponderarse a fin de emitir un laudo a verdad
sabiday buena fe guardada, apreciando en cada caso los hechos en concien-
cia en forma clara, precisa y congruente.

Por lo antes expuesto y fundado, este Pleno en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, resuelve:

PRIMERO.—ST existe contradiccion de tesis.

SEGUNDO.—Debe prevalecer, con carécter de jurisprudencia, el crite-
rio sustentado por este Pleno de Circuito, en términos del Ultimo considerando
de esta resolucion.

Notifiquese; con testimonio de esta resolucion a los Tribunales Colegia-
dos de Circuito contendientes, al denunciante y a la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacion; remitanse la jurisprudencia y la parte considerativa de este
fallo a la Coordinacion de Compilaciéon y Sistematizacion de Tesis para su
publicacién en el Semanario Judicial de la Federacion y en su Gaceta, en aca-
tamiento a lo dispuesto por el articulo 219 de la Ley de Amparo en vigory, en
su oportunidad, archivese el expediente como asunto concluido.
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Ast lo resolvid el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito, por ma-
yoria de trece votos a favor de los Magistrados Emilio Gonzélez Santander,
Casimiro Barron Torres, Lourdes Minerva Cifuentes Bazan, Miguel Angel Ramos
Pérez, Roberto Ruiz Martinez, Genaro Rivera, José Sanchez Moyaho, Martin
Ubaldo Mariscal Rojas, Maria Soledad Rodriguez Gonzélez, Felipe Eduardo
Aguilar Rosete, Nelda Gabriela Gonzélez Garcia, José Antonio Abel Aguilar San-
chezy José Guerrero Lascares. Disidentes: Marfa de Lourdes Juarez Sierra, Noé
Herrera Perea, Héctor Arturo Mercado Lépez vy Guadalupe Madrigal Bueno.
Ponente: Miguel Angel Ramos Pérez. Secretario: Mario Eduardo Morales Alvarez.

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13, 14 y
18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, asi como de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo Ge-
neral del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publi-
ca, proteccion de datos personales y archivos, publicado en el Diario Ofi-
cial de la Federacion el seis de febrero de dos mil catorce, se hace constar
que en esta version publica se suprime la informacioén considerada legal-
mente como reservada o confidencial que encuadra en esos supuestos
normativos.

Nota: La tesis de jurisprudencia de titulo y subtitulo: "ACCION DE REINSTALACION O DE
INDEMNIZACION. EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL PAGO DEL
SALARIO CORRESPONDIENTE AL DIA EN QUE ADUJO FUE DESPEDIDO, NO CON-
LLEVA DE MANERA NECESARIA LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION." citada en
esta ejecutoria, aparece publicada con el nimero de identificacion 2a./J. 107/2014
(10a.) en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 14 de noviembre de 2014 a
las 9:20 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 12, Tomo I, noviembre de 2014, pagina 1056.

Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 117/2010 y 2a./J. 120/2003 citadas en esta ejecutoria,
aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena
Epoca, Tomos XXXII, septiembre de 2010, pagina 191 y XIX, enero de 2004, pagina 208,
respectivamente.

La tesis de jurisprudencia PC.I.L.62 L (10a.) que prevalecié al resolver esta contradiccién
de tesis, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 6 de
septiembre de 2019 a las 10:15 horas y en la pagina 599 de esta Gaceta.

Esta ejecutoria se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

Voto concurrente que formula el Magistrado Felipe Eduardo Aguilar Rosete, en la contradic-
cién de tesis 25/2018, del indice del Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Comparto el sentido del proyecto, sin embargo, en mi opinion en la parte considerativa
debié abordarse el aspecto relativo a la distribucion de las cargas probatorias a
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cargo de las partes, en relacién con acreditar la presencia del trabajador en el centro
de trabajo en un dia no laborable para él, y en el que afirm¢ haber sido despedido.

Lo anterior, es asi porque los tribunales contendientes en las ejecutorias que dieron lugar
a la contradiccion de tesis materia de este asunto, sostuvieron en lo conducente, y
de manera respectiva, lo siguiente:

"'Séptimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, ejecutoria del juicio
de amparo directo 10737/93, ... Es importante precisar, que la controversia laboral en
cuanto al despido, quedd determinada, con la afirmacién del actor, quien sefalé
en su demanda laboral y en la aclaracion que hizo al hecho seis de la misma, en la
audiencia del dieciocho de marzo de mil novecientos noventay tres (folios 6 a 6 vta.),
que fue despedido el cinco de febrero de mil novecientos noventay tres, por la deman-
dada **********y con lo expuesto por ésta, en su contestacion de demanda (folios
7 a 10), acerca de que no existié el despido alegado por el actor, sino que éste, con
fecha veintidés de enero de mil novecientos noventay tres, siendo aproximadamente
las diecisiete horas y estando en la fuente de trabajo ubicada en ********** n(imero
FREEEFEREE colonia *FFFFFFFEE e comunicd a la demandada que, por asi convenir
a sus intereses, daba por terminada la relacién laboral, ya que habia conseguido un
trabajo mejor remunerado. En esa virtud, el actor no estaba obligado a probar extremo
alguno en relacion con el despido, sino que es precisamente a la demandada a quien
le correspondia acreditar que no se dio el despido alegado por el trabajador, l6gica-
mente demostrando que éste habfa renunciado verbalmente al empleo en la fecha
indicada en la contestacion de la demanda.

"Desde esa perspectiva resulta infundado el argumento de la amparista, en relaciéon a que
el actor tenia obligaciéon de demostrar, por cuanto hace al despido, que laboré el
cinco de febrero de mil novecientos noventay tres, dia en el que ubicé ese evento; en
razén de que, seguin se vio antes, al actor no le tocaba la carga probatoria en comento
y, en esas condiciones, también infundada resulta la afirmacién de la quejosa, en el
sentido de que, como el actor no acredité el extremo apuntado, la Junta debié consi-
derar que no existi¢ el despido argumentado."

Por su parte, el "Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, ejecu-
toria del juicio de amparo directo 2936/2007 ... La empresa ********** 'S A de C.V.,
ofrecié como pruebas, la presuncional legal y humana, asf como la instrumental de
actuaciones, y manifesté que el actor adujo que laboraba de miércoles a lunes de cada
semana, descansando los dias martes y que el seis de mayo del dos mil tres, fecha
en la que se dijo despedido cayé en martes, por lo que no pudo haber existido el des-
pido alegado. (foja 93).

"Al dictar el laudo combatido, la Junta responsable condend a la parte demandada a reins-
talar al actor, estimando que se habfa tenido por cierto que los demandados lo des-
pidieron injustificadamente el seis de mayo de dos mil tres (foja 312).

"Ahora bien, el articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, establece que las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje dictaran los laudos a verdad sabida, y buena fe guardada,
apreciando los hechos en conciencia.

"Luego, tal y como lo sostiene la parte quejosa, la autoridad laboral al resolver omitié tomar
en cuenta que de los propios hechos narrados por el actor, en la demanda inicial, se
desprende que éste senald que laboraba de miércoles a lunes, descansando los dias
martesy que fue despedido el seis de mayo de dos mil tres, y al verificar el calendario
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de ese ano, se aprecia que tal dia fue martes, por lo que resolviendo a verdad sabida
y en conciencia, la Junta debid estimar que no pudo producirse el supuesto despido
alegado, porque el trabajador lo ubicé en martes, que era su dia de descanso sema-
nal, méxime que el ahora tercero perjudicado jamés aclar6 el por qué fuera de su
jornada laboral (en especifico en su dia de descanso semanal) se encontraba a las
diez treinta horas trabajando, momento en el cual afirmé que acontecié el despido,
por lo que, con independencia de las excepciones y defensas opuestas por la parte
demandada, la responsable tenfa la obligacion de analizar las hipétesis que configu-
ran el supuesto despido; de ahf que al resolver de la forma en que lo hizo, la Junta se
apart6 del contenido del articulo 841 de la Ley Federal del Trabajo, dictando, en con-
secuencia, un laudo violatorio de garantias.

"Este Tribunal comparte, en su parte conducente, el criterio sostenido en la tesis 11.20.C.T.7 L,

por el Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Segundo Circui-
to, que aparece publicada en el Seranario Judicial de la Federacién y su Gaceta, «No-
vena Epoca», Tomo Il, noviembre de 1995, pagina 525, que dice: '‘DESPIDO, DEBE
DARSE DENTRO DE LA JORNADA DE TRABAJO.—Para que la accion laboral de
despido injustificado prospere, es menester que queden probadas las hipétesis que
al efecto sefala la ley laboral, si en la especie los trabajadores manifiestan que su
jornada de trabajo era de lunes a sabado de las 7 a las 18 horas, y fueron despedidos
en domingo, es légico que no se dieron los presupuestos requeridos, por lo tanto, la
Junta responsable esté en lo correcto al inferir que no se pudo producir el despido,
ya que no se puede despedir a un trabajador fuera de su jornada de trabajo, y lo con-
trario debe probarse suficientemente.’

En consecuencia, de lo anterior, es claro que existe contradiccién entre los criterios sus-

tentados por los tribunales contendientes en el caso de que el trabajador alega que
su despido injustificado ocurrié en el centro de trabajo, en dia no laborable para él o a
quien corresponde probar la premisa del trabajador, por lo que, la ausencia de pronun-
ciamiento al respecto por este Tribunal Pleno motiva el presente voto concurrente.

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13,14 y 18 de la Ley Fede-

ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi
como de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de trans-
parencia, acceso a la informacioén publica, proteccion de datos personales
y archivos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de febrero
de dos mil catorce, se hace constar que en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que en-
cuadra en esos supuestos normativos.

Este voto se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacidn.

Voto particular que formulan los Magistrados Marfa de Lourdes Juarez Sierra y Noé

Herrera Perea, en la contradiccion de tesis 25/2018, del indice del Pleno en Materia
de Trabajo del Primer Circuito.

Respetuosamente disentimos del voto mayoritario de los integrantes de este Pleno de

Circuito, en razén a que a nuestra consideracion el tema materia de esta contradiccion
no se encuentra resuelto en su integridad y ademas, porque no se esgrimen consi-
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deraciones diversas a las establecidas por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia 107/2017, cuyo rubro es el siguiente: "DES-
PIDO INJUSTIFICADO. Sl EL TRABAJADOR AFIRMA ENCONTRARSE FUERA DE LA
JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO,
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO
SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO."; lo que
estimamos era indispensable para dar sustento a la determinacién adoptada por la
mayoria.

En efecto, el tema materia de la presente, se dilucida atendiendo Unicamente a lo esti-
mado por la Segunda Sala del Mé&ximo Tribunal de la Nacién, al emitir la jurispruden-
cia mencionada en el parrafo que antecede, la que se aplica en forma analégica a
esta contradiccién, en la que se considerd, esencialmente, que no resulta necesaria-
mente improcedente la accion de indemnizacién o reinstalacion en aquellos casos
en los que el trabajador ubica su despido fuera de la jornada de trabajo, sin justificar el
motivo de su presenciay se tiene a la parte patronal por contestada la demanda
en sentido afirmativo, porque estimé la referida Sala, que de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, al tenerse por cierto el despido,
toca a la demandada desvirtuar la certeza de ese hecho derivada de la citada omi-
sion, por lo que es innecesario analizar si se justificd o no tal hecho, por tratarse de
un aspecto que no formé parte de la controversia, derivado de la falta de contesta-
cion al escrito reclamatorio; sin que en el proyecto aprobado por la mayoria se reali-
cen consideraciones independientes que sirvan de sustento al criterio, puesto que
después de hacer alusion a las consideraciones establecidas por la Segunda Sala en
la jurisprudencia referida, se concluye lo siguiente: "Expuesto lo anterior, este Pleno de
Circuito estima conveniente y congruente ajustar la resolucion de la presente contra-
diccion de tesis a un criterio similar al adoptado por la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion."

De lo anterior se advierte que la contradiccién de tesis en estudio se resolvié exclusiva-
mente aplicando analdégicamente la jurisprudencia 117/2010 de la Segunda Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, lo que estimamos insuficiente para dilu-
cidar la presente contradiccion de tesis y fijar un criterio obligatorio, puesto que en
todo caso, para resolver este tema, bastaria que los Tribunales Colegiados aplicaran
analégicamente la citada jurisprudencia.

Ademas, como lo mencionamos al inicio de este voto, no se estudié en su integridad la
problemética a resolver, ya que se soslayd que en uno de los asuntos resueltos por un
los tribunales contendientes (Séptimo Tribunal Colegiado), se contesté la demanda
y se alegd que el dia en que el actor ubica el despido no laboré; en relacién a lo cual
el mencionado 6rgano jurisdiccional estimé que el hecho de que el actor ubicara el
despido en un dia de descanso obligatorio, no implicaba su inexistencia, porque una
cosa es la disposicion legal y otra que el trabajador no haya laborado realmente en
esa fecha, por lo que el demandante no tenia la carga de probar haber laborado el dia
en que ubica su separacion, sino que estimé que el débito probatorio corrfa a cargo
del demandado para demostrar la renuncia verbal que adujo.

Estimamos que lo anterior debi6 analizarse y resolverse con precision en esta contradic-
cion de tesis, porque no se puede dar el mismo tratamiento a ambos supuestos, por
partir de premisas diversas, como lo es, en uno de los casos, haberse tenido por con-
testada la demanda en sentido afirmativo y por tanto, en términos del articulo 849 de
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la Ley Federal del Trabajo, por cierto el despido alegado y en el otro, por haberse con-
testado el escrito reclamatorio, controvirtiendo la inexistencia del despido por ubicarse
en un dia no laborable; ya que en caso de estimar que asi debe ser, existe obligacién
de justificar con argumentos juridicos el porqué de esa determinacion.

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13,14 y 18 de la Ley Fede-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi
como de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de trans-
parencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y
archivos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de febrero
de dos mil catorce, se hace constar que en esta version publica se suprime la
informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que en-
cuadra en esos supuestos normativos.

Nota: La tesis de jurisprudencia de rubro: "DESPIDO INJUSTIFICADO. S| EL TRABAJA-
DOR AFIRMA ENCONTRARSE FUERA DE LA JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR
SU PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBI-
TRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO." citada en este voto, aparece publicada con el
numero de identificacion 2a./J. 117/2010 en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, septiembre de 2010, pagina 191.

Este voto se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

Voto particular que formula el Magistrado Héctor Arturo Mercado Lépez, en la contradic-
cion de tesis 25/2018, del indice del Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Respetuosamente, aunque comparto en términos generales el criterio de la mayoria,
estoy en contra del mismo, puesto que de acuerdo con el punto de contradiccion que
se fij6 en el presente asunto, estimo que ya existe pronunciamiento de fondo por
parte de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; siendo inne-
cesario el pronunciamiento por parte de este Pleno de Circuito.

Asl, la jurisprudencia que a mi juicio resuelve la presente contradiccion es la nimero
2a./J. 117/2010, publicada en la pagina 191, del Tomo XXXII,,septiembre de 2010, del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, que es del tenor
siguiente:

'DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL TRABAJADOR AFIRMA ENCONTRARSE FUERA DE LA
JORNADA LABORAL SIN JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO,
LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO
SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. Si el traba-
jador sefala en su demanda que estuvo sujeto a una jornada laboral y relata que fue
despedido en determinadas circunstancias de tiempo, lugar y modo, pero ubica ese
hecho fuera de aquel periodo, sin precisar las razones que justifiquen su presencia
en la fuente de trabajo, y al patrén se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, sin prueba en contrario, al resolver sobre la procedencia de la accién la
Junta debe considerar como cierto el despido alegado debido a que la sancién proce-
sal, prevista en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, consiste en tener por
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ciertas las afirmaciones contenidas en los hechos de la demanda. Esto es, la cir-
cunstancia de que el trabajador no precise las razones por las cuales se encontraba
en la fuente de trabajo cuando fue despedido fuera del horario de labores, no repre-
senta un obstéculo para que la Junta declare la procedencia de la accion ejercida,
debido a que ese hecho goza de la presuncién de certeza ante la falta de contesta-
cion de la demanda, aspecto que corresponde desvirtuar a la demandada."

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13,14 y 18 de la Ley Fede-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, asi como
de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de transparen-
cia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y archi-
vos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de febrero de dos
mil catorce, se hace constar que en esta version publica se suprime la infor-
macion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en esos supuestos normativos.

Este voto se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

Voto particular que formyla la Magistrada Guadalupe Madrigal Bueno, en la contradiccion
de tesis 25/2018, del Indice del Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Disiento del criterio de la mayoria, pues el proyecto que sustentan no resuelve el tema de
la contradiccién, que se precisé en determinar si la accion resulta improcedente en
si misma o no cuando se demande la reinstalacion o el pago de la indemnizacién
constitucional por despido injustificado, ubicando éste en un dia de descanso obli-
gatorio por ley o en el de descanso semanal y tenga por contestada la demanda en
sentido afirmativo, dada la incomparecencia del demandado.

Ello, porque en la parte final del proyecto, y de la jurisprudencia propuesta, se establece
que el ubicar el despido en un dia de descanso obligatorio o inh&bil no tiene como
consecuencia necesaria e inmediata la improcedencia de la accién.

Posteriormente agrega, que ello seré resultado de la valoracién que realice la autoridad
laboral en el laudo correspondiente con base en la demanda, la contestacion y las
pruebas ofrecidas por las partes, existiendo innumerables posibilidades de justi-
ficar la presencia del operario en la fuente de trabajo en un dia inhabil.

Como se ve, lo decidido es incongruente, pues el punto a dilucidar radicaba en determi-
nar, si la accion asi reclamada era improcedente en si misma o no, cuando se tiene
por contestada la demanda en sentido afirmativo.

Ademas, la carga de acreditar que laboré un dia de descanso obligatorio le corresponde
al actor en términos de la jurisprudencia 551 de la otrora Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Octava Epoca, Apéndice de 2011, Tomo VI, Laboral,
Primera Parte, Primera Seccion, Relaciones laborales ordinarias, Subseccion 2,
Adjetivo, visible en la pagina quinientos cuarenta y uno, que sefala:

"DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER LABORADO LOS DIAS
DE. No corresponde al patron probar que en los dias de descanso obligatorio sus tra-
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bajadores no laboraron, sino que toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando re-
claman el pago de los salarios correspondientes a esos dias."

Sin que se actualice la hipotesis de la diversa jurisprudencia 2a./J. 107/2014 (10a.) de
la Segunda Sala de rubro: "ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION.
EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL PAGO DEL SALARIO CORRES-
PONDIENTE AL DiA EN QUE ADUJO FUE DESPEDIDO, NO CONLLEVA DE MANERA
NECESARIA LA IMPROCEDENCIA DE LA ACCION.", porque si el actor reclamé
como prestacion en su demanda laboral el pago del salario correspondiente al dia
en que adujo fue despedido sin justificacion, lo hace, no porque fuera de descanso,
sino en virtud de laborarlo normalmente.

Igualmente, tampoco fue apreciada adecuadamente la jurisprudencia 567, de la Segunda
Sala, publicada en el Apéndice de 2011, de rubro: "DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL
TRABAJADOR AFIRMA ENCONTRARSE FUERA DE LA JORNADA LABORAL SIN
JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA DE CONCILIA-
CION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO, CUANDO SE TENGA POR CON-
TESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO.". Sobre todo en la parte que
refiere: ... la circunstancia de que el trabajador no precise las razones por las cuales se
encontraba en la fuente de trabajo cuando fue despedido fuera del horario de labo-
res, no representa un obstaculo para que la Junta declare la procedencia de la accion
ejercida, debido a que ese hecho goza de la presuncién de certeza ante la falta de
contestacion de la demanda, aspecto que corresponde desvirtuar a la demandada."

Ello, porque el proyecto sostiene que es aplicable el analizar lo verosimil que es ubicar el
despido en una hora fuera de su jornada de labores, pero el Alto Tribunal determiné
que la presuncién generada por la falta de contestacion a la demanda alcanza para
estimarlo cierto, pues la propia ley permite que se laboren horas extras.

En otras palabras, el citado criterio jurisprudencial sefiala que el dia en que ocurrié el
despido era laborado habitualmente por el actor, y que la propia legislacién laboral
acepta que es normal que se trabajen horas extraordinarias, por lo que al decretarse
contestada la demanda en sentido afirmativo, la presuncién generada es consecuente
con el desarrollo habitual del vinculo de trabajo.

No obstante, no sucede lo mismo cuando la presuncién que se genera es que el despido
ocurrié en dia inh&bil, pues no existe razén légica ni legal para que el trabajador se
encontrara en su centro de trabajo, lo que hace inverosimil lo narrado, si en la de-
manda no se explicod su presencia ahf.

Asi, contrario a lo que sostiene el proyecto de mayoria, el declarar inverosimil un hecho
no trastoca el reconocimiento contenido en la legislacién laboral al considerar como
la parte débil a los trabajadores, pues constituye un aspecto meramente procesal,
relativo a la capacidad y oportunidad de probar hechos del litigio.

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo establece que por cada seis dias de trabajo, el
trabajador disfrutara de, por lo menos, uno de descanso con goce de salario integro.

En ese sentido, si el trabajador no relata que habitualmente o, por lo menos, con cierta
regularidad laboraba en el o los dias dedicados a descansar, debe presumirse que es,
porque los disfrutaba cominmente. En tal sentido, la razonabilidad de que el despido
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ocurra en dia inh&bil depende, por lo menos, de la narraciéon contenida en la demanda
de la forma en que se desenvolvia la relacion de trabajo.

Por tanto, si el Méximo Tribunal de la Nacién ha sostenido reiteradamente que corres-
ponde al trabajador la carga de la prueba de acreditar que laboré el dia de descanso
obligatorio para solicitar su pago, con mayor razén, cuando ubica en éste el despido,
por lo que nada impide considerarlo como un hecho inverosimil cuando asi se reclame.

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13,14 y 18 de la Ley Fede-
ral de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, asi
como de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo General del Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones en materia de trans-
parencia, acceso a la informacion publica, proteccion de datos personales y ar-
chivos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el seis de febrero de dos
mil catorce, se hace constar que en esta version publica se suprime la infor-
macion considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra
en esos supuestos normativos.

Nota: Latesis de jurisprudencia 2a./J. 107/2014 (10a.) citada en este voto, aparece publi-
cada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes 14 de noviembre de 2014 a
las 9:20 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca,
Libro 12, Tomo |, noviembre de 2014, pagina 1056.

Este voto se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

ACCION DE REINSTALACION O DE INDEMNIZACION. EL HECHO
DE QUE EL TRABAJADOR UBIQUE EL DESPIDO INJUSTIFI-
CADO EN UN DIiA DE DESCANSO OBLIGATORIO POR LEY, O
INHABIL PARA EL, POR CORRESPONDER AL DE SU DESCANSO
SEMANAL, NO CONLLEVA NECESARIAMENTE LA IMPROCE-
DENCIA DE AQUELLA. Con apoyo en los razonamientos que la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion expuso al resolver las
contradicciones de tesis 209/2014 y 185/2010, de las que derivaron, las ju-
risprudencias 2a./J. 107/2014 (10a.) y 2a./J. 117/2010, de titulo y sub-
titulo, y rubro, respectivamente: "ACCION DE REINSTALACION O DE
INDEMNIZACION. EL HECHO DE QUE EL TRABAJADOR DEMANDE EL
PAGO DEL SALARIO CORRESPONDIENTE AL DiA EN QUE ADUJO FUE
DESPEDIDO, NO CONLLEVA DE MANERA NECESARIA LA IMPRO-
CEDENCIA DE LAACCION."y "DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL TRABA-
JADOR AFIRMA ENCONTRARSE FUERA DE LA JORNADA LABORAL
SIN JUSTIFICAR SU PRESENCIA EN LA FUENTE DE TRABAJO, LA JUNTA
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO,
CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA DEMANDA EN SENTIDO
AFIRMATIVO.", se advierte que los criterios aplicados en casos seme-
jantes al que nos ocupa, estan orientados a exponer que las autorida-
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desjurisdiccionales, lejos de aplicar un criterio estricto para resolver los
asuntos sometidos a su jurisdiccién, deben ponderar todos los elemen-
tos que conlleven utilizar juicios de valoracion sobre los casos especificos
que se les presenten y emitir los razonamientos juridicos, suficientes e
idoneos, para llegar a una u otra solucién. En congruencia con lo ante-
rior, y de acuerdo con los articulos 20., 30., 18, 20, 47, 48, 1383, fraccién
VII, 134, 135, 152, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo (en su texto
vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, o en el actual), las normas de
derecho del trabajo persiguen un fin de justicia social, entre otros aspec-
tos, sobre tres vertientes béasicas: 1) lograr un equilibrio entre las partes
reconociendo como la més débil a la clase trabajadora; 2) conceptua-
lizar el trabajo como un derecho y deber social que exige respeto para
las libertades y la dignidad de quien lo presta; y, 3) en caso de duda en
cuanto a su interpretacién, prevaleceréa la méas favorable al trabajador.
Ademas, como no existe una prohibicion legal para éste de acudir a la
fuente de trabajo en un dia de descanso obligatorio por ley, o inhabil para
él,y al estar prohibido para el patrén restringirle el ejercicio de los dere-
chos que le asisten, es decir, desarrollar la actividad laboral encomen-
dada, el simple hecho de que el trabajador que ejerce alguna de las
acciones referidas ubique el despido en un dia de descanso obligatorio
0 inhé&bil para él, con independencia de que haya mencionado o no en
su demanda la razén o el motivo por el que se encontraba en el centro
de trabajo, no puede tener como consecuencia necesaria e inmediata
la improcedencia de la accion, menos si Unicamente se aduce un argu-
mento de inverosimilitud, ya que la procedencia o improcedencia de la
accién debe derivar, en todo caso, del resultado de la valoraciéon que
la Junta de Conciliacion y Arbitraje haga en el laudo correspondiente,
en cuanto a tener por acreditado o no el despido injustificado que invoca
el trabajador, con base en la demanda, su contestacion vy las pruebas
ofrecidas por las partes, pues existen innumerables posibilidades reales
de justificar la presencia del operario en la fuente de trabajo en un dia
inh&bil que, en su caso, deben ponderarse a fin de emitir un laudo a ver-
dad sabida y buena fe guardada, apreciando en cada caso los hechos
en conciencia, en forma clara, precisa y congruente.

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
PC.I.L.52 L (10a.)

Contradiccién de tesis 26/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Sexto
y Séptimo, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 1 de julio de 2019. Mayo-
ra de trece votos de los Magistrados Emilio Gonzalez Santander, Casimiro Barron To-
rres, Lourdes Minerva Cifuentes Bazén, Miguel Angel Ramos Pérez, Roberto Ruiz
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Martinez, Genaro Rivera, José Sanchez Moyaho, Martin Ubaldo Mariscal Rojas, Maria
Soledad Rodriguez Gonzélez, Felipe Eduardo Aguilar Rosete, Nelda Gabriela Gonza-
lez Garcia, José Antonio Abel Aguilar Sdnchez y José Guerrero Lascares. Disidentes:
Marfa de Lourdes Juarez Sierra, Noé Herrera Perea, Héctor Arturo Mercado Lépez y
Guadalupe Madrigal Bueno. Ponente: Miguel Angel Ramos Pérez. Secretario: Mario
Eduardo Morales Alvarez.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
al resolver el amparo directo 2936/2007, y el diverso sustentado por el Séptimo Tribu-
nal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el amparo directo
10737/93.

Nota: En términos del articulo 44, Gltimo parrafo, del Acuerdo General 52/2015, del Pleno
del Consejo de la Judicatura Federal que reforma, adiciona y deroga disposiciones del
similar 8/2015, relativo a la integracion y funcionamiento de los Plenos de Circuito,
esta tesis forma parte del engrose relativo a la contradiccién de tesis 25/2018, resuelta
por el Pleno en Materia de Trabajo del Primer Circuito.

Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 107/2014 (10a.) y 2a./J. 117/2010 citadas, aparecen publi-
cadas en el Semanario Judicial de la federacion del viernes 14 de noviembre de 2014
alas 9:20 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima Epoca,
Libro 12, Tomo |, noviembre de 2014, pagina 1056, asi como en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, septiembre de 2010, pagina
191, respectivamente.

Las ejecutorias relativas a las contradicciones de tesis 209/2014 y 185/2010, aparecen
publicadas en el Semanario Judicial de la Federaciéon del viernes 14 de noviembre de
2014 a las 9:20 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Décima
Epoca, Libro 12, Tomo |, noviembre de 2014, pagina 1041, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII, noviembre de 2010,
pagina 1044, respectivamente.

De la sentencia que recayé al amparo directo 2936/2007, resuelto por el Sexto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, derivo la tesis aislada 1.60.1.334 L,
de rubro: "DESPIDO INJUSTIFICADO. SI EL DIA EN QUE SE PRODUJO COINCIDE
CON EL QUE EL TRABAJADOR AFIRMO COMO DE SU DESCANSO SEMANAL, Y NO
SENALO EL MOTIVO POR EL CUAL SE ENCONTRABA LABORANDO, LA JUNTA
DEBE DECLARAR SU INEXISTENCIA.", publicada en el Semanario Judicial de la Fede-
racion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVI, julio de 2007, pagina 2489.

De la sentencia que recay6 al amparo directo 10737/93, resuelto por el Séptimo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, derivé la tesis aislada |.70.T.268 L,
de rubro: "DESPIDO. LA CIRCUNSTANCIA DE QUE EL ACTOR LO HAYA UBICADO
EN UN DIA DE DESCANSO OBLIGATORIO POR LEY, NO IMPLICA NECESARIAMENTE
SU INEXISTENCIA.", publicada en el Semanario Judicial de la federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIII, mayo de 1994, pagina 432.

Esta tesis se publico el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacién y,

por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 9 de septiembre de 2019, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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BENEFICIOS PRELIBERACIONALES. ES INNECESARIO AGOTAR EL
PRINCIPIO DE DEFINITIVIDAD, CUANDO EN EL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO SE RECLAMA LA RESOLUCION JUDICIAL QUE DESE-
CHA DE PLANO O NIEGA LA SOLICITUD RELATIVA, CON INDEPEN-
DENCIA DE CUAL SE TRATE O EN QUE LEY ESTE PREVISTO.

CONTRADICCION DE TESIS 21/2018. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS CUARTO Y SEXTO, AMBOS EN MATERIA
PENAL DEL PRIMER CIRCUITO. 7 DE MAYO DE 2019. UNANIMIDAD DE DIEZ
VOTOS DE LOS MAGISTRADOS FRANCISCO JAVIER SARABIA ASCENCIO, ALE-
JANDRO GOMEZ SANCHEZ, HUMBERTO MANUEL ROMAN FRANCO, MIGUEL
ENRIQUE SANCHEZ FRIAS, JUAN WILFRIDO GUTIERREZ CRUZ, FERNANDO
CORDOVA DEL VALLE, JORGE FERMIN RIVERA QUINTANA, CARLOS ENRIQUE
RUEDA DAVILA, REYNALDO MANUEL REYES ROSAS Y EMMA MEZA FON-
SECA. PONENTE: FRANCISCO JAVIER SARABIA ASCENCIO. SECRETARIO:
ERICK ERNESTO OROZCO URBANO.

CONSIDERANDO:

I. Competencia. Este Pleno en Materia Penal del Primer Circuito, es com-
petente para conocer y resolver sobre la denuncia de contradiccion de tesis
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 107, fracciéon XllI, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 225y 226, fraccion I,
de la Ley de Amparo; asf como 41 Bisy 41 Ter, fraccion |, de la Ley Orgénica del
Poder Judicial de la Federacién, en relacién con el Acuerdo General 8/2015
del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la integracién y fun-
cionamiento de los Plenos de Circuito, asi como el diverso 52/2015, del citado
Pleno, que lo reformd, adiciond y derogd algunas de sus disposiciones; en
virtud de que se trata de una denuncia de contradiccién de tesis sustentada
entre criterios de Tribunales Colegiados de Circuito en Materia Penal de este
Primer Circuito.

Il. Legitimacion del 6rgano denunciante. La denuncia de contradic-
cion de tesis proviene de parte legitima, en tanto que fue formulada por los
Magistrados integrantes del Cuarto Tribunal Colegiado de Circuito en Materia
Penal de este Circuito, quienes estan facultados para ello, de conformidad
con los articulos 107, fraccién XllI, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 227, fraccién 111, en relacién con el 226, fraccion I,
ambos de la Ley de Amparo.

2 Reformado por el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de 17 de junio de 2016.
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I1l. Antecedentes de los criterios contendientes. El contexto que
los érganos colegiados en pugna tuvieron para resolver en el sentido en que lo
hicieron, fue el siguiente:

e Cuarto Tribunal Colegiado.

La parte quejosa promovié juicio de amparo indirecto contra la resolu-
cion dictada por el Juez Cuarto de Ejecucién de Sanciones Penales de la
Ciudad de México, en la que le neg6 la solicitud de beneficio penitencia-
rio de remision parcial de la pena previsto en la Ley de Ejecucion de San-
ciones Penales y Reinsercion Social para el Distrito Federal (hoy Ciudad de
México).

Demanda respectiva de la que conocié el Juez Décimo Primero de Dis-
trito de Amparo en Materia Penal en esta ciudad capital, bajo el nimero
292/2018. Seguidos los tramites del juicio, resolvié sobreseer.

Inconforme, la parte quejosa interpuso recurso de revision, del cual
conocié el Cuarto Tribunal Colegiado en el expediente 173/2018, y en su mo-
mento, determind revocar la sentencia recurrida y conceder —para efectos-la
proteccion constitucional solicitada. Esto, sustancialmente por los siguientes
argumentos:

"De conformidad con lo dispuesto en el articulo 79, fraccién Il, inciso a),
de la Ley de Amparo, en suplencia de la queja deficiente, este 6rgano colegiado
advierte que se debe revocar la sentencia recurrida y conceder para efec-
tos la proteccién constitucional solicitada.

"En la sentencia que se revisa, el Juez de Distrito sobreseyd en el juicio de
amparo promovido por..., al tener por actualizada la causal de improcedencia
prevista en el articulo 61, fraccién XVIII, de la Ley de Amparo, pues considerd
que contra la resolucion reclamada dictada por la Juez responsable por la
cual resolvio negarle el beneficio penitenciario de remisién parcial de la pena, no
observé el principio de definitividad; esto es, no interpuso el recurso de apela-
cion de conformidad con los articulos 18y 19, de la Ley de Ejecuciéon de Sancio-
nes Penales y Reinsercion Social para la Ciudad de México. Ademas, el a quo
sostuvo que el acto reclamado no encuadra en los supuestos de excepcion
contenido en la citada fraccion XVIII del enunciado normativo en cita.

"Asimismo, apoyd su resolucion en la tesis aislada sustentada por el
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito, de rubro: ‘LIBER-
TAD ANTICIPADA PREVISTA EN EL ARTICULO 141 DE LA LEY NACIONAL DE
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EJECUCION PENAL. PREVIO A LA PROMOCION DEL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO CONTRA EL ACUERDO QUE DESECHA DE PLANO LA SOLICI-
TUD DE DICHO BENEFICIO, DEBE AGOTARSE EL RECURSO DE APELACION
PREVISTO EN EL ARTICULO 132, FRACCION I, DE LA PROPIA LEY, AL NO
ACTUALIZARSE ALGUNA HIPOTESIS DE EXCEPCION AL PRINCIPIO DE
DEFINITIVIDAD.".

"Determinacion del Juez de amparo que este Tribunal Colegiado no com-
parte, pues la resolucion reclamada que negdé al quejoso la concesién del
beneficio penitenciario de la remisién parcial de la pena, contrario a lo que
afirma el a quo, sf es un acto que afecta la libertad personal del impetrante.
Ciertamente, el peticionario de amparo se encuentra privado de la libertad
por motivo de la sentencia condenatoria dictada en su contra; empero, con la
negativa del beneficio penitenciario reclamada, el ahora quejoso no puede
obtener su libertad anticipaday en tal sentido, el acto reclamado encuadra en
el supuesto de excepcioén al principio de definitividad previsto en el articulo 61,
fraccion XVIII, inciso b), de la Ley de Amparo;® por ende, no es dable sobreseer
en el juicio de amparo indirecto con base en dicha causal de improcedencia.

"llustra lo anterior, la jurisprudencia 1a./J. 164/2007, sustentada por la Pri-
mera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, cuyos rubro y texto son:

“INCIDENTE DE TRASLACION DEL TIPO Y ADECUACION DE LAS
PENAS. LA INTERLOCUTORIA QUE LO RESUELVE CONSTITUYE UN ACTO
QUE AFECTA LA LIBERTAD PERSONAL, POR LO QUE PUEDE IMPUGNARSE
A TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO, SIN NECESIDAD DE AGO-
TAR PREVIAMENTE LOS RECURSOS ORDINARIOS PREVISTOS EN LA LEY.—
La interlocutoria que resuelve el incidente de traslacion del tipo y adecuacion
de las penas constituye un acto que afecta la libertad personal del individuo,
pues aun cuando la privacion de su libertad es a causa de la sentencia con-
denatoria dictada en el proceso penal, continuara privado de su libertad como
consecuencia positiva de dicha resoluciéon. En ese tenor, se concluye que al

3"Articulo 61. El juicio de amparo es improcedente:... XVIII. Contra las resoluciones de tribuna-
les judiciales, administrativos o del trabajo, respecto de las cuales conceda la ley ordinaria algin
recurso o0 medio de defensa, dentro del procedimiento, por virtud del cual puedan ser modifica-
das, revocadas o nulificadas.

"'Se exceptla de lo anterior:... b) Cuando el acto reclamado consista en érdenes de aprehensién
o reaprehensién, autos que establezcan providencias precautorias o impongan medidas caute-
lares restrictivas de la libertad, resolucion que niegue la libertad bajo caucién o que establezca
los requisitos para su disfrute, resolucion que decida sobre el incidente de desvanecimiento de
datos, orden de arresto o cualquier otro que afecte la libertad personal del quejoso, siempre
que no se trate de sentencia definitiva en el proceso penal;..."
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afectarse la libertad personal del individuo, la determinacién que resuelve el
mencionado incidente es impugnable a través del juicio de amparo indirecto
sin necesidad de agotar previamente los recursos ordinarios establecidos en
la ley, en virtud de que se actualiza la excepcion al principio de definitividad,
contenida en la fraccién XlI del articulo 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y en el numeral 37 de la Ley de Amparo.’.*

"No es obice a lo anterior, la tesis aislada invocada por el Juez de Distrito,
pues dicho criterio no se comparte y al ser emitido por un Tribunal Colegiado,
acorde a lo dispuesto por el articulo 217, tercer parrafo, de la Ley de Amparo,®
su observancia no es obligatoria para este érgano colegiado.

"En consecuencia, con fundamento en la fraccion V del articulo 93 de
la Ley de Amparo, este Tribunal Colegiado reasume jurisdiccién plena..."

* Sexto Tribunal Colegiado.

La parte quejosa demandd amparo —en la via indirecta— contra el auto
en el que el Juez Segundo de Ejecucion de Sanciones Penales de esta ciudad,
desecho de plano la solicitud para acceder al beneficio de libertad an-
ticipada, conforme a la Ley Nacional de Ejecucion Penal.

De la demanda conocié el Juez Décimo Primero de Distrito de Amparo en
Materia Penal en la Ciudad de México, registradndola con el nimero 592/2017.
En sentencia, negd otorgar la proteccion constitucional.

Determinacion que fue impugnada por la parte quejosa, conociendo
del recurso de revisién respectivo el Sexto Tribunal Colegiado en el expediente
257/2017. Luego, resolvid revocar la sentencia recurrida y sobreseer en el jui-
cio de amparo, medularmente por lo siguiente:

"Ahora bien, en el acuerdo que constituye el acto reclamado, se men-
ciona que aun cuando el 13 (trece) de diciembre de 2016 (dos mil dieci-
séis), se publico en la Gaceta Parlamentaria de la Asamblea Legislativa del
Distrito Federal (ahora Ciudad de México), el dictamen de 08 (ocho) de diciem-

4 Consultable en la pagina 196, Tomo XXVII, enero de 2008, Novena Epoca, del Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta.

®"Articulo 217.

"... La jurisprudencia que establezcan los tribunales colegiados de circuito es obligatoria para
los 6rganos mencionados en el parrafo anterior, con excepcion de los Plenos de Circuito y de los
demés Tribunales Colegiados de Circuito...".
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bre del mismo ano, por el que se aprobé la iniciativa con proyecto de
decreto, en el que se emiti6 la ‘Declaratoria para el inicio de vigencia en
la Ciudad de México de la Ley Nacional de Ejecucion Penal’; lo cierto es
que el mismo no se ha publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México,
ni en el Diario Oficial de la Federacién, como se orden6 en sus articulos tran-
sitorios,® ‘por lo que no se ha agotado la Gltima fase de su proceso legislativo
y, en consecuencia, este cuerpo normativo no goza totalmente de vigencia en
esta ciudad capital...’

"Al respecto, este Tribunal Colegiado advierte que el dictamen en que
se emitié la declaratoria referida, ciertamente no se ha publicado en la Ga-
ceta Oficial de la Ciudad de México, ni en el Diario Oficial de la Federacion:
sin embargo, esa circunstancia no constituye impedimento para tramitar
el incidente no especificado promovido por el quejoso, dado que el mismo
se sustenta en el articulo 141 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal gue,
por el hecho de no estar comprendido dentro de los dispositivos expresamente
sefalados en los parrafos primero y segundo del articulo segundo transitorio
supracitado, entré en vigor desde el 17 (diecisiete) de junio de 2016 (dos
mil dieciséis), segun lo refiere el transitorio primero ya transcrito.

"Lo anterior no puede interpretarse de manera diferente, dado que el
legislador ordinario dentro del &mbito de sus atribuciones, estableci6 en los
articulos transitorios referidos, las reglas especificas que se tendrian qué aten-
der para la vigencia y aplicacion de los preceptos legales de Ley Nacional de
Ejecucion Penal; advirtiéndose que por cuando (sic) hace al numeral 141, no
establecio restriccion alguna; por lo que atento a la regla general contenida
en el articulo primero transitorio, tal precepto ya esta vigente desde el 17
(diecisiete) de junio de 2016 (dos mil dieciséis).

"En consecuencia, el 16 (dieciséis) de junio de 2017 (dos mil dieci-
siete), cuando el quejoso planted su solicitud ante el Juez responsable para
que le otorgara el beneficio de la libertad anticipada en términos del articulo
141 de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, ya estaba vigente dicho precepto
en esta Ciudad de México.

© Que establecen: "PRIMERO. PUBLIQUESE EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
Y EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION PARA SU MAYOR DIFUSION

"SEGUNDO.—EL PRESENTE DECRETO ENTRARA EN VIGOR EL DIA SIGUIENTE DE SU PUBLI-
CACION EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO."
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"En esas circunstancias, fue incorrecto que el Juez Segundo de Ejecu-
cién de Sanciones Penales en la Ciudad de México, en el acuerdo... que cons-
tituye el acto reclamado, haya desechado de plano la solicitud de libertad
anticipada planteada por el quejoso en términos del articulo 141 de la Ley
Nacional de Ejecucion Penal, bajo el argumento de que esta legislacion no ha
entrado en vigor en la Ciudad de México.

"No obstante la anterior precision, este Tribunal Colegiado de Circuito
con base en lo que establece el articulo 93, fraccion I, de la Ley de Am-
paro, de oficio advierte que se actualiza la causal de improcedencia
prevista en el articulo 61, fraccion XVIII, de la misma legislacion, por-
gue no se agotdé el recurso ordinario previsto en la Ley Nacional de Ejecucion
Penal, para impugnar el acto reclamado, previo a la promocién del juicio de
amparo indirecto.

"En el caso que se analiza, se advierte que el acto reclamado es el auto...
dictado por el Juez Segundo de Ejecucion de Sanciones Penales en la Ciudad
de México, en el expediente... que formd con motivo de la solicitud de liber-
tad anticipada planteada por el sentenciado..., el cual no incide ni afecta la
libertad personal del quejoso, ya que éste se encuentra interno en el Recluso-
rio Preventivo Varonil Norte de esta ciudad, con motivo de la sentencia conde-
natoria que le fue dictada por el Juez Cuadragésimo Primero Penal en el
Distrito Federal, actualmente Ciudad de México, en la causa penal...; y
no con motivo del auto reclamado, el cual, por su naturaleza juridica es de
caracter intraprocesal, pues tiene por efecto que no se de (sic) curso a la
solicitud de tramite del incidente no especificado de libertad anticipada pro-
movido por el quejoso; por tanto, no se da la hipdtesis de excepcidon a que
alude el inciso b) de la fraccion XVIII del articulo 61 supracitado; por lo que el
quejoso estaba obligado a agotar el recurso de apelacion previsto en
el articulo 132, fraccién I, de la Ley Nacional de Ejecuciéon Penal, que
sefala lo siguiente:

"En esas circunstancias, como de las constancias que se tienen a la
vista se observa que el quejoso no interpuso en términos del articulo 131 de
la Ley Nacional de Ejecucion Penal el recurso de apelacion dentro de los tres
dfas siguientes a la notificacién del auto que desech¢ su solicitud de libertad
anticipada, sino que promovié directamente el juicio de amparo 592/2017, es
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inconcuso que éste deviene improcedente porque el recurrente no hizo valer
el recurso ordinario previsto en la legislacion que rige la actuacion de la auto-
ridad responsable; y no se actualiza el supuesto de excepcion a que alude el
inciso b) de la fraccion XVIII del articulo 61 de la Ley de Amparo, por las razo-
nes ya expresadas. ..."

Argumentos que dieron génesis a la tesis .60.P.112 P (10a.), citada en
el resultando 1 de esta resolucién.

IV. Existencia y fijacion de la contradiccion de tesis. El Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P/J. 72/2010,7
establecidé que para que exista una contradiccién de tesis, se deben cumplir
los siguientes requisitos:

a. Que los tribunales contendientes hayan resuelto alguna cuestién liti-
giosa en la que se vieron en la necesidad de ejercer el arbitrio judicial a través
de un ejercicio interpretativo mediante la adopcion de algun canon o método,
cualquiera que fuese.

b. Que entre los ejercicios interpretativos exista al menos un tramo de
razonamiento en el que la interpretaciéon ejercida gire en torno a un mismo
tipo de problema juridico: ya sea el sentido gramatical de una norma, el
alcance de un principio, la finalidad de una determinada institucién o cual-
quier otra cuestién juridica en general,

c. Lo anterior, con independencia de que las cuestiones facticas
no sean exactamente iguales, pues la practica judicial demuestra la difi-
cultad de que existan dos 0 méas asuntos idénticos, tanto en los problemas de
derecho como en los de hecho, de ahi que considerar que la contradiccion se
actualiza Unicamente cuando los asuntos son exactamente iguales cons-
tituye un criterio rigorista que impide resolver la discrepancia de criterios
juridicos, lo que conlleva a que el esfuerzo judicial se centre en detectar las
diferencias entre los asuntos y no en solucionar la discrepancia.

Esto, porque la finalidad de la contradiccién de tesis es la unificacién
de criterios.

7 Consultable en la pagina 7, Tomo XXXII, correspondiente a agosto de dos mil diez, materia
comun, del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, registro digital:
164120, de rubro: "CONTRADICCION DE TESIS. EXISTE CUANDO LAS SALAS DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION O LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO ADOP-
TAN EN SUS SENTENCIAS CRITERIOS JURIDICOS DISCREPANTES SOBRE UN MISMO PUNTO
DE DERECHO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LAS CUESTIONES FACTICAS QUE LO RODEAN
NO SEAN EXACTAMENTE IGUALES."



CUARTA PARTE PLENOS DE CIRCUITO e Sec. 1a. Jurisprudencia 609

Con base en estos pardmetros, de los antecedentes expuestos en el

considerando Ill, se colige que si hay contraposicién en los criterios juridicos
sustentados por los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes, los cua-

les, en sintesis, versaron en las siguientes premisas:

Cuarto Tribunal Colegiado
Amparo en revision 173/2018

Sexto Tribunal Colegiado
Amparo en revision 257/2017

Acto reclamado: Resolucién en la
que se neg6 al quejoso la solicitud
del beneficio de remisién parcial de
la pena, conforme a la Ley de Ejecu-
cién de Sanciones Penales y Reinser-
cién Social para el Distrito Federal .?

Autoridad responsable: Juez Cuar-
to de Ejecucién de Sanciones Pena-
les de la Ciudad de México.

Acto Reclamado: Resolucién en
que se desecho de plano la solici-
tud del quejoso para acceder al bene-
ficio de libertad anticipada, confor-
me a la Ley Nacional de Ejecucién
Penal.

Autoridad responsable: Juez Se-
gundo de Ejecucién de Sanciones
Penales de la Ciudad de México.

Sentencia Juez de Amparo: Sobre-
sey6 en el juicio, porque en el acto
reclamado no se agoté el principio
de definitividad, de conformidad
con el articulo 61, fraccion XVIII,
de la Ley de Amparo; ya que contra
dicho acto, procede el recurso de
apelaciéon de acuerdo con los articu-
los 18 y 19 de la Ley de Ejecucion de
Sanciones Penales y Reinsercién
Social para el Distrito Federal.

Sentencia Juez de Amparo: Negd
la proteccion constitucional.

Tribunal Colegiado: Incorrecto el
sobreseimiento, porque el acto re-
clamado es un acto que afecta la

libertad personal del guejoso, pues
aunque se encuentra privado de la

Tribunal Colegiado: Revocé la sen-
tencia impugnada y sobreseyo en el
juicio de amparo, porque en el acto
reclamado no se agoté el principio
de definitividad, de conformidad

8 Nota: De la lectura de la sentencia recurrida en esa revisién y de la ejecutoria dictada en esta
Ultima, se aprecia ambigledad sobre si dicho acto reclamado fue dictado "de plano" o con motivo
de un procedimiento; lo anterior, pues el Juez de Distrito en su fallo indicé que la referida deter-
minacién habia sido emitida "de plano", en tanto el Tribunal Colegiado en su ejecutoria, no precisé
tal circunstancia.
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libertad con motivo del dictado de
la sentencia condenatoria; lo cierto, es
que al negarsele el beneficio, no pue-
de obtener su libertad anticipada.
En consecuencia, se actualiza su-
puesto de excepcion al principio de
definitividad, previsto en el inciso
b) de la fraccion XVIII del articulo 61.

Apoyd su postura en la jurispruden-
cia de la Corte: "INCIDENTE DE
TRASLACION DEL TIPO Y ADECUA-
CION DE LAS PENAS. LA INTER-
LOCUTORIA QUE LO RESUELVE
CONSTITUYE UN ACTO QUE AFEC-
TA LA LIBERTAD PERSONAL, POR
LO QUE PUEDE IMPUGNARSE A
TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO
INDIRECTO, SIN NECESIDAD DE
AGOTAR PREVIAMENTE LOS RE-
CURSOS ORDINARIOS PREVISTOS
EN LA LEY."?

con el articulo 61, fraccion XVIII, de
la Ley de Amparo. Lo anterior, dado
que el acto reclamado no incide ni
afecta la libertad personal del que-
j0s0, pues éste se encuentra privado
de ella con motivo de la sentencia
condenatoria dictada en su contray
no por la resolucion reclamada, que
de acuerdo a su naturaleza juridica,
es de caracter intraprocesal, porque
tiene por efecto que no se dé curso
a la solicitud para el beneficio de li-
bertad anticipada. Por tanto, el que-
joso no se actualiza la excepcion
prevista en el precepto legal alu-
dido, siendo que tenia que haber
interpuesto el recurso de apelacién
previsto en el articulo 132, fraccion |,
de la Ley Nacional de Ejecucion
Penal.

De lo cual, se pueden advertir estas similitudes y diferencias entre los

criterios de los érganos antagonistas:

Similitudes

Diferencias

* Los actos reclamados tuvieron gé-
nesis en la solicitud de beneficios
preliberacionales.

* Los actos reclamados fueron emi-
tidos por Jueces especializados

en Ejecucién de Sanciones Pena-
les de la Ciudad de México.

* Los beneficios preliberacionales
solicitados en cada asunto y la Ley
que los prevé respectivamente, son
distintos:

* Remision Parcial de la Pena
(Ley de Ejecucion de Sanciones
Penales y Reinsercién Social
para el Distrito Federal).

9 Tesis jurisprudencial 1a./J. 164/2007. Materia penal. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVII, enero de 2008, pagina 196.

Registro digital: 170504.
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* En ambos actos reclamados, los pe- * Libertad Anticipada (Ley Nacio-
ticionarios no lograron que se les nal de Ejecucion Penal).
otorgara el beneficio pretendido. * En uno de los actos reclamados,

* El recurso legal que procedia con- se negd el beneficio pedido; en el
tra cada uno de los actos reclama- otro, se desech¢ de plano la solici-
dos, era el recurso de apelacion. tud respectiva.

Al respecto, se recuerda que conforme a los pardmetros establecidos
por el Alto Tribunal del Pafs, uno de los requisitos para la existencia de contra-
diccion de criterios, es que los érganos en confronta hayan examinado hipdte-
sisjuridicas esencialmente iguales, aunque no lo sean las cuestiones facticas
que las rodean.

Por lo que bajo esa linea de pensamiento, este Pleno de Circuito consi-
dera que las diferencias enmarcadas no resultan ser suficientes ni relevantes
para estimar que no hay contradiccién entre los discernimientos en pugna;
pues por el contrario, de las similitudes advertidas hacen patente la existen-
cia de colision entre ellos.

En efecto, de dichas semejanzas se advierte que ambas ejecutorias
giraron en torno a un mismo tipo de problema juridico, ya que tuvieron
como tronco comun actos reclamados cuya génesis fue la solicitud de benefi-
cios preliberacionales; por tanto, dicha problematica verso en: si /a resolucion
que determina lo conducente sobre la solicitud de beneficios prelibera-
cionales, afecta o no la libertad personal; y de conformidad a esto, si es
o no exigible agotar el principio de definitividad cuando se combaten en
el juicio de amparo esa clase de actos.

Siendo que cada érgano colegiado sostuvo una postura concreta y dis-
tinta al respecto, pues:

Bl Cuarto Tribunal Colegiado considerd que esa clase de actos recla-
mados, si afectan la libertad personal de quien solicita el amparo; por tanto,
si se satisface el supuesto de excepcién para agotar el principio de definitivi-
dad; en tanto,

* El Sexto Tribunal Colegiado determiné que dichos actos reclamados,
no afectan la libertad personal de quien solicita el amparo; por tanto, no se

satisface el supuesto de excepcion para agotar el principio de definitividad.

Por tanto, es notoria la discrepancia que ambos tribunales sostuvieron
con relacion a puntos medulares que cifien a una misma problematica juridi-
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ca; resultando palmario que las diferencias que se citaron con antelacion, son
cuestiones facticas particulares en las que se edificd cada acto reclamado.

Méaxime que ambos érganos contendientes no cifieron sus criterios a
partir de un analisis formal de los actos combatidos, sino lo hicieron partiendo
de aspectos sustanciales que caracterizan a éstos con relacién a la afec-
tacion que pueden tener en la libertad personal de quien acudié al juicio
de amparoy, como consecuencia, si con ello se actualiza o no el supuesto de
excepcién para el principio de definitividad.

En esa tesitura, el hecho de que uno de los actos reclamados se haya dic-
tado al estudiarse el fondo (asunto que conocio¢ el Cuarto Tribunal Colegiado);
en tanto que el otro se calificé como "intraprocesal" ya que no se dio curso a
la peticion correspondiente (asunto que conocié el Sexto Tribunal Colegiado),
no es aspecto relevante para dirimir la existencia o no de contradiccion de
criterios; pues lo relevante es que al margen de si en la determinacion
respectiva se entré o no al fondo del asunto, lo cierto es que ambos actos re-
clamados versan acerca de resoluciones en las que la parte quejosa —invaria-
blemente- no satisfizo su pretensién de obtener el beneficio preliberacional
que solicité, incluso, en la especie se aprecia que dichas determinaciones
fueron dictadas por Jueces de la misma naturaleza y contra las cuales, respec-
tivamente, procedia el recurso de apelacion.

Tampoco es importante conocer si los actos reclamados eran o no de
indole intraprocesal, pues al margen que este concepto es conducente en
tratandose de improcedencias relativas a "actos de imposible reparacion”, asi
como con independencia de si fue correcto o no ese calificativo que el Sexto
Tribunal Colegiado le dio al acto reclamado que substancio; lo cierto es que
para el estudio de la causal de improcedencia que ambos 6rganos analizaron
(principio de definitividad), es inocuo analizar tal topico, dado que no se trata
de un requisito que la Ley de Amparo exija para que sea factible la actuali-
zacion de la referida hipotesis, siendo que una cosa es que el acto pueda tener
caracter intraprocesal (y por lo cual, no sea de imposible reparacion), y otra
que respecto a ese acto deban agotarse los medios ordinarios de defensa pre-
vio a la promocion del juicio de amparo (principio de definitividad).

Asimismo, no podria afirmarse que hay inexistencia de criterios a causa
de que cada érgano colegiado contendiente conoci¢ de actos reclamados en
los que fueron distintos, tanto los beneficios preliberacionales solicitados,
como la ley que los prevé respectivamente. Lo anterior, porque estas sutilezas
son cuestiones facticas particulares en las que se edificd cada acto recla-
mado, las cuales, se reitera, de acuerdo a las directrices del Alto Tribunal del
Pais, son insuficientes para determinar la inexistencia de contradiccion.
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Aunado a que son irrelevantes los aspectos que se mencionan en el
péarrafo que precede, porque invariablemente tanto la "'remision parcial de
la pena" como la "libertad anticipada", son concebidas como beneficios
preliberacionales en las leyes que respectivamente los prevén (entendiéndose
como preliberacional, al hecho de que de proceder el beneficio, es posible
que el sentenciado pueda compurgar su pena de prisién en menor tiempo
0 que pueda realizarlo en condiciones distintas al internamiento) y para su ob-
tencion, de conformidad a dichas normas, deben ser solicitadas a la autori-
dad judicial especializada en ejecucion de sanciones.

Sin soslayar que la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, ha establecido que el establecimiento de beneficios preliberacio-
nales por el legislador tiene una finalidad eminentemente instrumental, ya
que éstos constituyen los medios o mecanismos para generar los resultados y
fines que el articulo 18, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevé para el régimen penitenciario, como son
lograr la reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a
delinquir.™

" Jurisprudencia 1a./J. 16/2016 (10a.), visible en la pagina 951, Libro 28, Tomo I, marzo de 2016,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, y Semanario Judicial de la Federacion
del viernes 18 de marzo de 2016 a las 10:40 horas, registro digital: 2011278, que dice: "BENEFI-
CIOS PENALES PARA LOS SENTENCIADOS. EL HECHO DE QUE SE CONDICIONE SU OTOR-
GAMIENTO, NO ES CONTRARIO AL ARTICULO 18, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION
FEDERAL. El establecimiento de beneficios preliberacionales por el legislador tiene una finalidad
eminentemente instrumental, ya que éstos constituyen los medios 0 mecanismos para generar
los resultados y fines que el articulo 18, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, prevé para el régimen penitenciario, como son lograr la reinsercién del senten-
ciado a la sociedad y procurar gue no vuelva a delinquir. Desde esta éptica, no deben confundir-
se los fines del sistema penitenciario con la justificacion para obtener el beneficio de tratamiento
preliberacional, pues el hecho de que los beneficios sean medios adecuados para incentivar la
reinsercion, no implica que su otorgamiento sea incondicional ni que deban considerarse un
derecho fundamental que asiste a todo sentenciado, ya que si bien es cierto que el articulo 18,
parrafo segundo, constitucional admite la posibilidad de que se otorguen beneficios a quien esté
en posibilidad de ser reinsertado, de su texto no se aprecia que exista prohibicién dirigida al
legislador en el sentido de impedirle condicionar tal otorgamiento; por el contrario, la norma
constitucional establece que seré en la ley secundaria donde se preveran los beneficios acordes
al modelo de sistema penitenciario que disefa la Constitucion General de la Republica. Por
tanto, el hecho de que el legislador establezca condiciones de concurrencia necesaria para
el otorgamiento de los beneficios de tratamiento preliberacional, asi como el otorgamiento de
facultades de apreciacion al Juez para que, a la luz de los requisitos legales y del caso concreto,
conceda o no dichos beneficios, no es contrario al articulo 18 de la Constitucion Federal, pues
so6lo denota la intencion del legislador de que ciertas conductas delictivas conlleven tratamien-
to més riguroso, en aras de proteger los derechos de la sociedad a la paz y a la seguridad
sociales."
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Por lo cual, los beneficios que respectivamente conocieron los érganos
en debate en sus correspondientes ejecutorias, convergen con una misma
naturaleza juridica.

En consecuencia, se establece que si_hay contradiccion de criterios
entre los tribunales en confronta.

Razén por la que a partir de los puntos en colisién, se colige que la pre-
gunta a responder a efecto de dirimir la discrepancia de posturas, es la
siguiente:

* ¢Es o no necesario que se agote el principio de definitividad
cuando en el juicio de amparo indirecto se reclama la resolucidn judicial
que desecha de plano o niega la solicitud de beneficios preliberaciona-
les de que se trate, por afectar la libertad personal?

V. Criterio del Pleno de Circuito que debe prevalecer, con el ca-
racter de jurisprudencia. La respuesta a la anterior interrogante debe seren
sentido negativo, es decir, no es necesario que se agote el principio de
definitividad.

Esto es asl, porque si bien es verdad una determinaciéon como la que
se refiere en la interrogante, es susceptible de ser impugnada a través de
medios ordinarios de defensa; por otro lado, no menos verdad es que aten-
diendo a su naturaleza juridica, se deduce que contrae afectacion a la liber-
tad personal del solicitante del amparo, y por ello, no es menester que ante
un acto de tales caracteristicas (en las que se desecha de plano o se niega
al sentenciado la solicitud de otorgamiento de un beneficio preliberacional),
se agote el principio de definitividad que rige en el juicio de amparo,
como lo establece el articulo 61, fracciéon XVIII, inciso b), de la Ley Regla-
mentaria de los Articulos 103 y 107 Constitucionales, que indica:

"Articulo 61. El juicio de amparo es improcedente:;

"XVIII. Contra las resoluciones de tribunales judiciales, administrati-
vos o del trabajo, respecto de las cuales conceda la ley ordinaria algun recur-
so 0 medio de defensa, dentro del procedimiento, por virtud del cual puedan
ser modificadas, revocadas o nulificadas.
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'Se exceptua de lo anterior:

"b) Cuando el acto reclamado consista en 6rdenes de aprehension o
reaprehension, autos que establezcan providencias precautorias o impongan
medidas cautelares restrictivas de la libertad, resolucién que niegue la liber-
tad bajo caucion o que establezca los requisitos para su disfrute, resolucion
que decida sobre el incidente de desvanecimiento de datos, orden de arresto

o cualquier otro que afecte la libertad personal del quejoso, siempre que
no se trate de sentencia definitiva en el proceso penal;..."

Del precepto legal en cita, se desprende que previo al ejercicio de la accién
constitucional, se deben agotar los medios ordinarios de defensa que la ley
del acto indigue para tal efecto, pues de no ser asi, el amparo indirecto sera im-
procedente, en razén de que el juicio biinstancial constituye un medio de
defensa extraordinario (principio de definitividad).

Sin embargo, el mismo cuerpo normativo invocado prevé excepciones
al referido postulado, atendiendo a la naturaleza juridica del reclamo que el que-
joso haga a través del escrito de demanda. Entre dichas excepciones, encon-
tramos los actos tendentes a afectar la libertad personal del agraviado.

Sobre este punto, es decir, en relacion a los actos que implican afec-
tacion a la libertad personal, el Maximo Tribunal de la Nacion, durante las
Ultimas dos épocas judiciales del Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, a través de diversos criterios jurisprudenciales, ha sostenido que el
derecho a la libertad personal que tiene el hombre, le es propio y deriva de su
naturaleza; la ley no se lo concede, sino que se lo reconoce, y al momento de
ser privado de ella por motivos que la propia ley determina, nace el derecho
de estar libre mediante ciertos requisitos. La libertad personal de los individuos,
no solo se afecta a través de actos de autoridad que tengan como consecuen-
cia material privar al gobernado de la libertad personal que en ese momento
disfrute (afectacién directa), sino que también surge a la vida juridica con actos
que determinen, de alguna manera, la permanencia del gobernado en su situa-
cién de privacién de libertad personal o modifiquen las condiciones en que
tal privacion deba ejecutarse (afectacion indirecta)."

" Cfr. Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Contradiccién de tesis 21/2000,
entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito y
el entonces Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito.



616 SEPTIEMBRE 2019

En ese sentido, cabe decir que en relacién con los actos que conllevan
afectacion a la libertad personal (directa o indirectamente) y su vincu-
lo para hacer procedente el amparo sin la necesidad de agotar previa-
mente el principio de definitividad que impera en el juicio de control
constitucional, no existe un ordenamiento que ofrezca un concepto claroy
tajante que permita al juzgador constitucional determinar en qué casos esté
en presencia de una de esas caracteristicas. Es ahi donde a lo largo del tiempo,
la interpretacion juridica por medio de la jurisprudencia, se ha encargado de
definir supuestos especificos para regular tales cuestiones, con el objetivo de uni-
ficar el derecho y evitar que exista arbitrariedad por parte de las autoridades
jurisdiccionales que se encuentran obligadas a seguir los criterios jurispru-
denciales establecidos por los érganos facultados expresamente para ello."?

Y es que en tratandose del anélisis de la procedencia del juicio de am-
paro biinstancial, el Alto Tribunal del Pais ha precisado que la presentacion
de la demanda esta estrechamente relacionada con la naturaleza del acto re-
clamado, siendo que cuando se analice la procedencia del juicio, los actos
que impliquen un acto privativo de libertad adquieren una connotacién méas
amplia, por el valor humano en juego y la multiplicidad de actos que se susci-
tan dentro del proceso penal.’

Lo anterior se encuentra reflejado en la jurisprudencia de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, en la que en ciertos asuntos ha adoptado una
postura mas flexible acerca del principio de definitividad, asi comoen la
temporalidad de la presentacion de la demanda de amparo, respecto de actos
que implican afectacion a la libertad personal del gobernado, ya sea
porgue acontece de forma directa o indirecta, como de manera de ejemplo,
puede observarse en las siguientes tesis de epigrafe:

2Cfr. Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. contradiccion de tesis 216/2011,
entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y de Trabajo del Décimo
Noveno Circuito, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia Penal del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en Materias
Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el entonces Primer Tribunal Colegiado del Décimo
Sexto Circuito, actual Primer Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito, y el entonces Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, actual Primer Tribu-
nal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito.

8 Cfr. Tesis 1a. CXCl/2012 (10a.), de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en la pagina mil ciento noventa y ocho, Libro XIll, Tomo 2, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Décima Epoca, octubre de dos mil doce, de rubro: "'DEMANDA DE AMPA-
RO CONTRA ACTOS QUE IMPLIQUEN UN ATAQUE A LA LIBERTAD PERSONAL. EL ANALISIS
SOBRE SU PROCEDENCIA EN LA VIA INDIRECTA ADMITE UNA POSTURA FLEXIBLE, MIEN-
TRAS QUE EN LA VIA DIRECTA UNA RESTRICTIVA, AL CONSTRENIRSE A SENTENCIAS
DEFINITIVAS."
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. "COMPURGACION DE LA PENA IMPUESTA EN SENTENCIA. CONTRA
LA DETERMINACION QUE RECAE A LA PETICION DEL REO, PUEDE PROMO-
VERSE EL AMPARO INDIRECTO EN CUALQUIER TIEMPO, POR TRATARSE DE
UN ACTO QUE AFECTA LA LIBERTAD PERSONAL."™

+ "INCIDENTE DE TRASLACION DEL TIPO Y ADECUACION DE LAS
PENAS. LA INTERLOCUTORIA QUE LO RESUELVE CONSTITUYE UN ACTO
QUE AFECTA LA LIBERTAD PERSONAL, POR LO QUE PUEDE IMPUGNARSE A
TRAVES DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO, SIN NECESIDAD DE AGOTAR
PREVIAMENTE LOS RECURSOS ORDINARIOS PREVISTOS EN LA LEY"™

* "AMPARO INDIRECTO. PROCEDE EN CONTRA DE LA RESOLUCION
DICTADA EN UN INCIDENTE DE LIBERTAD POR DESVANECIMIENTO DE
DATOS, SIN NECESIDAD DE AGOTAR PREVIAMENTE LOS RECURSOS ORDI-
NARIOS PREVISTOS EN LA LEY Y PUEDE PROMOVERSE EN CUALQUIER
TIEMPO."®

* "AMPARO INDIRECTO. PUEDE PROMOVERSE EN CUALQUIER TIEM-
PO CUANDO SE RECLAMA LA NEGATIVA A TRAMITAR O A OTORGAR LOS
BENEFICIOS PARA SUSPENDER LA EJECUCION DE LA PENA IMPUESTA
POR AUTORIDAD JUDICIAL"™

* "LIBERTAD PROVISIONAL. CONTRA EL AUTO QUE SENALA LA FOR-
MAY MONTO DE LA CAUCION QUE DEBE OTORGAR EL INCULPADO, PROCE-
DE EL AMPARO INDIRECTO."."®

+ "AUTO DE SUJECION A PROCESO. DEMANDA DE AMPARO EN SU
CONTRA. PUEDE INTERPONERSE EN CUALQUIER TIEMPO.".*®

“ Tesis jurisprudencial 1a./J. 6/2011 (10a.). Materia penal. Décima Epoca. Instancia: Primera
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro IV, Tomo 3, enero de 2012,
pagina 2181. Registro digital: 2000068. ;

'® Tesis jurisprudencial 1a./d. 164/2007. Materia penal. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVII, enero de 2008, pagina 196.
Registro digital: 170504, )

'8 Tesis jurisprudencial 1a./J. 119/2005. Materia penal. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXII, octubre de 2005, pagina 67.
Registro digital: 177081. ,

T Tesis jurisprudencial 1a./J. 56/2001, Materia penal. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Tomo XIV, noviembre de 2001, pagina 7.
Registro digital: 188442. ;

'8 Tesis jurisprudencial 1a./dJ. 85/99. Materia penal. Novena Epoca. Instancia: Primera Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo X, diciembre de 1999, pagina 79. Registro
digital: 192783. )

®Tesis 1a./J. 11/97. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo V,
marzo de 1997, pagina 269.
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A través de tales criterios, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
ubicé como valor preponderante el que toda persona acusada por un delito
y que, por ende, se vea afectada en su libertad personal, tenga a su alcance la
posibilidad de que a través del juicio de amparo indirecto se analice la cons-
titucionalidad del acto que reclama, con el fin de poder reparar una posible
violacion a los derechos fundamentales atribuidos a cierta autoridad; ello, ya
que el juicio de control constitucional viene a significar la Ultima instancia
extraordinaria, para combatir cualquier posible transgresion a los derechos
humanos dentro o fuera del proceso penal.

Incluso, partiendo de esta base, el Pleno en Materia Penal de este Cir-
cuito se ha pronunciado en ese mismo sentido, como se verifica en la juris-
prudencia PC.I.P. J/29 P (10a.).”°

Entonces, en congruencia con lo que hasta aqui se ha explicado, si en
el juicio de amparo biinstancial la parte quejosa controvierte la resolucién ju-
dicial que desecha de plano o niega la solicitud de beneficios preliberacionales
(con independencia de cual se trate o en qué ley estén previstos), se actualiza
la excepcion prevista en el inciso b) de la fraccion XVIII del articulo 61 de la
Ley de Amparo, por lo que no es necesario que se agote el principio de
definitividad previo a la presentacion del escrito de demanda, ya que
conforme a su naturaleza juridica, constituye un acto que afecta indirecta-
mente la libertad personal y la esfera de derechos del agraviado, pues
aun cuando la privaciéon de ésta es a causa de la sentencia condenatoria

? Publicada en la pagina 1226, Libro 39, Tomo II, febrero de 2017, Gaceta del Semanario Judicial de
la Federacion, Décima Epoca 'y Semanario Judicial de la Federacion del viernes 10 de febrero de 2017
a las 10:12 horas, registro digital: 2013635, de titulo, subtitulo y texto: "EXCEPCION AL PRINCIPIO
DE DEFINITIVIDAD PARA EFECTOS DE LA PROCEDENCIA DEL JUICIO DE AMPARO. OPERA SI
SE IMPUGNA LA DETERMINACION INCIDENTAL QUE RESOLVIO LA PETICION DEL SENTENCIADO
RELACIONADA CON EL COMPUTO PARA LA COMPURGACION DE LA PENA IMPUESTA, AL
AFECTAR SU LIBERTAD PERSONAL. La Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
al resolver la contradiccién de tesis 278/2011, sefald esencialmente, que la resoluciéon que niega la
peticién del reo, relacionada con el cémputo para la compurgacion de la pena, constituye un
acto que afecta su libertad personal del individuo, esencialmente, porque continuaré privado de
ésta como consecuencia de dicha determinacién. Acorde con lo anterior, cuando en amparo
indirecto se impugna esa resolucion, no es exigible que el quejoso agote el medio ordinario de
defensa previsto por la ley, pues opera la excepcion al principio de definitividad para efectos de la
procedencia del juicio constitucional, conforme al articulo 61, fraccion XVIII, inciso b), de la Ley
de Amparo, lo que se justifica porque se esté procurando el respeto al derecho a la libertad y a la
dignidad humana; y por ello, el legislador considerd pertinente establecer una tutela privilegiada
cuando se ponen en peligro esos derechos fundamentales; aunado a que el criterio tiene su
justificacién desde la perspectiva de la obligacion del Estado de proteger los derechos humanos
reconocidos por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, bajo la perspectiva de
universalidad de la que gozan, conforme al tercer parrafo de su articulo 10."
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dictada en el proceso penal, por otro lado, continuara restringido de la misma
como consecuencia de dicha resolucion que posee tales caracteristicas, pues
al margen de que se le haya desechado de plano su solicitud o bien, negado (al
momento de dirimirse el fondo del asunto), lo cierto es que invariablemente,
en cualquiera de dichas hipdtesis, el impetrante no consigue satisfacer su pre-
tension, que es la de que se le otorgue el beneficio preliberacional requerido.

Més alin que, como se menciond en el considerando IV, la Primera Sala
de la Corte ha establecido que el establecimiento de beneficios prelibera-
cionales por el legislador tiene una finalidad eminentemente instrumental,
ya que éstos constituyen los medios 0 mecanismos para generar los resulta-
dos vy fines que el articulo 18, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, prevé para el régimen penitenciario, como
son lograr la reinsercién del sentenciado a la sociedad y procurar que no
vuelva a delinguir.”'

De ahf que la resolucion que dirime lo conducente respecto a la solici-
tud de beneficios preliberacionales, determina —de alguna manera- la per-
manencia del sentenciado en su situaciéon de privaciéon de libertad

?" Jurisprudencia 1a./J. 16/2016 (10a.), visible en la pagina 951, Libro 28, Tomo |, marzo de 2016,
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca y Semanario Judicial de la fFedera-
cién del viernes 18 de marzo de 2016 a las 10:40 horas, registro digital 2011278, que dice: "BENE-
FICIOS PENALES PARA LOS SENTENCIADOS. EL HECHO DE QUE SE CONDICIONE SU
OTORGAMIENTO, NO ES CONTRARIO AL ARTICULO 18, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTI-
TUCION FEDERAL. El establecimiento de beneficios preliberacionales por el legislador tiene una
finalidad eminentemente instrumental, ya que éstos constituyen los medios o0 mecanismos para
generar los resultados y fines que el articulo 18, parrafo segundo, de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, prevé para el régimen penitenciario, como son lograr la reinser-
cion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir. Desde esta 6ptica, no
deben confundirse los fines del sistema penitenciario con la justificacion para obtener el benefi-
cio de tratamiento preliberacional, pues el hecho de que los beneficios sean medios adecuados
para incentivar la reinsercién, no implica que su otorgamiento sea incondicional ni que deban
considerarse un derecho fundamental que asiste a todo sentenciado, ya que si bien es cierto que
el articulo 18, parrafo segundo, constitucional admite la posibilidad de que se otorguen beneficios
a quien esté en posibilidad de ser reinsertado, de su texto no se aprecia que exista prohibicion
dirigida al legislador en el sentido de impedirle condicionar tal otorgamiento; por el contrario, la
norma constitucional establece que seré en la ley secundaria donde se preveran los beneficios
acordes al modelo de sistema penitenciario que disefa la Constitucién General de la Republica.
Por tanto, el hecho de que el legislador establezca condiciones de concurrencia necesaria para
el otorgamiento de los beneficios de tratamiento preliberacional, asi como el otorgamiento de
facultades de apreciacién al juez para que, a la luz de los requisitos legales y del caso concreto,
conceda o no dichos beneficios, no es contrario al articulo 18 de la Constitucion Federal, pues
s6lo denota la intencion del legislador de que ciertas conductas delictivas conlleven tratamien-
to més riguroso, en aras de proteger los derechos de la sociedad a la paz y a la seguridad
sociales."
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personal, pudiendo afectar su reinsercion social, ya que lo que éste pre-
tende a través de una peticion de tales caracteristicas, es que pueda compur-
gar su penade prision en menor tiempo o que pueda realizarlo en condiciones
distintas al internamiento como incentivo para lograr satisfactoriamente dicha
reinsercién. Pero al desestimarse, desecharse o negarse tal solicitud, se fija
la estadia del sentenciado en su situacién privativa de la libertad perso-
nal, pues ocasiona que continlle compurgando la pena de prisiéon impuesta
en las condiciones y por el guantum que le haya sido decretado en la senten-
cia condenatoria.

Por lo que al afectarse indirectamente la libertad personal del quejoso,
no se debe exigir que se agote el principio de definitividad en tratan-
dose de las resoluciones en las que la autoridad judicial que se senale como
responsable, desecha de plano o niega la solicitud de beneficios prelibe-
racionales.

En las relatadas condiciones, este Pleno en Materia Penal del Primer
Circuito determina que debe prevalecer con el caracter de jurisprudencia, el
criterio que se sustenta en la presente resolucion, el cual se sistematiza en
la siguiente tesis:

BENEFICIOS PRELIBERACIONALES. ES INNECESARIO AGOTAR EL
PRINCIPIO DE DEFINITIVIDAD, CUANDO EN EL JUICIO DE AMPARO INDIREC-
TO SE RECLAMA LA RESOLUCION JUDICIAL QUE DESECHA DE PLANO O
NIEGA LA SOLICITUD RELATIVA, CON INDEPENDENCIA DE CUAL SE TRATE
O EN QUE LEY ESTE PREVISTO. Conforme al articulo 61, fraccion XVIII, inciso b),
de la Ley de Amparo, previo al ejercicio de la accién constitucional se deben
agotar los medios ordinarios de defensa que la ley del acto indique para tal
efecto, pues de no ser asfi, el amparo indirecto sera improcedente, en razéon
de que éste constituye un medio de defensa extraordinario (principio de defi-
nitividad). Sin embargo, el precepto legal invocado prevé excepciones al refe-
rido postulado, en atencién a la naturaleza juridica del reclamo del quejoso
en el escrito de demanda. Entre ellas encontramos los actos tendentes a
afectar la libertad personal del agraviado, la cual puede darse tanto de mane-
ra directa como indirecta. En ese orden de ideas, se actualiza la excepcién de
referencia cuando en el juicio de amparo biinstancial el quejoso controvierte
la resolucién judicial que desecha de plano o niega la solicitud de beneficios
preliberacionales (con independencia de cuél se trate o en qué ley esté pre-
visto), ya que conforme a su naturaleza juridica, constituye un acto que afecta
indirectamente su libertad personal y su esfera de derechos, pues aun cuando
tal privacién es a causa de la sentencia condenatoria dictada en el proceso
penal, continuaré restringido de la misma como consecuencia de dicha deter-
minacién que posee esas caracteristicas, pues al margen de que se le haya
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desechado de plano su solicitud o bien, negado (al momento de dirimirse el
fondo del asunto), lo cierto es que invariablemente, en cualquiera de dichas
hipdtesis, el impetrante no consigue satisfacer su pretensién, que es la de
que se le otorgue el beneficio preliberacional requerido. De ahf que la resolu-
cion que dirime lo conducente respecto a la solicitud de beneficios preliberacio-
nales determina —de alguna manera— la permanencia del sentenciado en su
situacion de privacion de libertad personal, pudiendo afectar su reinsercién
social, ya que lo que éste pretende a través de la peticion de tales caracteris-
ticas, es que pueda compurgar su pena de prisién en menor tiempo o reali-
zarlo en condiciones distintas al internamiento como incentivo para lograr
satisfactoriamente dicha reinsercion; pero al desestimarse, desecharse o ne-
garse la solicitud, se fija la estadia del sentenciado en su situacién de priva-
cion de la libertad personal, pues ocasiona que continle compurgando la
pena de prisiéon impuesta en las condiciones y por el quantum decretado en
la sentencia condenatoria. Por lo que al afectarse indirectamente la libertad
personal del quejoso, es innecesario que agote el principio de definitividad pre-
viamente a la promocién del juicio de amparo cuando se trata de resolucio-
nes como las indicadas.

Por lo expuesto, se
RESUELVE

PRIMERO.—Existe la contradiccién de tesis entre el Cuarto y el Sexto
Tribunales Colegiados en Materia Penal del Primer Circuito.

SEGUNDO.—Debe prevalecer, con caracter de jurisprudencia, el crite-
rio sustentado por este Pleno en Materia Penal del Primer Circuito, en los
términos de la tesis redactada en la parte final del Ultimo considerando del
presente fallo.

TERCERO.—Dése publicidad a la tesis jurisprudencial que se sustenta
en esta resolucién, en términos del articulo 219 de la Ley de Amparo.

Notifiquese; enviese testimonio de este fallo a los Tribunales Colegiados
de Circuito contendientes, y a la Direccién General de la Coordinacién de
Compilacion y Sistematizacion de Tesis de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, para efecto de las anotaciones correspondientes. En su oportunidad,
archivese el expediente como asunto concluido.

Asf, lo resolvi6 el Pleno en Materia Penal del Primer Circuito, por una-
nimidad de diez votos de los Magistrados Emma Meza Fonseca (presidenta),
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Francisco Javier Sarabia Ascencio (ponente), Alejandro Gémez Sanchez,
Humberto Manuel Roman Franco, Miguel Enrique Sdnchez Frias, Juan Wilfrido
Gutiérrez Cruz, Fernando Cérdova del Valle, Jorge Fermin Rivera Quintana,
Carlos Enrique Rueda Davila y Reynaldo Manuel Reyes Rosas.

"El suscrito secretario de Acuerdos del Pleno en Materia Penal del
Primer Circuito, certifica: que en términos de lo previsto en los articu-
los 3, fraccion XXI, 111, 113, 116 y demas conducentes de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en esta version se
suprime la informacion considerada legalmente como reservada o con-
fidencial, que encuadra en el ordenamiento mencionado."

Esta ejecutoria se publicé el viernes 27 de septiembre de 2019 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

BENEFICIOS PRELIBERACIONALES. ES INNECESARIO AGO-
TAR EL PRINCIPIO DE DEFINITIVIDAD, CUANDO EN EL JUI-
CIO DE AMPARO INDIRECTO SE RECLAMA LA RESOLUCION
JUDICIAL QUE DESECHA DE PLANO O NIEGA LA SOLICITUD
RELATIVA, CON INDEPENDENCIA DE CUAL SE TRATE O EN
QUE LEY ESTE PREVISTO. Conforme al articulo 61, fraccién XVIII,
inciso b), de la Ley de Amparo, previo al ejercicio de la accidén constitucio-
nal se deben agotar los medios ordinarios de defensa que la ley del acto
indique para tal efecto, pues de no ser asi, el amparo indirecto sera im-
procedente, en razén de que éste constituye un medio de defensa extra-
ordinario (principio de definitividad). Sin embargo, el precepto legal
invocado prevé excepciones al referido postulado, en atencién a la na-
turaleza juridica del reclamo del quejoso en el escrito de demanda.
Entre ellas encontramos los actos tendentes a afectar la libertad personal
del agraviado, la cual puede darse tanto de manera directa como indi-
recta. En ese orden de ideas, se actualiza la excepcion de referencia
cuando en el juicio de amparo biinstancial el quejoso controvierte la
resolucién judicial que desecha de plano o niega la solicitud de bene-
ficios preliberacionales (con independencia de cuél se trate o en qué
ley esté previsto), ya que conforme a su naturaleza juridica, constituye
un acto que afecta indirectamente su libertad personal y su esfera de
derechos, pues aun cuando tal privacion es a causa de la sentencia
condenatoria dictada en el proceso penal, continuara restringido de la
misma como consecuencia de dicha determinacién que posee esas
caracteristicas, pues al margen de que se le haya desechado de plano
su solicitud o bien, negado (al momento de dirimirse el fondo del asun-
t0), lo cierto es que invariablemente, en cualquiera de dichas hipdtesis,
el impetrante no consigue satisfacer su pretensién, que es la de que se
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le otorgue el beneficio preliberacional requerido. De ahi que la resolu-
cién que dirime lo conducente respecto a la solicitud de beneficios
preliberacionales determina —de alguna manera— la permanencia del
sentenciado en su situacién de privacién de libertad personal, pudiendo
afectar su reinsercion social, ya que lo que éste pretende a través de la
peticion de tales caracteristicas, es que pueda compurgar su pena de
prisién en menor tiempo o realizarlo en condiciones distintas al inter-
namiento como incentivo para lograr satisfactoriamente dicha rein-
sercion; pero al desestimarse, desecharse o negarse la solicitud, se fija
la estadia del sentenciado en su situacion de privacién de la libertad
personal, pues ocasiona que continlie compurgando la pena de prisién
impuesta en las condiciones y por el quantum decretado en la senten-
cia condenatoria. Por lo que al afectarse indirectamente la libertad per-
sonal del quejoso, es innecesario que agote el principio de definitividad
previamente a la promocion del juicio de amparo cuando se trata de
resoluciones como las indicadas.

PLENO EN MATERIA PENAL DEL PRIMER CIRCUITO.
PC.I.P. J/59 P (10a.)

Contradiccién de tesis 21/2018. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Cuarto y Sexto, ambos en Materia Penal del Primer Circuito. 7 de mayo de 2019.
Unanimidad de diez votos de los Magistrados Francisco Javier Sarabia Ascencio,
Alejandro Gomez Sdnchez, Humberto Manuel Roman Franco, Miguel Enrique Sdnchez
Frias, Juan Wilfrido Gutiérrez Cruz, Fernando Cérdova del Valle, Jorge Fermin Rivera
Quintana, Carlos Enrique Rueda Dévila, Reynaldo Manuel Reyes Rosas y Emma
Meza Fonseca (presidenta). Ponente: Francisco Javier Sarabia Ascencio. Secretario:
Erick Ernesto Orozco Urbano.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis 1.60.R112 P (10a.), de titulo y subtitulo: "LIBERTAD ANTICIPADA PREVISTA EN EL
ARTICULO 141 DE LA LEY NACIONAL DE EJECUCION PENAL. PREVIO A LA PROMO-
CION DEL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO CONTRA EL ACUERDO QUE DESECHA
DE PLANO LA SOLICITUD DE DICHO BENEFICIO, DEBE AGOTARSE EL RECURSO DE
APELACION PREVISTO EN EL ARTICULO 132, FRACCION |, DE LA PROPIA LEY, AL
NO ACTUALIZARSE ALGUNA HIPOTESIS DE EXCEPCION AL PRINCIPIO DE DEFINI-
TIVIDAD.", aprobada por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer
Circuitoy publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 1 de junio de
2018 a las 10:07 horas y en la Gaceta de/ Semanario Judicial de la federacién, Décima
Epoca, Libro 65, Tomo IV, junio de 2018, pagina 3084, y

El sustentado por el Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Penal del Primer Circuito, al
resolver el amparo en revisién 173/2018.
Esta tesis se publicé el viernes 27 de septiembre de 2019 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y,

por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 30 de septiembre de 2019, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN JUICIO EJECUTIVO MER-
CANTIL CUANDO EL DOCUMENTO BASE DE LA ACCION CONTIENE
LA LEYENDA "EN SU DOMICILIO (DE LA ACREEDORA) O EN CUAL-
QUIER PARTE DE LA REPUBLICA MEXICANA"Y DE SU CONTENIDO
SE ADVIERTE CUAL ES EL DOMICILIO. AQUELLA CORRESPONDE AL
JUEZ QUE EJERZA JURISDICCION EN ESTE ULTIMO.

CONTRADICCION DE TESIS 7/2019. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR
LOS TRIBUNALES COLEGIADOS TERCEROQ Y DECIMO QUINTO, AMBOS EN
MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO. 2 DE JULIO DE 2019. MAYORIA DE
TRECE VOTOS DE LOS MAGISTRADOS ALEJANDRO SANCHEZ LOPEZ, MARIA
DEL CARMEN AURORA ARROYO MORENO, JAIME AURELIO SERRET ALVAREZ,
JOSE LEONEL CASTILLO GONZALEZ, ELISEQ PUGA CERVANTES, FORTUNATA
FLORENTINA SILVA VASQUEZ, ROBERTO RAMIREZ RUIZ, MARIA DEL REFUGIO
GONZALEZ TAMAYO, MARCO POLO ROSAS BAQUEIRO, FERNANDO RANGEL
RAMIREZ, GONZALO ARREDONDO JIMENEZ, JOSE RIGOBERTO DUENAS
CALDERON Y MANUEL ERNESTO SALOMA VERA. AUSENTE: PAULA MARIA
GARCIA VILLEGAS SANCHEZ CORDERO. DISIDENTE: MARTHA GABRIELA
SANCHEZ ALONSO. PONENTE: FERNANDO RANGEL RAMIREZ. SECRETARIO:
SERGIO IVAN SANCHEZ LOBATO.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.—Competencia. Este Pleno en Materia Civil del Primer Cir-
cuito es competente para conocer de la denuncia de contradicciéon de tesis, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 107, fraccién XllI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 226, fraccion lll, de la Ley de Am-
paro, asi como 41 Bis, 41 Ter, fraccién |, y demas aplicables de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Federacién y del Acuerdo General 8/2015 del Pleno del
Consejo de la Judicatura Federal, relativo a la integracion y funcionamiento
de los Plenos de Circuito, porque se refiere a la posible contradiccion de crite-
rios entre dos Tribunales Colegiados en Materia Civil de este Primer Circuito.

SEGUNDO.—Legitimacion. La denuncia de posible contradiccion de
tesis proviene de parte legitima, al haberse postulado por un Magistrado inte-
grante de un Tribunal Colegiado en Materia Civil de este Circuito, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 227, fraccion Ill, de la Ley de Amparo.

TERCERO.—Objeto concreto de la denuncia de contradiccion de
tesis. Se analizara la siguiente cuestion: determinar cual es el Juez com-
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petente para conocer del juicio ejecutivo mercantil cuando el documento
base de la accion contiene la leyenda "en el domicilio de la acreedora o
en cualquier parte de la Republica", para senalar el lugar de pago, de
conformidad con el articulo 1104 del Cédigo de Comercio.

CUARTO.—Posturas contendientes de los Tribunales Colegiados
de Circuito.

I. El Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito conocié de los juicios de amparo DC. 5/2019 y DC. 6/2019, en los que:

I. I. Los actos reclamados consistieron en las resoluciones que pusie-
ron fin a juicio de catorce de diciembre de dos mil dieciocho, dictadas en los
juicios ejecutivos mercantiles 543/2018-PC y 544/2018-PC, promovidos por
FrHxwrxxEx del indice del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia
Civil en la Ciudad de México, respectivamente.

I. 1l. Mediante ejecutorias de treinta de enero de dos mil diecinueve,
se concedio el amparo solicitado bajo idénticas consideraciones torales,
en el sentido que:

"Estudio. Son fundados los conceptos de violacion.

"La jurisdiccién es la funcion publica realizada por érganos competen-
tes del Estado, con las formas requeridas por la ley, en virtud de la cual, por
acto de juicio, se determina el derecho de las partes, con el objeto de dirimir
sus conflictos y controversias de relevancia juridica, mediante decisiones con
autoridad de cosa juzgada.'

"ComuUnmente esta facultad jurisdiccional se deposita en el Poder Judi-
cial y dentro de él se distribuye entre sus érganos de manera limitada, ya que
cada tribunal se encuentra restringido para ejercitarla Gnicamente dentro del
ambito de su competencia; de manera que la competencia es una porcién y
lfmite de la jurisdiccion.

"La competencia jurisdiccional puede dividirse en objetiva y subjetiva,
y la primera, a su vez, se divide atendiendo a varios parametros: la cuantia o

" Couture, Eduardo J., Fundamentos del derecho procesal civil, 4a. ed., Buenos Aires, 2004, p. 34.
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importancia econémica del asunto; la instancia o grado; el territorio; el fuero
y la materia.

"En materia mercantil, la jurisdiccion por razén de territorio y materia
es la Unica que se puede prorrogar, salvo que corresponda al fuero federal,
segun lo dispone el articulo 1120 del Cédigo de Comercio.

"La prorroga de competencia territorial puede ser expresa o tacita.
El sometimiento expreso surge cuando dos o mas personas convienen de
manera clara y terminante, en una cléusula integrante de un contrato (clau-
sula de eleccion de foro), cuél seré la autoridad judicial que deberé conocer
y resolver cualquier controversia que se pudiere suscitar entre ellos, derivada
de la interpretacién o el cumplimiento de su acuerdo, de conformidad con el
numeral 1093 del cddigo en consulta.

"En el caso particular, el Juez responsable determiné acertadamente
que en el pagaré base de la accidon no existié este sometimiento expreso,
ya que los suscriptores del mismo no determinaron clara y terminantemente
a qué tribunales corresponderia conocer de la controversia derivada del titulo
de crédito, sino que asentaron una expresion genérica e imprecisa; determi-
nacién que no es controvertida por la quejosa, sino compartida.

"Por tanto, al no haberse configurado la sumision expresa prevista en
el articulo 1093 del Cédigo de Comercio, deben acatarse las normas procesa-
les que fijan la competencia de los tribunales mercantiles, establecidas en
orden de preferencia en el numeral 1104 del propio cédigo, conforme al cual,
serd Juez competente, en el orden siguiente: a) el del lugar que el demandado
haya designado para ser requerido judicialmente de pago (fraccién 1); b) el del
lugar designado en el contrato para el cumplimiento de la obligacién (frac-
cion 1); y, c) el del domicilio del demandado, y si tuviere varios, el que elija el
actor (fraccion IlI).

"En el pagaré que fundamenta la accién, los creadores del titulo
senalaron como lugar de pago el domicilio de la beneficiaria o cualquier
parte de la Republica Mexicana, al asentar literalmente la leyenda siguien-
te: ‘Debo y pagaré incondicionalmente a la orden de ********** en sy
domicilio o en cualquier parte de la Republica Mexicana la suma de ...
(énfasis afadido)

"Con esa expresion puede estimarse que se designd un lugar determi-
nado para el cumplimiento de la obligacién cambiaria, porque si bien no indica
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una nomenclatura especifica, si es un pacto véalido, ya que el suscriptor se
obligé a hacer el pago en el domicilio de la persona moral que es la beneficia-
ria del titulo, esto es, en el domicilio del acreedor.

"Conforme al articulo 170, fraccion V, de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, en relacion con el cardinal 34 del Codigo de Proce-
dimientos Civiles para el Distrito Federal (hoy Ciudad de México), de aplicacion
supletoria; las partes estén facultadas para designar uno o varios domicilios
convencionales para el cumplimiento de la obligacién cambiaria, quedando
el tenedor facultado para exigirlo en cualquiera de los sefalados en el titulo
de crédito.

"Por tanto, basta que el lugar pueda quedar facilmente identificado,
como lo es el domicilio de la persona moral, que incluso aparece en el texto del
pagaré. Luego, no hay obstaculo juridico ni material para considerar que real-
mente existe la expresion de voluntad de las partes respecto a dénde deberé
pagarse el titulo valor, lo que da certeza a las partes, especialmente al deudor,
quien seré requerido en ese preciso lugar.

"Estas caracteristicas las relne el pagaré base de la pretension, pues
contiene un lugar claro, preciso e identificable para el pago, como lo es el
domicilio de la beneficiaria, al utilizar el vocablo posesivo ‘su’ para indicar
que el pago se harfa en el domicilio de la acreedora; de suerte que se actualiza
la hipotesis establecida en la fraccion Il del citado numeral 1104 del Codigo de
Comercio, resultando entonces competente el Juez con jurisdiccion en el domi-
cilio de la acreedora, que deriva de sus estatutos, y que esté en la Ciudad de
México.

"De ahf que sean fundados los conceptos de violacion, porque el pre-
supuesto de competencia puede resolverse conforme a la regla sobre el lugar
designado para el cumplimiento de la obligacién (lex loci executionis), toda
vez que en el pagaré se identificd de forma claray precisa cuél serfa ese lugar,
y la beneficiaria del titulo tiene su domicilio en la Ciudad de México.

"Aungue ese no fue el Unico lugar designado para el cumplimiento de
la obligacién cambiaria, porque se anadio la frase ‘o en cualquier parte de la
Republica Mexicana', esto Ultimo debe entenderse como que se faculté a
la acreedora para que presentara la demanda en cualquier lugar donde tiene
una sucursal y conviniera a sus intereses, en tanto que el emplazamiento a
juicio siempre sera en el domicilio del deudor.



628 SEPTIEMBRE 2019

"Por tanto, debe estimarse que son competentes para conocer del asunto
los Jueces con jurisdiccion en el domicilio de la acreedora y no en el de los
suscriptores del titulo valor, ubicado en Coatzacoalcos, Veracruz, tal como se
hizo constar en el pagaré, y asi lo senald la quejosa en escrito inicial, pero
para ser emplazados, y no para definir al Juez competente por razéon del
territorio.

"De esta manera, se brinda seguridad juridica a las partes, y los deudo-
res tendran la certeza de que seré en su domicilio real donde se llevaré a cabo
el emplazamiento.

"No es obstaculo a la conclusion anterior, el hecho de que el domicilio
de la beneficiaria aparezca en el rubro del pagaré, y que por esa razéon pueda
considerarse un dato aislado que no integra el pagaré, pues el articulo 170,
fraccion IV, de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito establece
como requisito (flexible) del pagaré que se mencione el lugar de pago; sin
embargo, ese precepto no exige que dicho requisito deba plasmarse en un
determinado orden o parte del documento.

"Entonces, puede estimarse razonablemente que dicho domicilio inserto
debajo del nombre de la beneficiaria corresponde al suyo, el cual esta ubicado
en la Ciudad de México y fue designado como lugar preciso para el cobro del
pagaré.

"Ademés, los titulos de crédito constituyen documentos que por dispo-
sicion de la ley son necesarios para ejercer el derecho literal que en ellos se
consigna, lo que permite advertir dos caracteristicas generales relevantes para
apreciar los elementos formales de ese tipo de titulos: a) es un documento
unitario; y, b) se rige por la literalidad de su contenido o texto.

"Por ello, cuando en el texto del documento material en el que se plas-
ma el pagaré existe el sefalamiento de un lugar que razonablemente puede
considerarse el de pago, que en este caso es el domicilio de la beneficiaria
del titulo valor, debe tenerse por satisfecho ese requisito formal, aun cuando
dicha referencia se encuentre al rubro del pagaré, ya que los elementos for-
males no pueden apreciarse separadamente, sino como integrantes del titu-
lo, lo que implica que la firma autoriza el contenido del documento en su
integridad.

"Por las razones anteriores, también es fundado el argumento relativo
a que en dicho titulo de crédito se indicaron varios domicilios para el pago,
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por lo que es aplicable, en lo conducente, la jurisprudencia 1a./J. 41/97,° que
al respecto invoca la quejosa y sefala lo siguiente:

"COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN JUICIO EJECUTIVO MER-
CANTIL. SIEN LOS DOCUMENTOS FUNDATORIOS DE LA ACCION NO EXISTE
SUMISION EXPRESA Y SE SENALAN VARIOS LUGARES PARA EL PAGO,
CORRESPONDE AL JUEZ DE UNO DE ELLOS, POR EL QUE HAYA OPTADO EL
TENEDOR AL PLANTEAR LA DEMANDA.—Si de los titulos de crédito funda-
torios de la accion no se establece que los demandados hubieren renunciado
clara y terminantemente al fuero que la ley les concede, no se satisfacen
los requisitos del articulo 1093 del Cédigo de Comercio, pero si en los mismos
documentos aparecen sehalados varios lugares para el pago, a eleccién del
tenedor, para determinar a qué juzgador corresponde conocer del mencionado
juicio ejecutivo mercantil, debe sujetarse el conflicto competencial a las reglas
establecidas en el articulo 1104, fraccion I, del Cédigo de Comercio, que dis-
pone que cualquiera que sea la naturaleza del juicio, seré preferido a cualquier
otro Juez el del lugar designado en el contrato para el cumplimiento de la
obligacion, asf como los articulos 77, segundo péarrafoy 174 de la Ley General
de Titulos y Operaciones de Crédito que, en su orden, establecen que si la
letra de cambio tuviere varios domicilios para ser exigible su pago, el tenedor
podra exigirlo en cualquiera de ellos, y que son aplicables al pagaré, en lo
conducente, el articulo 77, parrafo final y otros; por consiguiente, si el tenedor
del pagaré presenté su demanda ante el Juez Civil del Distrito Federal, uno de
los lugares senalados en los titulos de crédito para exigir al demandado el
cumplimiento de la obligacion consignada en él, dicho juzgador es el compe-
tente para conocer del juicio ejecutivo mercantil.’

"Es asf que no se comparte el criterio del Tercer Tribunal Colegiado en
Materia Civil de este Circuito, contenido en la ejecutoria de diez de octubre de
dos mil dieciocho, que resolvié el amparo directo 722/2018."

Il. El Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Cir-
cuito conocié del juicio de amparo DC. 722/2018, en el que:

Il. 1. El acto reclamado consistié en la resolucién que puso fin al juicio de
trece de septiembre de dos mil dieciocho, dictada en el juicio ejecutivo mer-
cantil 374/2018-PC, promovido por ********** ‘de| indice del Juzgado Décimo
Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México.

> Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI, noviembre de 1997,
pagina 114, registro digital: 197382,
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I1. 1l. Mediante ejecutoria de diez de octubre de dos mil dieciocho, negé
el amparo solicitado bajo las consideraciones torales, en el sentido que:

"Estudio de los conceptos de violacion.

"El Juez responsable determind que carecia de competencia legal para
conocer de la demanda instaurada por la institucion quejosa, debido a que
las partes no habian determinado de manera clara y terminante a qué tribu-
nales corresponderia conocer la controversia derivada del pagaré reclamado,
pues no existia una renuncia clara y concluyente del fuero que la ley les con-
cedfa a los litigantes, en términos del articulo 1093 del Cédigo de Comercio, por
lo cual para establecer la competencia del érgano jurisdiccional debia acu-
dirse a las reglas previstas en el articulo 1104 del mismo ordenamiento legal,
debiendo estarse a lo establecido en la fraccion lll, relativa al domicilio de la
parte demandada que fue asentado en el titulo de crédito reclamado, toda vez
que en ese documento se omiti¢ sefalar el lugar en el que el demandado seria
requerido judicialmente de pago, asf como tampoco el lugar en el que los
contratantes cumplirian con sus obligaciones, por lo que si el domicilio de
los enjuiciados se encontraba ubicado en el Estado de Sinaloa, es que el Juez
responsable carecia de competencia legal para sustanciar el procedimiento.

"En contra de esas consideraciones, la sociedad quejosa alegd que, si
bien en el titulo reclamado no se habia asentado la renuncia clara y determi-
nante de los demandados al fuero que pudiera corresponderles por razon de
su domicilio, lo cierto es que del contenido del pagaré reclamado no se advertia
que los codemandados hubieran sefalado algliin domicilio para ser requeri-
dos de pago, o bien que el lugar indicado en el documento fuera su domicilio,
pues simplemente representan datos de identificacion, por lo que resultaba
aplicable el supuesto normativo contenido en la fraccion Il del articulo 1104
del Codigo de Comercio, relativo a la designacién de un domicilio para el
cumplimiento de la obligacion, toda vez que del texto del titulo controvertido
se observa que se asentd que ese instrumento se pagaria en el domicilio de
FrRExEEFEIE 0 en cualquier parte de la Republica Mexicana.

"Es infundado el concepto de violacion.

"Como se ha considerado en las anteriores instancias y como la propia
quejosa lo manifiesta, del contenido establecido en el pagaré materia de la
controversia no se advierte que los codemandados se hubieran sometido
expresa o tacitamente a algun fuero o que hubieran renunciado claray termi-
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nantemente a aquel que la ley les concediera, por lo que no se actualizo la
hipdtesis normativa del articulo 1093 del Cédigo de Comercio.®

"En consecuencia, deben atenderse las reglas de competencia esta-
blecidas en el articulo 1104 del referido ordenamiento legal, que a la letra
establece:

"Salvo lo dispuesto en el articulo 1093, sea cual fuere la naturaleza del
juicio, sera Juez competente, en el orden siguiente:

", El del lugar que el demandado haya designado para ser requerido
judicialmente de pago;

"“[I. El del lugar designado en el contrato para el cumplimiento de la
obligacion.

"“I1. El del domicilio del demandado. Si tuviere varios domicilios, el
Juez competente seré el que elija el actor.

"Tratdndose de personas morales, para los efectos de esta fraccion, se
considerara como su domicilio aquel donde se ubique su administraciéon.’

"La sociedad quejosa pretende la aplicacion del supuesto establecido
en la fraccion Il del referido precepto legal, esto es, que la competencia del
Juez responsable se fije de acuerdo al domicilio designado para el cum-
plimiento de la obligacion, lo cual quiere derivar de la circunstancia de que
se asentd en el titulo de crédito reclamado la frase: ‘Debo y pagaré incondi-
cionalmente a la orden de ********** ‘an su domicilio 0 en cualquier parte
de la Republica Mexicana la suma de ...’

"Carece de razodn la peticionaria, ya que de la leyenda destacada no se
advierte la intencion de designar el lugar en el que se deberia cumplir con la
obligacion de pago, pues esa manifestacion no identifica, precisa y/o define
la voluntad de las partes respecto al domicilio en el que deberia cubrirse el
titulo, pues la expresién no da certeza juridica del lugar en el que se cumpliria

3"Articulo 1093. Hay sumision expresa cuando los interesados renuncien clara y terminantemente
al fuero que la ley les concede, y para el caso de controversia, sefialan como tribunales compe-
tentes a los del domicilio de cualquiera de las partes, del lugar de cumplimiento de alguna de las
obligaciones contraidas, o de la ubicacion de la cosa. En el caso de que se acuerden pluralidad
de jurisdicciones, el actor podré elegir a un tribunal competente entre cualquiera de ellas."
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la carga de pago, especialmente al deudor a quien se opondria ese domicilio
para la liquidacion de su obligacion, maxime que la ley establece a favor del
suscriptor que ante la omisién del lugar para el requerimiento o el cumplimiento
de pago, la competencia se estableceria de acuerdo al domicilio del deudor,
conforme la fraccion Il del articulo 1104 de la legislacion mercantil, a lo que
habria que agregar que el sefalamiento ‘o en cualquier parte de la Republica
Mexicana', genera alin més incertidumbre sobre poder determinar la existen-
cia del domicilio pretendido por el quejoso, para de ahi establecer la compe-
tencia del Juez responsable.

"No escapa a la consideracion de este tribunal que en el encabezado
del documento base de la accion se haya asentado un domicilio que pudiera
considerarse de la actora, pues no forma parte integrante de los elementos
del pagaré, sino que representa un dato aislado que ni siquiera la quejosa, en
sus conceptos de violacion, invoca pretendiendo defenderlo como informacion
relevante para dirimir la controversia de amparo.

"En cambio, contrariamente a lo estimado por la sociedad quejosa, el
seflalamiento realizado por el suscriptor del pagaré y sus avalistas al firmar
el titulo reclamado, sf representa una manifestacion clara 'y terminante sobre
cuél es el domicilio que esas personas sefalaron para los términos y condi-
ciones bajo los que celebraron el instrumento cuyo pago se demandd, actua-
lizdndose de ese modo la hipdtesis normativa contenida en la fraccion 11l del
articulo 1104 del Codigo de Comercio.

"De ahf que resulten infundados los motivos de inconformidad.
"En las relatadas condiciones, lo procedente es negar el amparo."

QUINTO.—Existencia de la contradiccion de tesis. El presente asunto
cumple con los requisitos de existencia de las contradicciones de tesis que la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion ha fijado,* consistentes en que:

* Al respecto, véase la tesis:

"CONTRADICCION DE TESIS ENTRE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. CONDICIONES
PARA SU EXISTENCIA.—Si se toma en cuenta que la finalidad Ultima de la contradiccion de tesis
es resolver los diferendos interpretativos que puedan surgir entre dos o mas Tribunales Cole-
giados de Circuito, en aras de la seguridad juridica, independientemente de que las cuestiones
facticas sean exactamente iguales, puede afirmarse que para que una contradiccién de tesis exista
es necesario que se cumplan las siguientes condiciones: 1) que los tribunales contendientes
hayan resuelto alguna cuestion litigiosa en la que tuvieron que ejercer el arbitrio judicial a través de
un ejercicio interpretativo mediante la adopcién de algiin canon o método, cualquiera que fuese;
2) que entre los ejercicios interpretativos respectivos se encuentre al menos un razonamiento en el
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Los tribunales contendientes hayan resuelto alguna cuestion litigiosa
en la que se vieron en la necesidad de ejercer el arbitrio judicial a través de un
ejercicio interpretativo mediante la adopciéon de algiin canon o método, cual-
quiera que fuese.

Entre los ejercicios interpretativos respectivos se encuentre algin punto
de toque, es decir, que exista al menos un tramo de razonamiento en el que la
interpretacion ejercida gire en torno a un mismo tipo de problema juridico:
ya sea el sentido gramatical de una norma, el alcance de un principio, la fina-
lidad de una determinada instituciéon o cualquier otra cuestion juridica en
general.

Lo anterior pueda dar lugar a la formulacién de una pregunta genuina
acerca de si la forma de acometer la cuestion juridica es preferente con relacion
a cualquier otra que, como la primera, también sea legalmente posible.

Primer requisito: Ejercicio interpretativo y arbitrio judicial. A juicio
de este Pleno en Materia Civil del Primer Circuito, los tribunales contendientes,
al resolver las cuestiones litigiosas presentadas, se vieron en la necesidad de
ejercer el arbitrio judicial a través de una labor interpretativa para llegar a una
solucién determinada. Ello se advierte en las resoluciones emitidas por los Tri-
bunales Colegiados de Circuito que participan en esta contradiccion de tesis,
tal como se vera a continuacion:

El Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito concedio el amparo en contra de las resoluciones que pusieron fin
al juicio, de catorce de diciembre de dos mil dieciocho, dictadas en los
juicios ejecutivos mercantiles 543/2018-PC y 544/2018-PC, promovidos por
FrxxxrxEFx del indice del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia
Civil en la Ciudad de México, por considerarse que era incorrecta la consi-
deracion emitida por este ultimo en el sentido que la competencia para
conocer del juicio no recaia en un tribunal que ejerciera jurisdiccion en
la Ciudad de México, ya que debia aplicarse la regla de competencia
prevista en el articulo 1104, fraccion Il, del Cédigo de Comercio, pues

que la diferente interpretacion ejercida gire en torno a un mismo tipo de problema juridico, ya sea
el sentido gramatical de una norma, el alcance de un principio, la finalidad de una determinada
institucién o cualquier otra cuestion juridica en general, y 3) que lo anterior pueda dar lugar
alaformulaciéon de una pregunta genuina acerca de si la manera de acometer la cuestién juridica
es preferente con relacién a cualquier otra que, como la primera, también sea legalmente posi-
ble." (Tesis nimero 1a./J. 22/2010, emitida por la Primera Sala, publicada en el Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXI, marzo de 2010, pagina 122)
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los suscriptores del pagaré senalaron como lugar de pago el domicilio
de la acreedora que se encuentra en esta ciudad.

Mientras que el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito negoé el amparo en contra de la resolucion que puso fin al
juicio de trece de septiembre de dos mil dieciocho, dictada en el juicio
ejecutivo mercantil 374/2018-PC, promovido por ********** de| indice del
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México,
por considerarse que era correcta la consideracion emitida por este
ultimo, en el sentido que la competencia para conocer del juicio no
recaia en un tribunal que ejerciera jurisdiccion en la Ciudad de México;
pues debia estarse a la regla de competencia prevista en el articulo 1104,
fraccion lll, del Cédigo de Comercio, que establece que el Juez compe-
tente sera el del domicilio del demandado.

Resulta necesario precisar que los tres juicios ejecutivos mercantiles de
los que derivaron los criterios contendientes fueron promovidos por ********x*
en los que en cada uno de ellos se presentd como documento base de la
accién un pagaré que contiene, en lo que interesa a la materia de la presente
contradiccion de tesis, los siguientes datos:

Ik x*x*x*x*x*x*x*x%

"... México D.F, Tel ...

"Debo y pagaré incondicionalmente a la orden de ... en su domicilio o
en cualquier parte de la Republica Mexicana la suma de ..."

Con la anterior resefia queda evidenciado que los Tribunales Colegiados
de Circuito contendientes ejercieron el arbitrio judicial a través de un ejerci-
cio interpretativo en relaciéon con lo dispuesto por el articulo 61, fraccion XVIII,
de la Ley de Amparo, asi como de los articulos 1093 y 1104 del Cdédigo de
Comercio, a efecto de establecer la competencia para conocer de los juicios
ejecutivos mercantiles de origen, con resultados distintos, a pesar de tratarse
de un documento base de la accién igual en su texto.

Segundo requisito: Punto de toque y diferendo de criterios inter-
pretativos. Este Pleno en Materia Civil del Primer Circuito considera que el
segundo requisito queda cumplido en el presente caso, ya que los dos Tribu-
nales Colegiados de Circuito analizaron casos en los que, a partir de supuestos
practicamente idénticos, llegaron a dos conclusiones diferentes.

Al respecto, conviene destacar que ha sido criterio reiterado por la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacién, que para determinar la existencia de una
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contradiccién de tesis, el esfuerzo judicial no debe centrarse en detectar las
diferencias entre los asuntos, sino en solucionar la discrepancia, prefiriéndose
la decision que conduzca a dar certidumbre en las decisiones judiciales.®

Mas aun, porque una nueva forma de aproximarse a los problemas que
plantean los Tribunales Colegiados de Circuito en este tipo de asuntos debe
radicar en la necesidad de unificar criterios y no en la de comprobar que se relina
una serie de caracteristicas determinadas en los casos resueltos por los érga-
nos colegiados.

Por ello, para comprobar que una contradiccion de tesis es procedente,
se requiere determinar si existe una necesidad de unificacion, es decir, una
posible discrepancia en el proceso de interpretacién mas que en su producto.

En otras palabras, para resolver si existe o no una contradiccién de
tesis serd necesario analizar detenidamente cada uno de los procesos inter-
pretativos involucrados —y no tanto los resultados que ellos arrojen o los ante-
cedentes del juicio—, con el objeto de identificar si en algun tramo de los
respectivos razonamientos se tomaron decisiones distintas —no necesaria-
mente contradictorias en términos légicos— aunque legales.

Asfi las cosas, en los ejercicios interpretativos realizados por los Tribu-
nales Colegiados de Circuito contendientes, evidentemente existe disenso en
la decision adoptada, pues el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil
del Primer Circuito considerd que para establecer la competencia para cono-

®Tesis P. V/2011, del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en la pagina
siete, Tomo XXXIV, julio de dos mil once, Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, de rubro y texto:

'CONTRADICCION DE TESIS. DEBE ESTIMARSE EXISTENTE AUN CUANDO LOS CRITERIOS
DERIVEN DE PROBLEMAS JURIDICOS SUSCITADOS EN PROCEDIMIENTOS O JUICIOS DISTIN-
TOS, SIEMPRE Y CUANDO SE TRATE DEL MISMO PROBLEMA JURIDICO.—Esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en la jurisprudencia P./J. 72/2010, determiné que la contradiccion de tesis
se actualiza cuando dos o més érganos jurisdiccionales terminales adoptan criterios juridicos
discrepantes sobre un mismo punto de derecho; sin que para determinar su existencia el esfuerzo
judicial deba centrarse en detectar las diferencias entre los asuntos, sino en solucionar la discre-
pancia. Asimismo, en la tesis P. XLVI1/2009, de rubro: ‘CONTRADICCION DE TESIS. DEBE ESTI-
MARSE EXISTENTE, AUNQUE SE ADVIERTAN ELEMENTOS SECUNDARIOS DIFERENTES EN EL
ORIGEN DE LAS EJECUTORIAS.", esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién sostuvo que ante
situaciones en las que pudiera haber duda acerca del alcance de las modalidades que adopté cada
ejecutoria, debe preferirse la decisién que conduzca a dar certidumbre en las decisiones judicia-
les, a través de la unidad interpretativa del orden juridico. En esa medida, puede determinarse
validamente la existencia de una contradiccién de tesis no obstante que los criterios sostenidos
por los tribunales participantes deriven de problemas juridicos suscitados en procedimientos o jui-
cios de naturaleza distinta, siempre y cuando se trate, precisamente, del mismo problema juridico."
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cer de un juicio ejecutivo mercantil con las caracteristicas antes precisadas
debia aplicarse la regla prevista por el articulo 1104, fraccion 111, del Codigo de
Comercio.

Mientras que el Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Primer Circuito, considerd, en dos ejecutorias practicamente idén-
ticas, que para fijar la competencia, en casos como los detallados, era aplica-
ble la regla prevista por el articulo 1104, fraccién Il, del Cédigo de Comercio.

Tercer requisito: Pueda formularse una pregunta o cuestionamiento
a resolver. Este requisito también se cumple, pues advertido el punto de con-
flicto entre los criterios contendientes, cabe la pregunta: éQué juzgado es el
competente para conocer de un juicio ejecutivo mercantil en el que
en el pagaré se senala: ... debo y pagaré incondicionalmente a la orden
del ... en su domicilio o en cualquier parte de la Republica Mexicana?

Conforme a lo expuesto, se concluye que en el caso si existe contradic-
cion de criterios.

SEXTO.—Estudio del asunto. Este Pleno de Circuito considera que
debe prevalecer, con el caracter de jurisprudencia, la tesis que con posterio-
ridad se precisa, que coincide con los criterios sustentados por el Décimo
Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, de acuer-
do con los siguientes razonamientos:

De la parte conducente que contiene los criterios sustentados por
ambos tribunales, se advierte con claridad que no existe contradiccién de cri-
terios en el sentido que, cuando se asienta una frase como la contenida en
los titulos de crédito base de la accién de los juicios ejecutivos mercantiles de
origen en el sentido de;

Debo y pagaré incondicionalmente a la orden de ... en su domicilio o en
cualquier parte de la Republica Mexicana /a suma de ...

No cobra aplicacion para establecer la competencia lo dispuesto por el
articulo 1098 del Codigo de Comercio®—sumision expresa—, ya que los suscrip-

5 "Articulo 1093. Hay sumisién expresa cuando los interesados renuncien clara y terminante-
mente al fuero que la ley les concede, y para el caso de controversia, sefialan como tribunales
competentes a los del domicilio de cualquiera de las partes, del lugar de cumplimiento de alguna
de las obligaciones contraidas, o de la ubicacién de la cosa. En el caso de que se acuerden plura-
lidad de jurisdicciones, el actor podra elegir a un tribunal competente entre cualquiera de ellas."
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tores no determinaron expresa y terminantemente a qué tribunal correspon-
derfa conocer de la controversia derivada del titulo de crédito.

Por lo que, en consecuencia, debe acudirse para tales efectos a las
reglas que establece el articulo 1104 del ordenamiento legal invocado.

Aqui fue donde existié una disyuntiva de criterios, puesto que
mientras el Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito considerd que cuando en un documento Unicamente se contiene el
titulo de crédito base de la accién —entiéndase, no existe ademés un contrato,
una factura o algun otro negocio, sino que el Unico acto juridico plasmado en
el fue el titulo de crédito—, el domicilio que aparece —en este caso en el enca-
bezado, debajo del nombre de la beneficiaria— debe considerarse como el que
corresponde a esta Ultima y constituye el lugar que se sefald para el cum-
plimiento de la obligacién, lo que actualiza el supuesto de competencia esta-
blecido en el articulo 1104, fraccion Il, del Codigo de Comercio.

Mientras que el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito considerd que no obstaba que en el encabezado del titulo de cré-
dito se hubiere asentado un domicilio que pudiera considerarse de la
actora, pues no forma parte integrante de los elementos del pagaré,
sino que representa un dato aislado.

Ahora bien, no debe perderse de vista que los datos contenidos en los
pagarés que generaron la disyuntiva de criterios, para efectos de la presente
contradiccion, fueron analizados Unicamente con el objeto de establecer
la competencia territorial para conocer de los correspondientes juicios ejecu-
tivos mercantiles.

Sobre el tema en estudio no puede pasar inadvertida la jurisprudencia
1a./J. 5/2005, registro digital: 179089, emitida por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion al resolver la contradiccion de tesis 117/2001-PS,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXI, marzo de 2005, pagina 76, que dice:

"COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN JUICIO EJECUTIVO MERCAN-
TIL. SI LOS PAGARES BASE DE LA ACCION CONTIENEN LA LEYENDA ‘EN
ESTA CIUDAD O EN CUALQUIER OTRA EN LA QUE SE REQUIERA" PARA
SENALAR EL LUGAR EN QUE SE EXIGIRA EL PAGO, AQUELLA CORRESPONDE
AL JUEZ DEL LUGAR DONDE SE SUSCRIBIO EL DOCUMENTO. De la inter-
pretacion de los articulos 1104 del Cédigo de Comercioy 77, segundo parrafo,
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de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, se concluye que si un
titulo de crédito contiene la leyenda ‘en esta ciudad o en cualquier otra en la
que se requiera’, con la intencién de designar el lugar en el que se hara exigi-
ble su pago, sera competente para conocer del juicio ejecutivo mercantil el
Juez del lugar donde se suscribié el documento. Lo anterior es asi, porque
si bien es cierto que la ley permite la designacion de diversos lugares para el
cobro de un pagaré, quedando el tenedor facultado para exigirlo en cualquiera
de los senalados en el titulo de crédito, también lo es que estos lugares deben
quedar identificados, precisados y definidos para considerar que realmente
existe la expresién de la voluntad de las partes respecto a donde debera
pagarse aquél, lo que da certeza juridica a ambas partes, especialmente al
deudor, quien sera requerido en uno de esos precisos lugares, méaxime que la ley
establece a favor del suscriptor que ante la omisién del lugar para el reque-
rimiento, éste se realizard en el domicilio del deudor, y si tuviera varios, en
cualquiera de ellos, a eleccién del tenedor del documento, disposicion que
beneficia a quien suscribe un pagaré en el que no se designé lugar para su
cobro, pues no obstante tal omision, tendré la certeza de que sera en el lugar
territorial de su domicilio en donde, en su caso, se demandaré el cobro via
jurisdiccional; ademas, también resulta de gran trascendencia para determi-
nar si el Juez ante quien se presente la demanda es 0 no competente territo-
rialmente para conocer de ella. En este tenor, cuando se utiliza la mencionada
leyenda debe estimarse que sélo hay un lugar indicado de manera clara, pre-
cisa e identificable, que es la ciudad en la que se suscribié el documento, por lo
que la segunda frase de ‘en cualquier otra’, se tendrd como no puesta por
resultar vaga y confusa."

En la cual se establecié que, si bien la ley permite que en los pagarés
se designen diversos lugares para su cobro, con lo que se faculta al tenedor
para exigir su pago en cualquiera de los sefalados, esos lugares deben que-
dar plenamente precisados a efecto de dar certeza a las partes; de lo contra-
rio, cuando el sefalamiento es impreciso, al asentarse la frase en esta ciudad
o0 en cualquier otra en la que se requiera, el Unico lugar claramente sefalado lo
constituye aquel donde se suscribié el titulo de crédito, y el senalamiento
impreciso consistente en cualquier otra —ciudad- debe tenerse por
no puesto.

Asi las cosas, en la contradiccion de tesis invocada, la Primera Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién establecié que el sefalamiento
impreciso de referencia debe tenerse por no puesto; luego, en asuntos como
el concreto en el que el pagaré cuenta con el sefalamiento en el sentido;
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Debo y pagaré incondicionalmente a la orden del ... en su domicilio o
en cualquier parte de la Republica Mexicana la suma de ...

De no estar claramente senalado en el pagaré el domicilio de la
acreedora, debe tenerse por no puesta tanto la referencia a este ulti-
mo, como la relativa a cualquier parte de la Republica Mexicana, al re-
sultar ambos imprecisos, lo que lleva a la ya establecida solucion en el
sentido que la competencia para conocer del juicio correspondiente recae
en el tribunal que ejerza jurisdiccién en el lugar donde se suscribio¢ el titulo
de crédito.

No estd de mas mencionar que el sefialamiento del lugar donde se
suscribe un titulo de crédito constituye un elemento esencial conforme
al articulo 76, fraccion 11, de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito,’
aplicable al pagaré.

Ahora bien, con base en lo dispuesto en los articulos 1092 y 1093 del
Cddigo de Comercio,® en asuntos de naturaleza mercantil:

a) Serd competente el Juez a quien las partes se hubieren sometido
expresa o tacitamente —clausula de sumision expresa-—.

b) Hay sumisién expresa cuando las partes renuncien clara y termi-
nantemente al fuero que la ley les concede, y sefalan como tribunales com-
petentes a los del domicilio de cualguiera de las partes, al del lugar en que
deba cumplirse alguna obligacién, o al del lugar en el que se ubique la cosa.

Por tanto, para que se considere que en un acto mercantil existe sumi-
sion expresa de las partes a la competencia de un determinado Juez, debe
constatarse que existe voluntad de las partes en renunciar al fuero que la
ley concede.

""Articulo 76. La letra de cambio debe contener:

"

"Il. La expresion del lugar y del dia, mes y afo en que se suscribe."

8"Articulo 1092. Es Juez competente aquel a quien los litigantes se hubieren sometido expresa
o tacitamente."

"Articulo 1093. Hay sumision expresa cuando los interesados renuncien clara y terminantemente
al fuero que la ley les concede, y para el caso de controversia, sefalan como tribunales compe-
tentes a los del domicilio de cualquiera de las partes, del lugar de cumplimiento de alguna de las
obligaciones contraidas, o de la ubicacion de la cosa. En el caso de que se acuerden pluralidad
de jurisdicciones, el actor podré elegir a un tribunal competente entre cualquiera de ellas."
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En el caso, del texto de los pagarés en comento, se observa que las
partes no hicieron pacto de sumisién expresa a la competencia de algun Juez.

Ante lo cual, deben aplicarse las reglas generales de competencia pre-
vistas por el articulo 1104 del Cédigo de Comercio.®

Conforme a las cuales, ante la falta de sumision expresa, debe atenderse
primeramente al lugar designado por los demandados para ser requeridos
judicialmente de pago —fraccién |-, lo que no se convino en los pagarés base
de la accién.

Ante lo cual, en segundo término, serd competente el Juez del lugar
designado en el contrato para el cumplimiento de la obligacién; al respecto,
en los titulos de crédito —examinados por ambos Tribunales Colegiados de Cir-
cuito en las ejecutorias materia de esta contradiccién— expresamente se
establecio que el adeudo seria pagado en el domicilio de la acreedora, o en
cualquier parte de la Republica Mexicana, con lo que se actualiza el supuesto
de competencia a que se refiere el articulo 1104, fraccién I, del Cédigo de
Comercio.

Ya que, por cuanto hace al sefialamiento hecho en segundo término,
ante su imprecisién, como fue considerado por ambos tribunales contendientes,
debe tenerse por no puesto, pues genera incertidumbre respecto del lugar de
pago, ya que cualquier parte de la Republica Mexicana no puede considerarse
como un verdadero domicilio donde pueda realizarse el cumplimiento de la
obligacion, esto es, el pago del adeudo documentado en el titulo de crédito.

Sin que pueda considerarse que esa expresion constituya un pacto de
sumision expresa de competencia dejado a la voluntad sélo de uno de los
contratantes, ya que, como se preciso, no existié pacto alguno de sumision
expresa, pero si se establecio el lugar donde serfa cumplida la obligacion por
parte de los suscriptores del titulo de crédito.

9 "Articulo 1104. Salvo lo dispuesto en el articulo 1093, sea cual fuere la naturaleza del juicio,
seré Juez competente, en el orden siguiente:

"I. El del lugar que el demandado haya designado para ser requerido judicialmente de pago;

"Il. El del lugar designado en el contrato para el cumplimiento de la obligacion.

"lll. El del domicilio del demandado. Si tuviere varios domicilios, el Juez competente seré el que
elija el actor.

"Tratdndose de personas morales, para los efectos de esta fraccién, se considerard como su
domicilio aquel donde se ubique su administracion."



CUARTA PARTE PLENOS DE CIRCUITO e Sec. 1a. Jurisprudencia 641

Senalamiento de lugar para el cumplimiento de la obligacion que sub-
siste, el cual se establecioé seria en el domicilio de la acreedora; ante o
cual, surge la necesidad de establecer si se encuentra dicho domicilio preci-
sado o no en los pagarés, lo que, a juicio de este Pleno en Materia Civil del
Primer Circuito, es evidente que si se hizo.

Ello es asi, en virtud que los documentos base de la accion se plasmaron
en una pagina de papel que no contiene otra cosa mas que el pagaré mismo,
cuyo texto comienza con el sehalamiento de la parte acreedora y su domicilio.

Ante lo cual, es precisamente ese lugar al que se refirieron las partes
al establecer como lugar de pago el domicilio de la acreedora.

Sin que exista justificaciéon legal alguna para realizar alguna interpre-
tacién adicional del contenido literal del propio titulo de crédito base de la
accion para desvirtuar el sefialamiento del domicilio de la acreedoray argumen-
tar que pudiera tener otros, o si constituye o no su domicilio fiscal o el principal
asiento de sus negocios, ya que claramente constituye el domicilio que como
propio sefald la acreedora para que fuera cumplida la obligacién por parte de
los deudores.

Pues ninguna otra justificacién tendria, ni légica ni legal, que se plas-
mara en un pagaré el domicilio de una de las partes si no es para efectos de ese
negocio mercantil, méxime que, como se consideré en parrafos precedentes,
el titulo de crédito es lo Unico que se contiene en el documento.

Aunado a que en el propio pagaré las partes establecieron que serfa
pagado en el domicilio de la acreedora, por lo que el domicilio que de esta
Ultima se asentd y que el Unico que de ella obra en el documento, no puede
desvincularse del contenido mismo del pagaré, por més que obre en su enca-
bezado o en otro lugar del titulo de crédito, pues lo importante en estos casos
es que esté contenido en ese Unico documento que sélo consigna en su texto
un pagareé.

A mayor abundamiento, debe puntualizarse que incluso de considerar-
se que no es preciso el sefalamiento del domicilio de la acreedora bajo el
argumento de no estar inmerso en el texto del pagaré, la competencia para
conocer del juicio continuaria siendo de un Juez de Distrito en Materia Civil
en la Ciudad de México.

Ello es asi, en virtud que de la literalidad de los pagarés base de la accién
se advierte que se suscribieron en esta Ciudad de México, antes Distrito Federal,
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por lo que, se insiste, aun de considerarse que no hubiera existido sefalamiento
de lugar preciso para el cumplimiento de la obligacién, se estaria al domicilio
donde se suscribié para determinar al Juez competente.

Tesis que debe prevalecer. En virtud de lo expuesto, se concluye que
el criterio que sustenta este Pleno en Materia Civil del Primer Circuito, en tér-
minos de lo dispuesto por el articulo 218 de la Ley de Amparo, queda redactado
bajo los siguientes titulo, subtitulo y texto:

COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN JUICIO EJECUTIVO MERCAN-
TIL CUANDO EL DOCUMENTO BASE DE LA ACCION CONTIENE LA LEYENDA
"EN SU DOMICILIO (DE LA ACREEDORA) O EN CUALQUIER PARTE DE LA
REPUBLICA MEXICANA"Y DE SU CONTENIDO SE ADVIERTE CUAL ES EL
DOMICILIO. AQ/UELLA CORRESPONDE AL JUEZ QUE EJERZA JURISDIC-
CION EN ESTE ULTIMO. En caso de que el titulo de crédito base de la accién
se haya plasmado en un documento que no contiene otra cosa més que el
pagaré mismo, cuyo texto comienza con el sefialamiento de la parte acreedora
y su domicilio, o este Ultimo se contiene en alguna otra parte del propio docu-
mento, es precisamente ese sitio al que se refirieron las partes al establecer
como lugar de pago el domicilio de la acreedora, ya que no existe justifica-
cion legal alguna para realizar una interpretacion adicional del contenido lite-
ral del propio titulo de crédito base de laaccién para desvirtuar el sehalamiento
del domicilio de la acreedora y argumentar que pudiera tener otros, o si cons-
tituye o no su domicilio fiscal o el principal asiento de sus negocios, pues
claramente es el domicilio que como propio sefalé la acreedora para que
fuera cumplida la obligacién por parte de los deudores, pues ninguna otra
justificacion tendria, ni légica ni legal, que se plasmara en un pagaré el domi-
cilio de una de las partes si no es para efectos de ese negocio mercantil,
méxime si el titulo de crédito es lo Unico que se contiene en el documento. Con-
secuentemente, la competencia para conocer de un juicio ejecutivo mercantil
cuando el pagaré base de la accion contiene la leyenda "en su domicilio (de la
acreedora) o en cualquier parte de la RepUblica Mexicana", y de su contenido
se advierte cuél es el domicilio, aquélla corresponde al Juez que ejerza juris-
diccion en este Ultimo.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

PRIMERO.—Este Pleno en Materia Civil del Primer Circuito es compe-
tente para resolver la presente contradiccion de tesis.

SEGUNDO.—STf existe la contradiccion de tesis entre los criterios susten-
tados por el Décimo Quinto y el Tercer, ambos Tribunales Colegiados en Ma-
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teria Civil del Primer Circuito, al resolver los asuntos precisados en la presente
ejecutoria.

TERCERO.—Debe prevalecer, con caracter jurisprudencial, el criterio
sustentado por este Pleno de Circuito, bajo el titulo, subtitulo y texto redacta-
dos en la parte final del Ultimo considerando de esta resolucién.

Notifiquese; Remitase copia de la presente resolucion, firmada mediante
el uso de la FIREL, a los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes y a la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a la cuenta de correo electronico
sentenciaspcscinssga@mail.scin.gob.mx. En su oportunidad, archivese como
asunto concluido.

Ast lo resolvié el Pleno en Materia Civil del Primer Circuito por mayoria de
trece votos a favor de los Magistrados Alejandro Séanchez Lopez (presidente),
Marfa del Carmen Aurora Arroyo Moreno, Jaime Aurelio Serret Alvarez,
José Leonel Castillo Gonzalez, Eliseo Puga Cervantes, Fortunata Florentina
Silva Véasquez, Roberto Ramirez Ruiz, Maria del Refugio Gonzélez Tamayo,
Marco Polo Rosas Baqgueiro, Fernando Rangel Ramirez, Gonzalo Arredondo
Jiménez, José Rigoberto Duenas Calderén y Manuel Ernesto Saloma Vera; y
uno en contra de la Magistrada Martha Gabriela Sanchez Alonso. Ausente:
Paula Marfa Garcfa Villegas Sdnchez Cordero. Ponente: Fernando Rangel Rami-
rez. Secretario: Sergio lvan Sanchez Lobato.

En términos de lo previsto en los articulos 3, fraccion 11, 13, 14 y
18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, asi como de los numerales 54, 55 y 56 del Acuerdo
General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece
las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacioén
publica, proteccion de datos personales y archivos, publicado en el Dia-
rio Oficial de la Federacion el seis de febrero de dos mil catorce, se hace
constar que en esta version publica se suprime la informacion consi-
derada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en
esos supuestos normativos.

Esta ejecutoria se publicé el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.

COMPETENCIA PARA CONOCER DE UN JUICIO EJECUTIVO
MERCANTIL CUANDO EL DOCUMENTO BASE DE LA ACCION
CONTIENE LA LEYENDA "EN SU DOMICILIO (DE LA ACREE-
DORA) O EN CUALQUIER PARTE DE LA REPUBLICA MEXICANA"
Y DE SU CONTENIDO SE ADVIERTE CUAL ES EL DOMICILIO.
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AQUELLA CORRESPONDE AL JUEZ QUE EJERZA JURISDICCION
EN ESTE ULTIMO. En caso de que el titulo de crédito base de la accién
se haya plasmado en un documento que no contiene otra cosa méas
que el pagaré mismo, cuyo texto comienza con el sefalamiento de la
parte acreedora y su domicilio, o este Ultimo se contiene en alguna
otra parte del propio documento, es precisamente ese sitio al que se
refirieron las partes al establecer como lugar de pago el domicilio de la
acreedora, ya que no existe justificacion legal alguna para realizar una
interpretacién adicional del contenido literal del propio titulo de crédito
base de la accién para desvirtuar el sefalamiento del domicilio de la
acreedoray argumentar que pudiera tener otros, o si constituye o no su
domicilio fiscal o el principal asiento de sus negocios, pues claramente
es el domicilio que como propio sefalé la acreedora para que fuera cum-
plida la obligacion por parte de los deudores, pues ninguna otra justifi-
cacién tendria, ni légica ni legal, que se plasmara en un pagaré el
domicilio de una de las partes si no es para efectos de ese negocio
mercantil, maxime si el titulo de crédito es lo Unico que se contiene
en el documento. Consecuentemente, la competencia para conocer de un
juicio ejecutivo mercantil cuando el pagaré base de la accion contiene
la leyenda "en su domicilio (de la acreedora) o en cualquier parte de la
Republica Mexicana", y de su contenido se advierte cuél es el domicilio,
aquélla corresponde al Juez que ejerza jurisdiccién en este Gltimo.

PLENO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
PC.I.C. J/91 C (10a.)

Contradiccién de tesis 7/2019. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Terce-
roy Décimo Quinto, ambos en Materia Civil del Primer Circuito. 2 de julio de 2019.
Mayoria de trece votos a favor de los Magistrados Alejandro Sanchez Lépez, Maria
del Carmen Aurora Arroyo Moreno, Jaime Aurelio Serret Alvarez, José Leonel Castillo
Gonzélez, Eliseo Puga Cervantes, Fortunata Florentina Silva Vasquez, Roberto Rami-
rez Ruiz, Maria del Refugio Gonzélez Tamayo, Marco Polo Rosas Baqueiro, Fernando
Rangel Ramirez, Gonzalo Arredondo Jiménez, José Rigoberto Duenas Calderén y
Manuel Ernesto Saloma Vera. Ausente: Paula Maria Garcia Villegas Sanchez Cordero.
Disidente: Martha Gabriela Sanchez Alonso. Ponente: Fernando Rangel Ramirez.
Secretario: Sergio Ivan Sanchez Lobato.

Criterios contendientes:

El sustentado por el Décimo Quinto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito,
al resolver los amparos directos 5/2019y 6/2019, y el diverso sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, al resolver el juicio de amparo
directo 722/2018.

Esta tesis se publico el viernes 6 de septiembre de 2019 a las 10:15 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,

por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 9 de septiembre de 2019, para los efectos previstos
en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
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COMPETENCIA PARA CONOCER DEL JUICIO LABORAL DONDE
SE DEMANDA A UN PARTICULAR Y AL PODER JUDICIAL DEL ES-
TADO DE GUANAJUATO, CUANDO ESTE ES SENALADO COMO
BENEFICIARIO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS -MANTENIMIEN-
TO Y SEGURIDAD PRIVADA-. CORRESPONDE A LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

CONTRADICCION DE TESIS 2/2019. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR
EL PRIMER Y EL SEGUNDO TRIBUNALES COLEGIADOS, AMBOS EN MATERIA
DE TRABAJO DEL DECIMO SEXTO CIRCUITO. 21 DE JUNIO DE 2019. MA-
YORIA DE CINCO VOTOS DE LOS MAGISTRADOS ERUBIEL ERNESTO GUTIE-
RREZ CASTILLO, CELESTINO MIRANDA VAZQUEZ, SERAFIN SALAZAR
JIMENEZ, GUILLERMO VAZQUEZ MARTINEZ Y FRANCISCO GONZALEZ CHA-
VEZ, QUIEN FORMULA VOTO ACLARATORIO. DISIDENTE: ANGEL MICHEL SAN-
CHEZ. PONENTE: CELESTINO MIRANDA VAZQUEZ. SECRETARIO: FIDEL
ABANDO SAENZ.

CONSIDERANDO:

PRIMERO.—Competencia. Este Pleno en Materia del Trabajo del De-
cimosexto Circuito es competente para resolver la presente denuncia de con-
tradiccion de tesis, suscitada entre los referidos Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo de este Circuito, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 107, fraccion XlliI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 225y 226 fraccion lll, de la Ley de Amparo, 41 Bis, 41 Ter, fraccién
|y 144 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacion, ademés del
Acuerdo General 8/2015 relativo a la integraciéon y funcionamiento de los Ple-
nos de Circuito; por tratarse de la denuncia de contradiccion de criterios que
provienen de asuntos resueltos por Tribunales Colegiados en Materia de Tra-
bajo de este Circuito.

SEGUNDO.—Legitimacion de la denunciante. La denuncia de con-
tradiccion de criterios proviene de parte legitima en términos de lo dispuesto
en el articulo 227, fraccién Ill,* de la Ley de Amparo, pues fue formulada por

$'Articulo 227. La legitimacion para denunciar las contradicciones de tesis se ajustara a las si-
guientes reglas:
b

"lll. Las contradicciones a que se refiere la fraccion Ill del articulo anterior, podran ser denuncia-
das ante los Plenos de Circuito por el procurador general de la Republica, los mencionados tri-
bunalesy sus integrantes, los Magistrados de Tribunal Unitario de Circuito, los Jueces de Distrito
o las partes en los asuntos que las motivaron."
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la presidente del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, el cual tiene la
calidad de parte en los conflictos competenciales de los que derivaron los cri-
terios en oposicion.

TERCERO.—Criterios que participan. Para estar en aptitud de esta-
blecer si existe contradiccidn de criterios es preciso tener en cuenta los ante-
cedentes y consideraciones esenciales que sustentan las posturas de los dos
cuerpos colegiados.

A. Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Decimo-
sexto Circuito.

I. Al resolver el conflicto competencial 9/2018, en sesion de ocho de
noviembre de dos mil dieciocho, por mayoria de votos de los Magistrados que
lo integran, tomaron en consideracién los siguientes antecedentes:

* Ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Guanajuato, Guana-
juato, el actor demandé de "Profesionales en Mantenimiento y Limpieza Empre-
sarial, Sociedad Anénima de Capital Variable, conocida como Promali, Limpieza
y Vigilancia Profesional Empresarial, Sociedad Anénima de Capital Variable, co-
nocida como Limvipro, Consorcio de Negocios, Sociedad Andnima de Capital
Variable, Consorcio de Negocios SM, Sociedad Anénima de Capital Variable,
Consorcio Profesional de Limpieza, Sociedad Andnima de Capital Variable" —a las
que atribuyé el caracter de patrones y responsables de la fuente de trabajo—;
asi como del Poder Judicial del Estado de Guanajuato —en su calidad de bene-
ficiario de la relacion laboral—, el pago de indemnizacion constitucional, salarios
caldos, prima de antigledad, asi como diversas prestaciones secundarias.

* A manera de hechos la parte actora expres6 que fue contratada por
la persona juridica privada para prestar sus servicios como "/ider de mante-
nimiento" en las instalaciones del "Juzgado de Oralidad Penal, sede y base Gua-
najuato, con domicilio ubicado en carretera Puentecillas kilémetro 7.5, de la
colonia Puentecillas de la ciudad de Guanajuato, Guanajuato".

* La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Guanajuato, Guanajua-
to, determiné declinar la competencia a favor del Poder Judicial del Estado, para
que a través de su Comisién Sustanciadora conociera del asunto, con base
en que se habia sefalado como demandado al mencionado Poder.

e Por su parte, la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Guanajuato, rechazé la competencia para conocer del
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asunto, con base en que la parte actora no era trabajadora del Poder Judicial
del Estado de Guanajuato, y tampoco se actualizaba algin supuesto de res-
ponsabilidad solidaria, motivo por el cual declaré no tener competencia para
el conocimiento del asunto.

El Tribunal Colegiado determiné que la competencia para conocer del
negocio correspondia a la Comisién Sustanciadora de los Conflictos Labora-
les entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Guanajuato, al tenor de las consideraciones siguientes:

"SEGUNDO.—Este Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito determina que si existe conflicto competencial, por las
razones que a continuacion se exponen.—Al respecto, el articulo 701 de la
Ley Federal del Trabajo dispone lo siguiente: ‘Articulo 701. Las Juntas de Con-
ciliacion y Arbitraje de oficio deberan declararse incompetentes en cualquier
estado del proceso, hasta antes de la audiencia de desahogo de pruebas,
cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen. Si la Junta se decla-
raincompetente, con citacion de las partes, remitira de inmediato el expedien-
te a la Junta o al tribunal que estime competente; si ésta o aquél, al recibir el
expediente, se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato el expe-
diente a la autoridad que debe decidir la competencia, en los términos del
articulo 705 de esta ley." (lo resaltado es de este tribunal).—De la lectura del ar-
ticulo transcrito, se observa que para que se dé la existencia del conflicto
competencial, la Junta que se estime incompetente debe remitir los autos a
la que considere competente; si ésta a su vez, al recibir los autos, considera
tampoco ser competente, debe remitir las actuaciones a la autoridad que
deba dirimir el conflicto competencial.—Este criterio se apoya en la tesis ais-
lada 2a. CXLVII/2000, sustentada por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, que dice lo siguiente: ‘COMPETENCIA LABORAL, REQUI-
SITOS PARA QUE PUEDA CONSIDERARSE PLANTEADO UN CONFLICTO DE
ESA NATURALEZA. De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 701y 704 de
la Ley Federal del Trabajo, cuando una Junta se declara incompetente tiene la
obligacion de remitir el expediente a la autoridad que estime competente y si
ésta, al recibir los autos, también se declara incompetente, los remitira a la
que deba dirimir el conflicto competencial. Sélo a través de este procedimien-
to es que un conflicto entre tribunales laborales, o entre estos y otro érgano
jurisdiccional, puede llegar al conocimiento de la autoridad que deba dirimir
dicha controversia competencial.’ (se citan datos de localizacién en nota al
pie numero 1) (Lo resaltado es de este tribunal).—En el caso, la Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje de Guanajuato, con residencia en esta ciudad, en
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auto de cinco de abril de dos mil dieciocho, se declard legalmente incompe-
tente para conocer del juicio laboral 603/2018/L1/CC/IND, porque se deman-
do al Poder Judicial del Estado de Guanajuato, por lo cual, debfa conocer del
asunto la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder
Judicial y sus servidores, por lo que ordend remitirle el expediente (foja 3 del ex-
pediente del juicio de origen).—Por su parte, la Comisién Sustanciadora de
los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores, mediante
proveido de veinte de abril de dos mil dieciocho, tuvo por recibido el asunto
de referenciay en resolucion de cuatro de julio siguiente, se declaré legalmen-
te incompetente para conocer del juicio, en virtud de que la actora Leticia
Herrera Romero no era, ni habfa sido trabajadora del Poder Judicial del Estado
de Guanajuato, ademas de que tampoco se actualizaba algun supuesto de
responsabilidad solidaria del Poder Judicial para con las empresas que fungie-
ron como patrones de la demandante. Dispuso remitir las actuaciones origina-
les a este érgano colegiado a fin de que resolviera lo conducente y determinara
cuél autoridad es competente para conocer del asunto, de conformidad a lo
dispuesto por los articulos 88 de la Constitucion Local, 17, fraccion XIV, 270,
271, 274 de la Ley Orgénica del Poder judicial del Estado; 9 de la Ley del Tra-
bajo de los Servicios Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios, 701,
705, fraccion 111, de la Ley Federal del Trabajo, asi como los numerales 14, 16y
17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (fojas de la 63
ala 76 del expediente del juicio de origen).—Por las razones hasta aqui expues-
tas, debe declararse existente el conflicto de competencia planteado por la
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje de Guanajuato, con residencia en esta
ciudad, y la Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder
Judicial y sus servidores, por lo que enseguida se haré el estudio correspon-
diente para determinar qué érgano jurisdiccional debe conocer del juicio la-
boral referido.—TERCERO.—Establecer la competencia para conocer del asunto
laboral de que se trata corresponde a la Comisién Sustanciadora de los Con-
flictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores, del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Guanajuato, en atencién a las siguientes considera-
ciones: El articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Guanajuato establece, que entre las facultades del Pleno del Supremo Tri-
bunal de Justicia, se encuentra la de conocer de los juicios laborales que
sean de su competencia de conformidad con las leyes, como se puede ver
enseguida: ‘Articulo 88.- Las facultades y obligaciones del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia son: ... Ill. Conocer en los juicios civiles, penales y labora-
les, de las instancias y recursos que sean de su competencia de conformidad
con las leyes; ....—Los articulos 17, fraccion XIV, 269, 270 y 274 de la Ley Or-
géanica del Poder Judicial del Estado, prevén que es atribucién del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia, ademas de las sefaladas en el articulo 88 de la
Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato, resolver los conflictos
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laborales suscitados entre el Poder Judicial y sus servidores publicos, como
Unica instancia; que para dichos efectos se constituye una comisién encar-
gada de sustanciar los expedientes y formular el proyecto de resolucién; que
la sustanciacion del procedimiento debe sujetarse a la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato,
normas que se reiteran en el articulo 149-A del Ultimo ordenamiento legal ci-
tado, como puede verse enseguida: Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado
de Guanajuato: ‘Articulo 17. Son atribuciones del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, ademés de las senaladas en el articulo 88 de la Constitucién Politica
para el Estado de Guanajuato, las siguientes: ... XIV. Resolver los conflictos
laborales suscitados entre el Poder Judicial y sus servidores publicos; ... —'Ar-
ticulo 269. Los conflictos laborales entre el Poder Judicial y sus servidores,
seran resueltos en Unica instancia por el Pleno del Supremo Tribunal de Jus-
ticia.”.—Articulo 270. Para los efectos del articulo anterior, se constituye con
caracter permanente, una comisién encargada de sustanciar los expedientes
y de formular un proyecto, el que pasara al Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, para su resolucién.”.—'Articulo 274. La Comision Sustanciadora, en
la tramitacion del procedimiento, se sujetara a las disposiciones del titulo
décimo primero de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del
Estado y de los Municipios.”.—Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato: ‘Articulo 149.-A. Los
conflictos laborales, entre el Poder Judicial del Estado de Guanajuato y sus
servidores, seran resueltos en Unica instancia por el Pleno del Supremo Tribu-
nal de Justicia, en los términos de la Ley Organica del Poder Judicial.—Las
cuestiones laborales en donde haya interés del Poder Judicial y de sus servi-
dores y no exista controversia, se tramitaréan ante la Comision Sustanciadora
aplicando en lo conducente lo que dispone la presente ley (sic).—Tratdndose
del registro y disolucion del Sindicato de Trabajadores del Poder Judicial; asi
como de los conflictos entre éste y los agremiados o entre trabajadores, se tra-
mitaran ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en los terminos de esta
ley (sic)..—Como puede verse en los articulos insertos, los conflictos labo-
rales entre el Poder Judicial del Estado de Guanajuato y sus servidores pu-
blicos, deben ser resueltos por la referida Comision Sustanciadora de los
Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores.—Ahora bien, es
necesario precisar que del reclamo de un trabajador sujeto al régimen gene-
ral del apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, pudiera entenderse que correspondera ineludiblemente
conocer a una Junta Local de Conciliacién y Arbitraje.—No obstante, para la
aplicacién de las normas de trabajo no se encuentra el supuesto referente a
qué autoridad debe conocer del juicio laboral cuando se demanddé no sélo
a empresas privadas (Profesionales en Mantenimiento y Limpieza Empresa-
rial, Sociedad Andnima de Capital Variable, conocida como Promali, Limpieza
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y Vigilancia Profesional Empresarial, Sociedad Anénima de Capital Variable,
conocida como Limvipro, Consorcio de Negocios, Sociedad Andénima de Ca-
pital Variable, Consorcio de Negocios SM, Sociedad Anénima de Capital Varia-
ble, Consorcio Profesional de Limpieza, Sociedad Andnima de Capital Variable),
sino como en el caso al Poder Judicial del Estado de Guanajuato, el cual tiene
una comision sustanciadora para resolver las controversias que pudieran sur-
gir con sus trabajadores, de conformidad con lo asentado en parrafos prece-
dentes—En el caso, se afirma que corresponde conocer del asunto a la
Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y
sus servidores, del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato,
porque se demando al Poder Judicial del Estado de Guanajuato, por tanto
pueden afectarse los intereses de éste. Las normas que regulan los conflictos
laborales entre dicho poder vy sus trabajadores, no prevén qué ha de suceder
cuando el trabajador no es un burdcrata, pero encamina su reclamo laboral
al érgano de gobierno, lo que es juridicamente viable de acuerdo con lo dis-
puesto por los articulos del 12 al 16 de la Ley Federal del Trabajo que reconoce
las figuras del beneficiario de los servicios y la subcontratacion, imponiendo
obligaciones solidarias o subsidiarias.—Es juridicamente viable (y en la préc-
tica sucede con frecuencia) que un érgano de gobierno, de cualquier orden,
contrate a empresas privadas para prestarle, incluso de modo permanente,
servicios tales como limpieza, vigilancia, provision de elementos, etcétera. Los
conflictos laborales entre esas empresas privadas y sus trabajadores clara-
mente no seran de caracter federal y menos aun burocréatico; no obstante, al
legitimar la ley al trabajador para reclamar responsabilidades solidarias o
subsidiarias, el 6rgano de gobierno puede ser demandado para responder de
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, sin que haya razén alguna
para que rechacen someterse a la jurisdiccion de los tribunales.—Ante la falta
de norma que indigque como proceder, podria concluirse que indistintamente
puede entablarse la accion ante un tribunal ordinario local o uno burocratico,
pero este drgano colegiado considera que podrian producirse consecuencias
que contrariarian el sentido comun, tales como que una Junta Local de Con-
ciliacion y Arbitraje ordenara ejecucion forzosa o impusiera medidas de apre-
mio contra érganos de alta investidura, como en el caso, al Poder Judicial del
Estado de Guanajuato. Ya antes se sefialé que no es dable dividir la continencia
de la causa (entablar simultdneas demandas, con la misma causa de pedir,
ante diferentes tribunales) por el riesgo de resoluciones incompatibles o, inclu-
so, por la naturaleza de las obligaciones solidarias o subsidiarias.—Asi pues,
es de tener en cuenta lo dispuesto por el articulo 172 (se transcribe en nota al
pie numero 2 lo siguiente: Articulo 17. A falta de disposicion expresa en la
Constitucién, en esta ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se re-
fiere el articulo 60., se tomarén en consideracion sus disposiciones que regulen
casos semejantes, los principios generales que deriven de dichos ordenamien-
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tos, los principios generales del derecho, los principios generales de justicia
social que derivan del articulo 123 de la Constitucién, la jurisprudencia, la cos-
tumbre y la equidad.) de la Ley Federal del Trabajo que dispone que a falta de
disposicién expresa en la Constitucion, en esa ley o en sus reglamentos, o en
los tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en consideracion sus
disposiciones que regulen casos semejantes, los principios generales que
deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de la Cons-
titucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.—En opinién de este tri-
bunal el conflicto debe resolverse con el principio de especialidad (lex specialis
derogat legi generali); esto es, ante dos normas en apariencia indistintamente
aplicables, una general y la otra especial o excepcional, debe prevalecer la
segunda, ya que la ley especial substrae una parte de la materia regida por
la de mayor amplitud, para someterla a una reglamentacién particularizada,
en el caso, la regla general de competencia laboral, es que sean las Juntas
Locales de Conciliacion y Arbitraje las que conozcan de los conflictos susci-
tados entre las empresas ordinarias y sus empleados, pero la norma especial,
establecida en el articulo 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato, en relacion con los numerales 17, fraccion X1V, 269,
270y 274 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado y el articulo 149-A
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los
Municipios de Guanajuato, es que en el caso de los conflictos suscitados entre
el Poder Judicial del Estado de Guanajuato y sus trabajadores (en el particu-
lar, el trabajador no esta integrado a los Poderes de la Unién, pero puede estar
facultado para exigirles responsabilidad laboral, lo que atafe al fondo del
asunto), sea la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder
Judicial y sus servidores, del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gua-
najuato, la que resuelva lo conducente, norma esta Ultima que debe prevale-
cer por encima de la primera, cuando se demanda a una o mas empresas
privadas y al referido Poder Judicial del Estado de Guanajuato.—Es asi, por-
que de resultar alguna responsabilidad a dicho poder, debe ser sustraido del
ambito de las Juntas Locales ordinarias, en tanto que es la Comisién Sustan-
ciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores,
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, la que por dispo-
sicion de los numerales citados en el parrafo precedente, puede fincar condena
a esa entidad superior del Estado de Guanajuato; por mayoria de razén puede
hacerlo respecto de los particulares, pues es de l6gica juridica que quien pue-
de lo mas, puede lo menos.—El criterio de especialidad que aqui se sustenta
tiene sustento en algunas tesis del Alto Tribunal, en cuanto a lo que ha de
suceder en caso de conflicto competencial entre érganos locales y federales:
es atrayente el fuero federal. A titulo de ejemplo son de citar las tesis de los
rubros: ‘FUERO FEDERAL ATRACTIVO. [se citan datos de localizacién en nota
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al pie nimero 3]; 'COMPETENCIA LABORAL. CORRESPONDE AL TRIBUNAL
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE CONOCER DEL JUICIO CUANDO
UN TRABAJADOR DE UNA DEPENDENCIA LOCAL DEMANDA EL PAGO
DE UNA PRESTACION PRINCIPAL AL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVI-
CIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.' (se citan datos de
localizacion en nota al pie nimero 4)] y ‘SEGURO SOCIAL, PLURALIDAD DE
DEMANDADQOS SI UNO DE ELLOS ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL, FUERO
FEDERAL ATRACTIVO.’ (se citan datos de localizacion en nota al pie niimero 5);
que el fuero federal es especial, se infiere de la fraccion XXXI (se transcribe en
nota al pie nUmero 6 lo siguiente: ‘... XXXI. La aplicacién de las leyes del traba-
jo corresponde a las autoridades de las entidades federativas, de sus respecti-
vas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de las autoridades
federales en los asuntos relativos a: ...") del apartado A del articulo 123 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.—No es obstaculo
para esta decision lo considerado por la Comision Sustanciadora de los Con-
flictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores, del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado de Guanajuato, para declararse incompetente, en el
sentido de que el referido poder no habia sido, ni era patrén de la accionante
Leticia Herrera Romero; que las empresas con las que se celebraron los con-
tratos de servicios de limpieza y de seguridad privada, lo hicieron con elementos
propios, ya que declararon que contaban con recursos propios para cumplir
con las obligaciones laborales y de seguridad social para con los trabajadores
que enviara a las instalaciones del Poder Judicial del Estado de Guanajuato; que
éste no se beneficié exclusiva y principalmente con el trabajo desempefado
por la actora, ya que sus patrones podian enviarla a ejecutar labores bajo su
orden y vigilancia a un nimero variable de empresas receptoras, utilizando
los elementos y recursos que tenfan; que en términos de los articulos 13, 14y
156 de la Ley Federal del Trabajo, no bastaba con que se hubiera beneficiado de
los servicios de limpieza para que existiera responsabilidad solidaria, debido a
que su actividad no era proporcionada sélo al citado poder; que éste no fijo
jornada de trabajo, ni salario, ni habfa subordinacién juridica, aunado a que
podia ser enviada por su patron a cualquier otra empresa; que para que pu-
diera darse la responsabilidad solidaria se necesitaba que las empresas pres-
tadoras de servicios no contaran con elementos, ni recursos propios, o que
no acontecié en el particular, ya que sf contaban con ellos; que por tanto, al no
haber sido su trabajadora, ni tener responsabilidad solidaria con las empre-
sas que fungieron como patrones de la demandante, no era competente para
conocer del asunto. Todas esas consideraciones son relativas al fondo del asun-
to, el cual no puede analizarse en la resolucion que dirime una cuestién com-
petencial.—No pasa inadvertido que en la jurisprudencia 2a./J. 55/2013 (10a.),
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, establecié que
si el actor demanda tanto a un Ayuntamiento como a un organismo publico
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descentralizado cuyos conflictos de trabajo corresponden, respectivamente,
al Tribunal de Arbitraje y Escalafén y a la Junta Especial de la Local de Conci-
liacion y Arbitraje, ambos del Estado de Jalisco, para fijar la competencia del
6rgano al que corresponda resolver en su totalidad el juicio, debe tomarse en
cuenta la naturaleza de la accién ejercitada, determinando la competencia
del érgano que tenga jurisdiccion sobre el ente publico al que se atribuy6 el des-
pido, el cual habra de resolver el juicio en su totalidad, como se puede ver
enseguida: ‘COMPETENCIA PARA CONOCER DEL JUICIO LABORAL CUAN-
DO SON DEMANDADOS TANTO UN AYUNTAMIENTO COMO UN ORGANISMO
DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE JALISCO. DEBE FIJARSE ATENDIENDO
A LA ACCION PRINCIPAL Y A LOS HECHOS FUNDATORIOS. Si el actor de-
manda tanto a un Ayuntamiento como a un organismo publico descentraliza-
do cuyos conflictos de trabajo corresponden, respectivamente, al Tribunal de
Arbitraje y Escalafén y a la Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbi-
traje, ambos del Estado de Jalisco, para fijar la competencia del 6rgano al que
corresponda resolver en su totalidad el juicio, debe tomarse en cuenta la na-
turaleza de la accién ejercitada, lo cual regularmente puede determinarse
mediante el anélisis de las prestaciones reclamadas y de los hechos narrados,
pero prescindiendo por completo del estudio de la relacién juridica sustancial
que vincule al actor y al demandado, pues ese anélisis constituye una cues-
tién relativa al fondo del asunto, y ante la imposibilidad de dividir la continen-
cia de la causa, si el actor intenta, como acciéon principal, la reinstalacién o
indemnizacién derivada de un despido atribuido sélo a uno de los entes de-
mandados, ésta es la accion preeminente para determinar la competencia,
correspondiendo al érgano cuya jurisdiccién concierna al ente publico al que
se atribuya el despido, quien habréa de resolver el juicio en su totalidad.’ [se citan
datos de localizacién en nota al pie nimero 7].—No obstante, dicho criterio
es inaplicable al particular, por las siguientes razones: 1) De las considera-
ciones que sustentan dicha jurisprudencia se observa que si bien se hizo refe-
rencia a la legislacion local, para determinar la competencia del Tribunal de
Arbitraje y Escalafén, en lo referente a la regulaciéon de las relaciones labora-
les de los organismos publicos descentralizados federales o locales con sus
trabajadores, la Segunda Sala se remiti¢ a lo establecido en la jurisprudencia
del rubro: ‘'ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS. LAS RELACIONES LABO-
RALES CON SUS TRABAJADORES SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL AR-
TICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO
QUE LA COMPETENCIA PARA RESOLVER LOS CONFLICTOS RESPECTIVOS
CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE." (se citan
datos de localizacion en nota al pie nimero 8), es decir, la competencia de
dichos organismos se determin¢ jurisprudencialmente, no en alguna ley, como
en el caso, que la competencia es fijada expresamente tanto por la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, la Ley Organica del
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Poder Judicial del Estado y la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al
Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato, asi como por la Ley
Federal del Trabajo. Enseguida se insertan las consideraciones de la tesis
cuyo rubro se transcribié: ‘... De lo anterior se colige que el punto de contra-
diccién radica en determinar el parametro a seguir para definir el érgano que
habra de conocer del juicio donde figuren como partes demandadas tanto un
organismo publico descentralizado como un Ayuntamiento municipal, ambos
del Estado de Jalisco, cuyas relaciones laborales con sus trabajadores se rigen
por distintas disposiciones legales, bajo la jurisdiccion, en un caso, de la Junta
Especial de la Local de Conciliacion y Arbitraje y, en otro, del Tribunal de Ar-
bitraje y Escalafon de la citada entidad.—SEXTO.—Esta Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion estima que debe prevalecer, con el ca-
racter de jurisprudencia, el criterio que a continuacion se define, atento a las
consideraciones siguientes: En principio, esta Segunda Sala debe puntualizar
el marco normativo bajo el cual se rigen las relaciones obrero patronales tanto
de un organismo publico descentralizado estatal como de un Ayuntamien-
to municipal, en el Estado de Jalisco, y de la autoridad que debe dirimir los
conflictos que se susciten—En torno a la relacion laboral entre los Municipios del
Estado de Jalisco y sus servidores, el articulo 72 de la Constitucion Politica
del Estado de Jalisco dispone que se regiran por la Ley para los Servidores
PUblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y que corresponde al Tribunal
de Arbitraje y Escalafén conocer de las controversias que se susciten entre el
Estado, los Municipios, los organismos descentralizados y las empresas de par-
ticipacion mayoritaria de ambos con sus servidores; dicha disposicion es del
tenor siguiente: ... Por otra parte, la Ley para los Servidores PUblicos del Estado
de Jalisco y sus Municipios, especificamente en el articulo 10., establece quié-
nes son sujetos a esta ley y, a la letra, senala: ... Se robustece lo anterior con
el articulo 112 de la ley en cita, que establece lo siguiente: ... De las transcrip-
ciones precedentes puede observarse que, conforme a dicha legislacion, co-
rresponde al Tribunal de Arbitraje y Escalafén conocer de las controversias
que se susciten entre el Estado, los Municipios, los organismos publicos des-
centralizados y las empresas de participacion mayoritaria de ambos con sus
servidores, con motivo de las relaciones de trabajo, y se regirén por la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.—Sin
embargo, en cuanto hace a la regulacién de las relaciones laborales de los
organismos publicos descentralizados federales o locales con sus trabajadores,
esta Segunda Sala determind, bajo el criterio jurisprudencial que a continua-
cién se invoca, que debe regirse por el apartado A del articulo 123 constitucio-
nal y por la Ley Federal del Trabajo, y que la competencia para resolver sus
conflictos corresponde a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, con indepen-
dencia de lo que establezca cada Constitucion Local de las entidades federa-
tivas y sus ordenamientos secundarios, o los decretos de creacién de dichos
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organismos. Dicho criterio es del tenor siguiente: ‘'ORGANISMOS DESCEN-
TRALIZADOS. LAS RELACIONES LABORALES CON SUS TRABAJADORES
SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO QUE LA COMPETENCIA PARA RESOL-
VER LOS CONFLICTOS RESPECTIVOS CORRESPONDE A LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE." (La transcribe) (Lo resaltado es de este tribu-
nal).—2) Ademés, como puede verse en las consideraciones insertas, la juris-
prudencia surgié de un conflicto entre entes publicos demandados, pero en
el particular se trata de empresas privadas y el Poder Judicial del Estado de
Guanajuato.—En este punto es de hacer notar que, en opinién de los que re-
suelven, aun cuando la competencia para conocer del asunto corresponda a
la Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial
y sus servidores, del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato,
el procedimiento debe sustanciarse segun la Ley Federal del Trabajo, reglamen-
taria del articulo 123, apartado A, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, puesto que de la narracion de los antecedentes de la de-
manda puede advertirse que el trabajador no esté integrado formalmente al
Poder Judicial del Estado de Guanajuato. Asi pues, tanto las normas procedi-
mentales como las sustantivas de la Ley Federal del Trabajo son las que resul-
tan aplicables en cuanto sea conducente. La discordancia entre el érgano que
juzgay la legislacién que aplica (que en principio no es la propia) se justifica
por la circunstancias especiales del caso: por un lado no es admisible que
una Junta Local, juzgue al Poder Judicial del Estado de Guanajuato; por el otro,
los derechos del trabajador no pueden ser transformados ni en favor ni en
contratan solo por la naturaleza del juzgador. No ha de soslayarse que, de con-
formidad con el articulo 701 de la Ley Federal del Trabajo, las Juntas pueden
declararse incompetentes hasta antes de la audiencia de desahogo de prue-
bas, por lo que de surgir elementos que lo justificaran podria hasta ese momen-
todeclinar su competencia.—En consecuencia, se reitera que la competencia
para resolver el conflicto de trabajo de origen corresponde a la Comisién Sus-
tanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servido-
res, del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, con sede en
esta ciudad capital."

En ese asunto el Magistrado Erubiel Ernesto Gutiérrez Castillo, emitié
voto particular en el que consideré:

"Con el debido respeto, me permito disentir del criterio mayoritario que
resolvié declarar competente a la Comision Sustanciadora de los Conflictos
Laborales entre el Poder Judicial del Estado y sus servidores, y en términos del
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articulo 186 de la Ley de Amparo, expreso las razones que lo fundamentan:
Debe recordarse que la actora del juicio laboral demandé a varias empresas
constituidas como Sociedad Anénima de Capital Variable (que se dedican a
la prestacién de servicios de limpieza y mantenimiento industrial), una serie
de prestaciones de caracter laboral con motivo de un despido injustificado
que atribuyo a la encargada de personal, quien tiene carécter de representan-
te de las empresas demandadas. En ese mismo instrumento, la trabajadora
también involucré como demandado al Poder Judicial del Estado de Guana-
juato, a quien le exigid idénticas prestaciones.—La Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje de Guanajuato, con residencia en esta ciudad, considerd que al estar
involucrado el Poder Judicial del Estado de Guanajuato, le correspondia el
conocimiento del asunto, en términos del articulo 149-A de la Ley del Trabajo
de los Servidores Publicos al servicio del Estado y de los Municipios.—Por su
parte, el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, previo dictamen
de la Comisién Sustanciadora, estimé carecer de competencia legal para co-
nocer de la demanda laboral, en sintesis, por las razones siguientes: a) Porque
la demandante no es ni ha detentado la calidad de servidora publica del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, es decir, dicha entidad publica no es patréon
de la actora.—b) Que en términos de la clausula décima tercera de los con-
tratos administrativos PJE/GTO-SERV-LIMPIEZA-17-01 y PJE/GTO-SERV-LIMPIE-
ZA-18-01, celebrados con las empresas ‘Consorcio Negocios SM’, S.A. de C.V.
y ‘Profesionales en Mantenimiento y Limpieza’, S.A. de C.V., dichas personas
morales asumieron la obligacién principal de prestar servicios de limpieza 'y
seguridad privada en diversas instalaciones del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato, con elementos propios y suficientes para cumplir con las obliga-
ciones laborales y de seguridad social para con sus trabajadores.—c) Que
con motivo de esos contratos administrativos el Poder Judicial del Estado no
se beneficia de manera exclusivay principal con el trabajo desempefado por
la demandante, pues su patrén, concretamente las empresas prestadoras del
servicio contratado por el Poder Judicial, pueden enviarla a ejecutar sus labo-
res bajo su orden y estricta vigilancia a un nimero variable de empresas re-
ceptoras, utilizando los elementos y recursos que tiene.—d) Que no basta que
el Poder Judicial se haya beneficiado con los servicios de limpieza para
que exista responsabilidad solidaria prevista en los articulos 13, 14y 15 de la Ley
Federal del Trabajo, ya que su actividad no es sélo proporcionada en favor del
Poder Judicial, sino de cualquier empresa, institucion o persona que lo requie-
ra.—e) Que el Poder Judicial del Estado no le da érdenes a la actora, no le fija
una jornada de trabajo, no le paga un salario, no hay subordinacién juridica,
ni se beneficia de manera exclusiva y principal con sus servicios, porque puede
ser enviada por su Unico patron a trabajar para otras empresas.—f) Que tam-
poco se actualiza una responsabilidad solidaria, puesto que para ello se re-
quiere que la prestadora de servicios no tenga elementos ni recursos propios,
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no siendo el caso en tanto que sf los tiene; puede enviar a la demandante a
trabajar a otras empresas, es decir, no trabaja de manera exclusiva y princi-
pal, para el beneficiario del servicio.—En esos términos quedd configurado el
conflicto competencial y en el proyecto se afirmé que al demandarse al Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, pueden afectarse los intereses de éste, de
manera que la contienda competencial debe resolverse con el principio de es-
pecialidad, cuyas normas juridicas especiales se encuentran en el articulo 838
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato, en re-
lacion con los diversos 17, fraccion XIV, 269, 270y 274 de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial del Estadoy el articulo 149-A de la Ley del Trabajo de los Servi-
dores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guanajuato.—
Igualmente, en el proyecto respectivo se informa que para el caso en estudio
es inaplicable la jurisprudencia 2a./J. 55/2013 (10a.), de la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, intitulada: 'COMPETENCIA PARA
CONOCER DEL JUICIO LABORAL CUANDO SON DEMANDADOS TANTO UN
AYUNTAMIENTO COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO
DE JALISCO. DEBE FIJARSE ATENDIENDO A LA ACCION PRINCIPAL Y A LOS
HECHOS FUNDATORIOS.", porque las consideraciones que dieron lugar a esa
jurisprudencia surgieron de un conflicto entre entes publicos demandados,
pero en el particular se trata de empresas privadas y el Poder Judicial del Es-
tado de Guanajuato.—Ahora bien, contrario a esa apreciacion, considero que
sf cobra aplicacion la jurisprudencia 2a./J. 55/2013 (10a.), de la Segunda Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, pues si bien surgié para so-
lucionar una contradicciéon de criterios relativo a un conflicto competencial
suscitado entre ¢rganos jurisdiccionales que corresponden al Estado de Ja-
lisco, lo relevante es que contiene los parametros necesarios para solventar
el conflicto competencial que ahora concierne.—En efecto, de conformidad
con el contenido de la mencionada jurisprudencia, los lineamientos que deben
tomarse en cuenta deben corresponder a la naturaleza de la accion ejercita-
da, y se enfatiza que en la mayoria de los casos, se puede determinar mediante
el anélisis de las prestaciones reclamadas y de los hechos narrados, pero en
todo caso prescindir del estudio de la relacién juridica sustancial que vincule
al actor y al demandado, al ser propio del fondo del asunto y por la imposi-
bilidad de dividir la continencia de la causa.—Debe destacarse que esos pa-
rametros no constituyeron elementos novedosos en la resolucién de la
contradiccién de tesis que dio lugar a la jurisprudencia que se analiza, puesto
que de la ejecutoria respectiva se aprecia que la solucién de la Segunda Sala
tuvo como referente la diversa tesis de jurisprudencia P./J. 83/98 del Pleno de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, intitulada: ‘COMPETENCIA POR
MATERIA. SE DEBE DETERMINAR TOMANDO EN CUENTA LA NATURALEZA
DE LA ACCIONY NO LA RELACION JURIDICA SUSTANCIAL ENTRE LAS PAR-
TES.', de la que por cierto, ademés de los parametros mencionados, contiene
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otros mas que deben atenderse cuando asi corresponda, a saber, las pruebas
aportadas y los preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando se
cuenta con este Ultimo dato.—Entonces, con base en tales criterios de inter-
pretacion, los elementos que deben tenerse en cuenta para solucionar una
contienda competencial, son los siguientes: 1. Analizar las prestaciones re-
clamadas vy los hechos narrados, pero prescindir del estudio de la relacién ju-
ridica sustancial que vincule al actor y al demandado, al ser propio del fondo
del asunto.—2. Analizar las pruebas aportadas, dependiendo del momento
procesal en que se ubique la contienda.—3. Verificar los preceptos legales en
que se apoye la demanda, cuando se cuenta con este Ultimo dato.—Asi pues,
conforme atales parametros aplicados al caso particular, se observa que entre
las prestaciones reclamadas por la actora destacan las concernientes a pri-
ma de antigledad y los relativos a las aportaciones al Infonavit y Afore, cuyas
reclamaciones son exclusivas del apartado A del articulo 123 constitucio-
nal.—Igualmente como parte de los hechos fundatorios, existe la precision
de que la actora fue contratada por tiempo indefinido por Carlos ‘X', en represen-
taciéon de las empresas demandadas, para prestar sus servicios personalesy
subordinados como lider de mantenimiento y que estaria bajo las érdenes de
trabajo de Victor Garcia —supervisor— e Ignacia Aguilera Granados —encar-
gada de personal-, quienes son representantes de las empresas demandadas.
En este aspecto, se destaca que el despido lo atribuye a esta Ultima perso-
na.—Finalmente, se aprecia que los preceptos legales en que se apoya la
demanda conciernen Unicamente a la Ley Federal del Trabajo.—De esta ma-
nera, congruente con la naturaleza de la accién, especificamente de las pres-
taciones reclamadas, de los hechos narrados y de los preceptos invocados en
la demanda laboral, puede concluirse que el nexo juridico se regula por el
apartado A del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y por la Ley Federal del Trabajo.—No deja de atenderse que cier-
tamente las razones esgrimidas por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado que se han sintetizado en los incisos a) a f) de la presente disidencia no
pueden sertomadas en cuenta para constituir el eje rector en la definicién del
conflicto competencial, puesto que, como se tiene visto, en todo caso debe
prescindirse del estudio de la relacién juridica sustancial que vincule al actor
y al demandado, al ser temas propios del fondo del asunto.—No obstante,
ante la imposibilidad de dividir la continencia de la causa y tomando en cuen-
ta la naturaleza de la accion ejercitada, era factible resolver la competencia
en favor de la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje de Guanajuato y no de la
Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y
sus servidores.—En otro orden de ideas, tampoco comparto la consideracion
de la mayoria por cuanto a que el procedimiento deba sustanciarse conforme
alas prescripciones de la Ley Federal del Trabajo, habida cuenta que el articulo
274 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, determi-
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na que la comisién sustanciadora, en la tramitacién del procedimiento, se
sujetaréd a las disposiciones del titulo décimo primero de la Ley del Trabajo de
los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios de Guana-
juato; en tanto que aquella precisiéon conlleva a que la entidad que ha sido
declarada competente tramite un procedimiento en contravencién a las dis-
posiciones locales que norman su actuacién. ‘Ruébricas’.

B. Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo
Sexto Circuito.

I. Al resolver el conflicto competencial 14/2018 en sesién de ocho de
febrero de dos mil diecinueve, por unanimidad de votos de los Magistrados
que lo integran, se apoyaron en los siguientes antecedentes del caso:

* Ante la Junta Especial Niumero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de Ledn, Guanajuato, la parte actora demandé de Seguridad Privada
Integral Manavil, Sociedad Andénima de Capital Variable, y Manavil Comercia-
lizadora, Sociedad Andnima de Capital Variable —a quienes atribuyé el carécter
de "patrones, propietarios y responsables de la fuente de trabajo demandada,
misma que se dedica a prestar servicios de sequridad privada en instituciones
de gobierno y diversos érganos privados'—; asi como del Poder Judicial del Es-
tado de Guanajuato —con el caracter de "beneficiario de la relacion de trabajo de
la suscrita, ya que en tal lugar desempené mi actividad"'-, el pago de indemniza-
cion constitucional, salarios cafdos, prima de antigliedad, asi como de diver-
sas prestaciones secundarias.

* Latrabajadora expres6 que habia sido contratada por la empresa de
seguridad para desempenarse primero como "intendente" y posteriormente
en servicio de "guardia de sequridad", en las instalaciones del "Juzgado Unico
Civil de Partido y Familiar de Purisima del Rincon, Guanajuato, ubicados en calle
b de Mayo numero 122, zona centro, en Purisima del Rincén, Guanajuato".

* Al respecto, la Junta Especial Nimero Uno de la Local de Concilia-
cion y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, determiné declinar la competencia a
favor del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, para que a través de su
Comisién Sustanciadora conociera del asunto, con base en que se habia se-
Aalado como demandado al mencionado poder, y éste tenfa su propio tribunal
para resolver los conflictos laborales con sus trabajadores.

* En tanto que la Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), por determinacion del
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, rechazé la
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competencia para conocer del asunto, con base en que la parte actora no era
trabajadora del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, y tampoco se actua-
lizaba alglin supuesto de responsabilidad solidaria, motivo por el cual declaré
no tener competencia para el conocimiento del asunto.

El Tribunal Colegiado declaré competente a la Junta Especial Nimero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje de Ledn, Guanajuato. Tal conclusion
se baso en las consideraciones siguientes:

"CUARTO.—Existencia del conflicto competencial. En principio, debe
verificarse si existe el conflicto de competencia legal planteado.—El articulo
701 de la Ley Federal del Trabajo dispone: ‘Articulo 701. La Junta de Conciliacion
y las de Conciliacion y Arbitraje, de oficio deberéan declararse incompetentes
en cualquier estado del proceso, hasta antes de la audiencia del desahogo de
pruebas, cuando existan en el expediente datos que lo justifiquen. Si la Junta
se declara incompetente, con citacion de las partes, remitiran de inmediato
el expediente a la Junta o tribunal que estime competente; si ésta o aquél, al
recibir el expediente se declara a su vez incompetente, remitird de inmediato
el expediente a la autoridad que deba decidir la competencia, en términos del
articulos 705 de esta ley.".—En ese dispositivo se establece el procedimiento
a seguir en un conflicto competencial, a saber; 1. Si la Junta laboral declara
que carece de competencia legal para conocer de determinado asunto, lo en-
viara a la autoridad que considere competente; y, 2. Si la autoridad a quien se
remitié ese asunto considera que tampoco tiene competencia legal para co-
nocer del mismo, lo enviaréa a la autoridad (Tribunal Colegiado de Circuito)
que deba decidir el conflicto competencial suscitado.—Cobra aplicacion, el cri-
terio de rubro, contenido y datos de localizacién siguientes: ‘COMPETENCIA
LABORAL. REQUISITOS PARA QUE PUEDA CONSIDERARSE PLANTEADO
UN CONFLICTO DE ESA NATURALEZA. De acuerdo con lo dispuesto por los
articulos 701y 704 de la Ley Federal del Trabajo, cuando una Junta se declara
incompetente tiene la obligacion de remitir el expediente a la autoridad que
estime competente y si ésta, al recibir los autos, también se declara incompe-
tente, los remitira a la que deba dirimir el conflicto competencial. Sélo a través
de este procedimiento es que un conflicto entre tribunales laborales, o entre
éstos y otro érgano jurisdiccional, puede llegar al conocimiento de la autori-
dad que deba dirimir dicha controversia competencial.’ (Tesis de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la pagina
352, Tomo XlI, noviembre de 2000, materia laboral, Novena Epoca del Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta).—En este caso, la Junta Especial Niumero
Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, por auto de
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veintiocho de agosto de dos mil dieciocho, declard que carecia de competencia
legal para conocer del expediente laboral, dado que el codemandado (Poder
Judicial del Estado de Guanajuato) tiene su propio tribunal, mismo que regu-
lan las relaciones laborales para quienes trabajan en él, ordenando asi remitir
dicho asunto a la Comision Sustanciadora del Poder Judicial del Estado de
Guanajuato a fin de que conociera del conflicto laboral.—Por su parte y previo
trdmite, a través de resolucién de veintiocho de noviembre de dos mil diecio-
cho, el Pleno del Poder Judicial del Estado de Guanajuato determiné que care-
cia de competencia legal para conocer de la demanda laboral presentada por
Victoria Cérdova Gallegos, debido a que esta Ultima no detenta ni ha deten-
tado la calidad de servidora publica del Poder Judicial del Estado de Guanajua-
to, no es ni fue patréon de Cérdova Gallegos y no se beneficia de manera tanto
exclusiva como principal del trabajo de esta Ultima. En consecuencia, remitié
las actuaciones originales al Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Dé-
cimo Sexto Circuito en turno, para que resolviera el presente conflicto.—En
ese contexto, es claro que si existe el conflicto competencial planteado, virtud
a que la Junta Especial Niumero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje de
Ledn, Guanajuato, declard que carecia de competente legal para conocer de la
demanda presentada por Victoria Cérdova Gallegos, por considerar que, en esen-
cia, la competencia legal para ello era el Poder Judicial del Estado de Guana-
juato, mientras que este Ultimo cuestiond dicha estimacién, declarando asi a
su vez que carecia de competencia legal para conocer de dicho asunto vy, por
consecuencia, ordenando enviarlo o remitirlo al Tribunal Colegiado en Mate-
ria de Trabajo en turno.—Ahora bien, las cuestiones de competencia legal son
de interés general, de modo que no debe existir tardanza en establecer a qué
6rgano jurisdiccional compete conocer del escrito de demanda promovida,
en virtud de que se encuentra involucrado el derecho fundamental que esta-
blece el articulo 17 del Pacto Federal.—Es aplicable, la tesis de voz, texto y
datos de localizacién siguientes: ‘CONFLICTO COMPETENCIAL. PRESUPUES-
TO PARA SU EXISTENCIA. Para que exista un conflicto competencial es presu-
puesto indispensable que los érganos jurisdiccionales contendientes manifiesten
de manera expresa, en ejercicio de su autonomiay de su potestad, que no acep-
tan conocer de determinado asunto sometido a su jurisdiccion.” (Jurisprudencia
30/2003, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, que
aparece publicada en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo XVII, junio de 2003, pagina 46)—QUINTO.—Estudio. Este 6r-
gano jurisdiccional considera que la competencia para conocer del escrito de
demanda laboral presentado por Victoria Cérdoba Gallegos, por propio dere-
cho, corresponde a la Junta Especial Niumero Uno de la Local de Conciliacién
y Arbitraje de Ledn, Guanajuato.—Nuestro Mas Alto Tribunal de Justicia del
Pais ha dispuesto que un conflicto de competencia debe resolverse atendien-
do sélo a la naturaleza del derecho subjetivo publico ejercido, asi como que
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ello puede determinarse de manera regular a través del anélisis de las presta-
ciones demandadas y de los hechos narrados.—Asimismo, ha establecido
que debe prescindirse del estudio del nexo juridico sustancial que vincule a
ambas partes (actor y demandado), dado que dicho examen constituye una
cuestion de fondo que corresponde decidir exclusivamente a la autoridad del
conocimiento, mas no asi al tribunal de competencia, porqgue si lo hiciera, esta-
rfa prejuzgando y haciendo uso de una facultad no conferida legalmente, debido
a que su decision vincularia a los 6rganos jurisdiccionales en conflicto.—En
este caso, del expediente laboral se advierte que Victoria Cérdova Gallegos,
por propio derecho, demandé a diversas personas juridicas, atribuyéndoles el
caracter siguiente: ‘1. Seguridad Privada Integral Manavil, S.A. de C.V.y 2. Ma-
navil Comercializadora, S.A. de C.V., en su caréacter de patrones, propietarios
y responsables de la fuente de trabajo demandada, misma que se dedica a
prestar servicios de seguridad privada en instituciones de gobiernoy diversos
organismos privados, quienes pueden ser emplazadas en el domicilio ubicado en
Blvd. Las Palmas nimeros 513y 513-A, colonia Arbide, de esta ciudad.—3. Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, en su caracter de propietario y responsa-
ble del Juzgado Unico Civil de Partido y Juzgado Familiar de Purisima del Rin-
cén, Guanajuato, a quien se demanda en su caracter de beneficiario de la
relacion de trabajo de la suscrita, ya que en tal lugar desempené mi actividad,
por habérmelo ordenado la primera codemandada citada. Este codemandado
puede ser emplazado en el domicilio ubicado en calle 5 de Mayo nUmero 122,
zona centro, de la ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato. ..." (Enfasis de
este Tribunal Colegiado de Circuito).—De igual forma se aprecia que a manera
de hechos expreso: (se reproducen imégenes).—De esa digitalizacion se ob-
serva que la accionante sustenta la prestacion principal demandada (pago de
una indemnizacion constitucional derivada del despido injustificado de que dice
fue objeto), en que a principios de abril de dos mil diecisiete, fue contratada
por escritoy por conducto de Fernando Monzén y Luis Ponce, como represen-
tantes de Seguridad Privada Integral Manavil, Sociedad Andnima de Capital
Variable y Manavil Comercializadora, Sociedad Anénima de Capital Variable,
para desempenarse de manera inicial como intendente y con posterioridad
como guardia de seguridad en los Juzgados Unico Civil de Partido y Familiar
de Purisima del Rincén, Guanajuato, ubicados en calle 5 de Mayo niumero 122,
zona centro, en Purisima del Rincén, Guanajuato.—En ese contexto, este Tribu-
nal Colegiado considera que por el momento, y tomando en cuenta la naturaleza
del derecho subjetivo publico ejercido (indemnizacién constitucional deriva-
da del despido injustificado), la competencia para conocer del libelo actio se
surte en favor de la Junta Especial NUumero Uno de la Local de Conciliacién y
Arbitraje de Ledn, Guanajuato.—Es asf, porque la prestacién principal se de-
manda a las personas juridicas Seguridad Privada Integral Manavil, Sociedad
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Anénima de Capital Variable y Manavil Comercializadora, Sociedad Andénima
de Capital Variable, a quienes de manera expresa se les atribuye o imputa la
calidad de patrones, propietarios y responsables de la fuente de trabajo.—
Ademas, resulta un dato relevante el giro que la propia actora atribuyé a esas
negociaciones, a saber: actividades de limpieza y seguridad, siendo preci-
samente esta Ultima funcién aquella que desempend dicha demandante en
beneficio del ente oficial.—Es por eso que la controversia se rige en razén de
la competencia en términos del imperativo 123, apartado A, fraccion XXXI,
de la Constitucion Federal.—Y si bien la demanda laboral se planted igualmen-
te en contra del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, a quien se sefald
como beneficiario de los servicios prestados —seguridad—; dicha circunstan-
cia es insuficiente, por este momento, para declinar la competencia en favor
dediverso 6rganojurisdiccional.—Ello es asf, puesto que laaccidén preeminen-
te es determinante para la competencia del caso, como quedd de manifiesto
apartados antes, aunado a que Victoria Cérdova Gallegos demandé al Poder
Judicial del Estado de Guanajuato porque, en principio, este Ultimo recibié sus
servicios (como beneficiario), pero no porque dicho ente oficial la haya con-
tratado o despedido directamente.—Més aln, de ser posible debe evitarse di-
vidir la continencia de la causa y fragmentar la unidad del proceso laboral a
fin de que no se pronuncien resoluciones contradictorias, en términos del cri-
terio de rubro, contenido y datos de localizacion siguientes: ‘COMPETENCIA
LABORAL, TRATANDOSE DE PLURALIDAD DE DEMANDADOS, NO DEBE DlI-
VIDIRSE LA CONTINENCIA DE LA CAUSA. Los conflictos competenciales deben
resolverse respetando el principio de la unidad del proceso, pues aunque la
Ley Federal del Trabajo no consagra en esta materia un precepto especifico que
prohiba dividir la continencia de la causa, corresponde al tribunal impedir
que se fragmente el tema de litigio, cuando siendo varios los demandados, las
acciones son las mismas y derivan de una misma causa, a fin de evitar que se
pronuncien resoluciones contradictorias, con el consecuente perjuicio para las
partes y para la pronta y expedita administracion de justicia.” (Tesis jurispru-
dencial 4a./J. 43/94, de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién, visible en la pagina 26, de la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién, tomo 83, noviembre de 1994, Octava Epoca).—Aunado a que
lo relativo al nexo laboral y la solidaridad que pudiera existir entre quienes
fueron sefialadas como demandadas, constituye la materia para dilucidar la
cuestion de fondo, de modo que la autoridad competente para conocery re-
solver la litis laboral sera quien determine su existencia, con la apreciacion
debida de los medios de convicciéon aportados por ambas partes.—De tal
suerte que sera en otro momento procesal en donde ese aspecto deba anali-
zarse, toda vez que lo que ahora permite resolver este conflicto competencial, es
la naturaleza del derecho subjetivo publico ejercido, consistente en la indemni-
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zacion constitucional apoyada en que a decir de la actora los ‘patrones, propie-
tarios y responsables’ de la fuente de trabajo son Seguridad Privada Integral
Manavil, Sociedad Andnima de Capital Variable y Manavil Comercializadora,
Sociedad Andénima de Capital Variable—Asi que, ante la imposibilidad de
dividir la continencia de la causa y tomando en cuenta la accion principal
ejercida, amén de que el trabajador atribuyo el caracter de patrén a las perso-
nas juridicas antes citadas, es la Junta Especial NUmero Uno de la Local de Con-
ciliaciéon y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, quien debe conocer de la demanda
laboral.—Por otra parte, este érgano de control no soslaya que el anélisis de los
temas de existencia del nexo laboral y solidaridad no puede abordarse Unica-
mente a la luz del escrito de demanda; sin embargo, no sera hasta que las
partes ofrezcan las pruebas relativas cuando se conozca realmente si existe o
no nexo de trabajo y solidaridad, siendo ese el momento oportuno para anali-
zar desde otra perspectiva, y con mayores elementos, el presupuesto procesal
de la competencia.—Es aplicable, la tesis de voz, texto y datos de localizacién si-
guientes: ‘PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MATERIA LABORAL. NO BASTA
QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO PATRON PARA ABSOLVER AU-
TOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO QUE, ADEMAS, DEBE HACER-
SE EL ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO PROCEDENTE.
Cuando en un juicio laboral la parte trabajadora reclama de diversos deman-
dados el pago de prestaciones derivadas del vinculo laboral, el reconocimiento
que de dicha relacién haga cualquiera de ellos es insuficiente para relevar de
responsabilidad a los demés codemandados, bajo el supuesto de que dicha
manifestacién entrafe que se encuentran protegidos los intereses de la parte
actora. Dicha determinacion dependera de un estudio pormenorizado y minu-
cioso que se haga respecto de quiénes son responsables de la relacion laboral,
conforme a los articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo, para resolver
efectivamente tal cuestién, dado que el reconocimiento de ese caracter en re-
lacion a uno de los demandados tiene como consecuencia obligarlo a respon-
der de las condenas que procedan; luego, para arribar a tal conclusion es
necesario atender a los hechos en que se sustentan las acciones y las excep-
ciones, asi como a las pruebas aportadas al sumario, para determinar si los
demandados son responsables solidariamente del nexo laboral o sélo corres-
ponde a uno de ellos, sin que deba estimarse incluidos a los demas, al no haber
existido una relacién personal subordinada respecto de aquéllos. Lo anterior
tiene como sustento evitar que cuando exista responsabilidad solidaria, una
persona insolvente asuma una responsabilidad que no le corresponde, dejando
desprotegida a la parte trabajadora, provocando la absolucién de los patrones.’
(Jurisprudencia 2a./J. 59/2000, de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacion, publicada en la Novena Epoca del Semanario Judicial de /a
Federacion y su Gaceta, Tomo Xll, julio de 2000, pagina 72).—En consecuencia,
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dado que la competencia legal para conocer del juicio de origen corresponde,
de momento, a la Junta Especial Numero Uno de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de Ledn, Guanajuato, a esta misma deberé remitirse el expediente
laboral."

Il. Conflicto competencial 15/2018 resuelto por el Segundo Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito, en sesion de once
de febrero de dos mil diecinueve, por unanimidad de votos de los Magistrados
que lo integran, en el que en lo conducente atendieron los siguientes antece-
dentes del caso:

* Ante la Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Ar-
bitraje de Ledn, Guanajuato, la parte actora demandd de Seguridad Privada
Integral Manavil, Sociedad Andnima de Capital Variable, y de Manavil Co-
mercializadora, Sociedad Anénima de Capital Variable —a las que atribuyo el
carécter de "patrones, propietarios y responsables de la fuente de trabajo deman-
dada, misma que se dedica a prestar servicios de sequridad privada en insti-
tuciones de gobierno y diversos organismos privados"—; asi como del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato —como "beneficiario de la relacion de trabajo
de la suscrita, ya que en tal lugar desemperié mi actividad"—, el pago de indem-
nizacion constitucional, salarios caidos, prima de antigiedad, asf como de
diversas prestaciones secundarias.

* El trabajador expresé que fue contratado por la empresa de seguri-
dad para desempenarse como "guardia de seguridad", en las instalaciones del
'"Juzgado Unico Civil de Partido y Familiar de Purisima del Rincén, Guanajuato,
ubicado en calle 5 de Mayo numero 122, zona centro, en Purisima del Rincén,
Guanajuato".

* La Junta Especial Niumero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje
de Ledn, Guanajuato, determiné declinar la competencia a favor del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato, para que a través de su Comisién Sustan-
ciadora conociera del asunto, con base en que se habia sefialado como de-
mandado al mencionado poder, y éste tenfa su propio tribunal para resolver
los conflictos laborales con sus trabajadores.

* En tanto que la Comisién Sustanciadora de los Conflictos Laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), por determinacién del
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato, rechazé la
competencia para conocer del asunto, con base en que la parte actora no era
trabajadora del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, y tampoco se actua-
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lizaba alglin supuesto de responsabilidad solidaria, motivo por el cual declaré
no tener competencia para el conocimiento del asunto.

El Tribunal Colegiado declaré competente a la Junta Especial Nimero
Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, al tenor de
las consideraciones siguientes:

"'SEGUNDQO.—En principio, ha de analizarse si existe el conflicto de com-
petencia que se plantea, para lo cual es necesario tomar en consideracién lo
dispuesto en el articulo 701 de la Ley Federal del Trabajo, que al efecto dispo-
ne: ‘Articulo 701. La Junta de Conciliacion y las de Conciliacién y Arbitraje, de
oficio deberan declararse incompetentes en cualquier estado del proceso, hasta
antes de la audiencia del desahogo de pruebas, cuando existan en el expe-
diente datos que lo justifiquen. Si la Junta se declara incompetente, con cita-
cién de las partes, remitiran de inmediato el expediente a la Junta o tribunal
que estime competente; si ésta o aquél, al recibir el expediente se declara a
su vez incompetente, remitira de inmediato el expediente a la autoridad que
deba decidir la competencia, en términos del articulos 705 de esta ley.".—
Dicho precepto legal establece el procedimiento a seguir en un conflicto com-
petencial, determinando que la Junta laboral que declara su incompetencia
para conocer de un asunto, envie los autos a aquella que considere compe-
tentey, que si esta Ultima considera que tampoco tiene competencia, remitira
las actuaciones a la autoridad que deba decidir sobre el conflicto competen-
cial suscitado, en el caso al Tribunal Colegiado de Circuito.—Siendo aplicable,
la tesis de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en la pagina 352, Tomo Xll, noviembre de 2000, materia laboral,
Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, con el rubro
y texto siguientes: ‘'COMPETENCIA LABORAL. REQUISITOS PARA QUE PUEDA
CONSIDERARSE PLANTEADO UN CONFLICTO DE ESA NATURALEZA. De
acuerdo con lo dispuesto por los articulos 701 y 704 de la Ley Federal del Tra-
bajo, cuando una Junta se declara incompetente tiene la obligaciéon de remi-
tir el expediente a la autoridad que estime competente vy si ésta, al recibir los
autos, también se declara incompetente, los remitird a la que deba dirimir el
conflicto competencial. Sélo a través de este procedimiento es que un con-
flicto entre tribunales laborales, o entre éstos y otro dérgano jurisdiccional,
puede llegar al conocimiento de la autoridad que deba dirimir dicha contro-
versia competencial..—En este caso, la Junta Especial Dos de la Local de Con-
ciliacién y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, por auto de veintiocho de agosto de
dos mil dieciocho, declaré que carecia de competencia legal para conocer del
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expediente laboral, dado que el codemandado (Poder Judicial del Estado de
Guanajuato) tiene su propio tribunal, mismo que regulan las relaciones labo-
rales para quienes trabajan en él, ordenando asf remitir dicho asunto a la
Comisién Sustanciadora del Poder Judicial del Estado de Guanajuato a fin de
qgue conociera del conflicto laboral.—Por su parte y previo tramite, a través
de resolucién de veintiocho de noviembre de dos mil dieciocho, el Pleno del
Poder Judicial del Estado de Guanajuato determiné que carecia de compe-
tencia legal para conocer de la demanda laboral, debido a que la parte actora
no detenta ni ha detentado la calidad de servidora publica del Poder Judicial
del Estado de Guanajuato, no es ni fue su patrény no se beneficia de manera
tanto exclusiva como principal del trabajo de esta Ultima. En consecuencia,
remitié las actuaciones originales al Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Décimo Sexto Circuito en turno, para que resolviera el presente conflic-
to.—En ese contexto, es claro que sf existe el conflicto competencial planteado,
virtud a que la Junta Especial Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje de
Ledn, Guanajuato, declard que carecia de competencia legal para conocer de la
demanda presentada, por considerar que en esencia, la competencia legal
para ello era el Poder Judicial del Estado de Guanajuato, mientras que este
Ultimo cuestioné dicha estimacién, declarando a su vez que carecia de com-
petencia legal para conocer de dicho asunto y, por consecuencia, ordend re-
mitirlo al Tribunal Colegiado en materia de trabajo en turno.—Ahora bien, las
cuestiones de competencia legal son de interés general, de modo que no debe
existir tardanza en establecer a qué 6rgano jurisdiccional compete conocer
del escrito de demanda promovida, en virtud de que se encuentra involucrado
el derecho fundamental que establece el articulo 17 de la Constitucion Poli-
tica de los Estados Unidos Mexicanos.—Es aplicable, la tesis de voz, texto y datos
de localizacién siguientes: ‘CONFLICTO COMPETENCIAL. PRESUPUESTO PARA
SU EXISTENCIA. Para que exista un conflicto competencial es presupuesto
indispensable que los 6rganos jurisdiccionales contendientes manifiesten de
manera expresa, en ejercicio de su autonomia y de su potestad, que no acep-
tan conocer de determinado asunto sometido a su jurisdiccion.’ (Jurisprudencia
30/2003, de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que
aparece publicada en la Novena Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo XVII, junio de 2003, pagina 46)—TERCERO.—Este érgano ju-
risdiccional considera que la competencia para conocer del escrito de de-
manda laboral presentada, corresponde a la Junta Especial Dos de la Local
de Conciliacion y Arbitraje de Ledn, Guanajuato.—La Suprema Corte de Jus-
ticia de la Nacién ha dispuesto que un conflicto de competencia debe resol-
verse atendiendo sélo a la naturaleza del derecho subjetivo publico ejercido,
asi como que ello puede determinarse de manera regular a través del anélisis
de las prestaciones demandadas y de los hechos narrados.—Asimismo, ha
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establecido que debe prescindirse del estudio del nexo juridico sustancial que
vincule a ambas partes (actor y demandado), dado que dicho examen consti-
tuye una cuestion de fondo que corresponde decidir exclusivamente a la au-
toridad del conocimiento, mas no asf al tribunal de competencia, porque si lo
hiciera, estaria prejuzgando y haciendo uso de una facultad no conferida le-
galmente, debido a que su decisién vincularfa a los 6rganos jurisdiccionales
en conflicto—En este caso, del expediente laboral se advierte que la parte
actora, demandé a diversas personas juridicas, atribuyéndoles el caracter
siguiente: “1. Seguridad Privada Integral Manavil, S.A. de C.V. y 2. Manavil
Comercializadora, S.A. de C.V,, en su caracter de patrones, propietarios vy res-
ponsables de la fuente de trabajo demandada, misma que se dedica a prestar
servicios de seguridad privada en instituciones de gobierno y diversos orga-
nismos privados, quienes pueden ser emplazadas en el domicilio ubicado en
Blvd. Las Palmas nimeros 513 y 513-A, colonia Arbide, de esta ciudad.—3.
Poder Judicial del Estado de Guanajuato, en su caracter de propietario (sic) y
responsable del Juzgado Unico Civil de Partido y Juzgado Familiar de Purisi-
ma del Rincén, Guanajuato, a quien se demanda en su caracter de beneficia-
rio de la relacion de trabajo de la suscrita, ya que en tal lugar desempefné mi
actividad, por habérmelo ordenado la primera codemandada citada. Este co-
demandado puede ser emplazado en el domicilio ubicado en calle 5 de Mayo
numero 122, zona centro, de la ciudad de Purisima del Rincén, Guanajuato.
....—Del escrito de demanda se observa que la accionante sustenta la pres-
tacion principal demandada (pago de una indemnizacién constitucional de-
rivada de un despido injustificado), en que a principios de marzo de dos mil
dieciocho, fue contratada por escrito y por conducto de Fernando Monzén y
Luis Ponce, como representantes de la empresa de seguridad, para desempe-
Aarse como guardia de seguridad en el Juzgado Unico Civil de Partido y Fami-
liar de Purisima del Rincén, Guanajuato, ubicados en calle 5 de mayo niimero
122, zona centro, en Purfsima del Rincén, Guanajuato.—En ese contexto, este
Tribunal Colegiado considera que por el momento, y tomando en cuenta la na-
turaleza del derecho subjetivo publico ejercido (indemnizacién constitucional
derivada del despido injustificado), la competencia para conocer del libelo
actio se surte en favor de la Junta Especial Dos de la Local de Conciliacién y
Arbitraje de Ledn, Guanajuato.—Es asf, porque la prestacién principal se de-
manda a las personas juridicas Seguridad Privada Integral Manavil, Sociedad
Anénima de Capital Variable y Manavil Comercializadora, Sociedad Andénima
de Capital Variable, a quienes de manera expresa se les atribuye o imputa la
calidad de patrones, propietarios y responsables de la fuente de trabajo.—
Ademas, resulta un dato relevante el giro que la propia parte actora atribuyé
aesas negociaciones, a saber: prestar servicios de seguridad privada en insti-
tuciones de gobiernoy diversos organismos privados, siendo precisamente esta
funcion aquella que desempend dicha demandante en beneficio del ente ofi-
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cial.—Es por eso que la controversia se rige en razén de la competencia en
términos del articulo 123, apartado A, fraccion XXXI, de la Constitucién Politi-
ca de los Estados Unidos Mexicanos.—Y si bien la demanda laboral se planted
igualmente en contra del Poder Judicial del Estado de Guanajuato, a quien se
sefalé como beneficiario de los servicios prestados —seguridad—; dicha cir-
cunstancia es insuficiente, por este momento, para declinar la competencia
en favor de diverso érgano jurisdiccional.—Ello es asf, puesto que la accion
preeminente es determinante para la competencia del caso, como quedo de
manifiesto apartados antes, aunado a que la parte trabajadora demandé al
Poder Judicial del Estado de Guanajuato porque, en principio, este Gltimo re-
cibié sus servicios (como beneficiario), pero no porque dicho ente oficial la
haya contratado o despedido directamente.—Mas aln, de ser posible debe
evitarse dividir la continencia de la causa y fragmentar la unidad del proceso
laboral a fin de que no se pronuncien resoluciones contradictorias, en térmi-
nos del criterio de rubro, contenido y datos de localizacion siguientes: ‘COMPE-
TENCIA LABORAL, TRATANDOSE DE PLURALIDAD DE DEMANDADOS, NO
DEBE DIVIDIRSE LA CONTINENCIA DE LA CAUSA.—Los conflictos compe-
tenciales deben resolverse respetando el principio de la unidad del proceso,
pues aunque la Ley Federal del Trabajo no consagra en esta materia un pre-
cepto especifico que prohiba dividir la continencia de la causa, corresponde
al tribunal impedir que se fragmente el tema de litigio, cuando siendo varios
los demandados, las acciones son las mismas y derivan de una misma causa,
a fin de evitar que se pronuncien resoluciones contradictorias, con el conse-
cuente perjuicio para las partesy para la pronta y expedita administracion de
justicia.” (Tesis jurisprudencial 4a./J. 43/94, de la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en la pagina 26, de la Gace-
ta del Semanario Judicial de la Federacion, tomo 83, noviembre de 1994, Octava
Epoca).—Aunado a que lo relativo al nexo laboral y la solidaridad que pudiera
existir entre quienes fueron sefaladas como demandadas, constituye la ma-
teria para dilucidar la cuestién de fondo, de modo que la autoridad competente
para conocer y resolver la litis laboral sera quien determine su existencia, con
la apreciacion debida de los medios de prueba aportados por ambas par-
tes.—De tal suerte que sera en otro momento procesal en donde ese aspecto
deba analizarse, toda vez que lo que ahora permite resolver este conflicto com-
petencial, es la naturaleza del derecho subjetivo publico ejercido, consistente
en la indemnizacién constitucional apoyada en que a decir de la parte actora
los ‘patrones, propietarios y responsables’ de la fuente de trabajo son Seguridad
Privada Integral Manavil, Sociedad Andnima de Capital Variable y Manavil Co-
mercializadora, Sociedad Anénima de Capital Variable—Asi que, ante la im-
posibilidad de dividir la continencia de la causa y tomando en cuenta la
accién principal ejercida, amén de que la parte trabajadora atribuyé el caréc-
ter de patrén a las personas juridicas antes citadas, es la Junta Especial Dos
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de la Local de Conciliacién y Arbitraje de Ledn, Guanajuato, quien debe cono-
cer de la demanda laboral.—Finalmente, este érgano de control no soslaya que
el analisis de los temas de existencia del nexo laboral y solidaridad no puede
abordarse Unicamente a la luz del escrito de demanda; sin embargo, no sera
hasta que las partes ofrezcan las pruebas relativas cuando se conozca real-
mente si existe 0 no nexo de trabajo y solidaridad, siendo ese el momento
oportuno para analizar desde otra perspectiva, y con mayores elementos, el
presupuesto procesal de la competencia.—Es aplicable, la tesis de voz, texto
y datos de localizacion siguientes: ‘PLURALIDAD DE DEMANDADOS EN MA-
TERIA LABORAL. NO BASTA QUE UNO DE ELLOS ADMITA SER EL UNICO
PATRON PARA ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES, SINO
QUE, ADEMAS, DEBE HACERSE EL ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA
DECIDIR LO PROCEDENTE.—Cuando en un juicio laboral la parte trabajado-
ra reclama de diversos demandados el pago de prestaciones derivadas del
vinculo laboral, el reconocimiento que de dicha relacién haga cualquiera de
ellos es insuficiente para relevar de responsabilidad a los deméas codeman-
dados, bajo el supuesto de que dicha manifestacion entrane que se encuen-
tran protegidos los intereses de la parte actora. Dicha determinacion dependeré
de un estudio pormenorizado y minucioso que se haga respecto de quiénes
son responsables de la relacién laboral, conforme a los articulos 841y 842 de
la Ley Federal del Trabajo, para resolver efectivamente tal cuestion, dado que el
reconocimiento de ese carécter en relacién a uno de los demandados tiene
como consecuencia obligarlo a responder de las condenas que procedan; luego,
para arribar a tal conclusion es necesario atender a los hechos en que se
sustentan las acciones y las excepciones, asi como a las pruebas aportadas
al sumario, para determinar si los demandados son responsables solidariamen-
te del nexo laboral o sélo corresponde a uno de ellos, sin que deba estimarse
incluidos a los demas, al no haber existido una relacién personal subordina-
da respecto de aquéllos. Lo anterior tiene como sustento evitar que cuando
exista responsabilidad solidaria, una persona insolvente asuma una responsa-
bilidad que no le corresponde, dejando desprotegida a la parte trabajadora,
provocando la absolucién de los patrones.’ (Jurisprudencia 2a./J. 59/2000, de
la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada
en la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo
XII, julio de 2000, pagina 72).—En consecuencia, dado que la competencia
legal para conocer del juicio de origen corresponde, de momento, a la Junta
Especial Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje de Ledn, Guanajuato,
a esta misma debera remitirse el expediente laboral."

CUARTO.—Sintesis de las posturas de los érganos colegiados. En
el siguiente cuadro se muestran las consideraciones sustanciales que sus-
tentan los dos criterios:
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Primer Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito

Segundo Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito

Conflicto competencial
9/2018

Conflictos competenciales
14/2018 y 15/2018

De conformidad con los articulos
88 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Gua-
najuato; 17, fraccion X1V, 269, 270
y 274 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado; y, 149-A de la
Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estadoy de
los Municipios —de Guanajuato—,
corresponde al Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia, resolver los con-
flictos laborales suscitados entre
el Poder Judicial y sus servidores
publicos, constituyéndose para tal
efecto la comision encargada de
sustanciar los expedientes y formu-
lar el proyecto de resolucion.

Frente al reclamo de un trabajador
sujeto al régimen general del apar-
tado A del articulo 123 constitu-
cional, corresponde de manera ge-
neral conocer a una Junta Local de
Conciliacién y Arbitraje.

En el contexto de los preceptos
mencionados, no se prevé el su-
puesto referente a qué autoridad
debe conocer cuando se demanda
tanto a empresas privadas como al
Poder Judicial del Estado de Gua-
najuato, pero es determinante para
resolver el conflicto planteado el
hecho de que se haya demandado

El Mas Alto Tribunal ha sentado
criterio en el sentido de que las
cuestiones de competencia deben
resolverse atendiendo sélo a la
naturaleza del derecho subjetivo
publico ejercido, lo cual puede de-
terminarse a través del analisis
de las prestaciones demandadas
y de los hechos narrados, debien-
do prescindir del estudio del nexo
juridico sustancial que vincule a
las partes (actor y demandado),
por tratarse de una cuestion de
fondo que corresponde decidir
exclusivamente a la autoridad del
conocimiento.

Conforme a los antecedentes de
la controversia de origen, se ad-
vierte que la parte actora, deman-
do a diversas personas juridicas,
atribuyéndoles el caracter de pa-
trones, propietarios y responsables
de la fuente de trabajo demandada.
Expresd que dichas patronales se
dedican a prestar servicios de segu-
ridad privada en instituciones de
gobierno vy diversos organismos
privados.

Ademas, demandd al Poder Judi-
cial del Estado de Guanajuato,
como beneficiario de la relacién,
en virtud de que desempeid su
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al nombrado poder en tanto que pue-
den verse afectados sus intereses.

La circunstancia de que el actor no
sea un "burdécrata" pero haya enca-
minado su reclamo laboral contra
el 6érgano de gobierno, se justifi-
ca a proposito de la figura juridica
de beneficiario de los servicios vy
la subcontratacién, siendo una préac-
tica comun el que empresas priva-
das presten servicios de limpieza,
vigilancia o provision de elementos
a los érganos del Estado.

El ente de gobierno puede ser de-
mandado para responder de obliga-
ciones derivadas de una relacién
de trabajo, lo cual hace procedente
la competencia del érgano especial.

Una lectura diferente produciria
consecuencias contrarias al sen-
tido comdn, como serfa que la
Junta Local de Conciliacién y Arbi-
traje ordenara ejecucion forzosa
0 impusiera medidas de apremio
contra 6rganos de alta investidu-
ra como el Poder Judicial del Es-
tado de Guanajuato.

En ese contexto, como no es dable
dividir la continencia de la causa
por el riesgo de resoluciones in-
compatibles, la solucién radica en
resolver conforme al principio de
especialidad, de manera que ante
dos normas en apariencia indis-
tintamente aplicables, una gene-
ral y la otra especial o excepcional,
debe prevalecer la segunda.

actividad en uno de sus o6rganos
jurisdiccionales.

En términos de la prestacion prin-
cipal reclamada (pago de una
indemnizacién constitucional deri-
vada de un despido injustificado),
la competencia para conocer del
asunto se surte en favor de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje.

Es asi, porque la prestacion prin-
cipal se demanda a las personas
juridicas privadas, a quienes impu-
t6 la calidad de empleadores o
responsables directos, siendo ade-
més dato relevante, el giro que se
atribuyd a esas negociaciones, a
saber: prestar servicios de segu-
ridad privada en instituciones de
gobierno y diversos organismos
privados. Que esta funcién es la
que desempenaba la demandante
en beneficio del ente oficial.

Por tanto, la controversia se rige
en razon de la competencia en
términos del articulo 123, apartado
A, fraccion XXXI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a pesar de que la de-
manda laboral se planteara igual-
mente en contra del Poder Judicial
del Estado de Guanajuato, habida
cuenta que éste se senald Unica-
mente como beneficiario de los
servicios prestados —de seguri-
dad-, y esa circunstancia es in-
suficiente, por el momento, para
declinar la competencia en favor
de diverso érgano.




CUARTA PARTE PLENOS DE CIRCUITO e Sec. 1a. Jurisprudencia

De esa manera, si la regla gene-
ral de competencia laboral, es que
sean las Juntas Locales de Conci-
liacion y Arbitraje las que conoz-
can de los conflictos suscitados
de una relacion laboral ordinaria;
y, la especial prevé que en el caso
de los conflictos suscitados entre
el Poder Judicial del Estado de
Guanajuato y sus trabajadores, sea
la comisiéon sustanciadora de los
conflictos laborales entre el Poder
Judicial y sus servidores, es asf
qgue dicho poder debe ser sus-
traido del ambito de las Juntas
ordinarias, debiendo conocer de
la controversia su Comisiéon Sus-
tanciadora. La que habra de tra-
mitar el procedimiento en térmi-
nos de la Ley Federal del Trabajo
porque el actor no se encuentra
integrado formalmente al Poder
Judicial del Estado de Guanajuato.
En la inteligencia de que en tér-
minos del articulo 701 de la men-
cionada ley, podria declinar su
competencia hasta antes de la
audiencia de desahogo de prue-
bas, en caso de surgir elementos
que asf lo justifiquen.

Y sin que obste a la decisién el cri-
terio de rubro: "COMPETENCIA
PARA CONOCER DEL JUICIO
LABORAL CUANDO SON DEMAN-
DADOS TANTO UN AYUNTAMIEN-
TO COMO UN ORGANISMO DES-
CENTRALIZADO DEL ESTADO DE
JALISCO. DEBE FIJARSE ATEN-
DIENDO A LA ACCION PRINCIPAL
Y A LOS HECHOS FUNDATORIOS.",

Mas aun, el ente publico fue sena-
lado en virtud de haberse benefi-
ciado de los servicios de la parte
obrera, pero no porque la haya con-
tratado o despedido directamente.

Asf que, ante la imposibilidad de
dividir la continencia de la causa
y tomando en cuenta la accién
principal ejercida, es la Junta Lo-
cal de Conciliacién y Arbitraje la
que debe conocer de la demanda
laboral.

Se invoca en apoyo el criterio de
rubro; "COMPETENCIA LABORAL,
TRATANDOSE DE PLURALIDAD DE
DEMANDADOS, NO DEBE DIVI-
DIRSE LA CONTINENCIA DE LA
CAUSA."

En tanto que lo concerniente al
nexo laboral y la solidaridad que
pudiera existir entre quienes fue-
ron sehaladas como demanda-
das, serd en otro momento
procesal en donde ese aspecto
deba analizarse.
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porque en éste se analiza una
cuestion de competencia deri-
vada de una controversia en la
que participa un organismo des-
centralizado. Ademas, ambas par-
tes —actory demandado-son entes
publicos.

QUINTO.—Determinacion de la existencia de la contradiccion de
tesis. Puesto que los érganos que aqui participan se ocuparon esencial-
mente de la misma cuestién juridica, respecto de la cual sostuvieron postu-
ras opuestas, debe concluirse que existe contradiccion de tesis.

El propdsito para el que fue creada la figura de la contradiccién de
tesis es salvaguardar la seguridad juridica ante criterios opuestos y realizar
la funcién unificadora de la interpretacién del orden juridico nacional.

Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién ha determinado
que se precisa de la reunién de los siguientes supuestos para que exista con-
tradiccion de tesis:

a. La presencia de dos 0 méas ejecutorias en las que se adopten crite-
rios juridicos discrepantes sobre un mismo punto de derecho, independien-
temente de que las cuestiones facticas que lo rodean no sean exactamente
iguales; vy,

b. Que la diferencia de criterios emitidos en esas ejecutorias, se pre-
sente en las consideraciones, razonamientos o respectivas interpretaciones
juridicas.

Al respecto, resulta aplicable la jurisprudencia nimero P/J. 72/2010,
del Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXXII,
agosto de 2010, pagina 7, de rubro y texto que dicen:

'"CONTRADICCION DE TESIS. EXISTE CUANDO LAS SALAS DE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION O LOS TRIBUNALES COLE-
GIADOS DE CIRCUITO ADOPTAN EN SUS SENTENCIAS CRITERIOS JURIDICOS
DISCREPANTES SOBRE UN MISMO PUNTO DE DERECHO, INDEPENDIEN-
TEMENTE DE QUE LAS CUESTIONES FACTICAS QUE LO RODEAN NO SEAN
EXACTAMENTE IGUALES.—De los articulos 107, fraccion XllII, de la Consti-
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tucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 197 y 197-A de la Ley de
Amparo, se advierte que la existencia de la contradiccién de criterios esta
condicionada a que las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién o
los Tribunales Colegiados de Circuito en las sentencias que pronuncien sos-
tengan 'tesis contradictorias’, entendiéndose por ‘tesis’ el criterio adoptado
por el juzgador a través de argumentaciones logico-juridicas para justificar
su decision en una controversia, lo que determina que la_contradiccion de
tesis se actualiza cuando dos o més érganos jurisdiccionales terminales
adoptan criterios juridicos discrepantes sobre un mismo punto de derecho
independientemente de que las cuestiones facticas que lo rodean no sean
exactamente iguales. pues la practica judicial demuestra la dificultad de
que existan dos 0 més asuntos idénticos, tanto en los problemas de derecho
como en los de hecho. de ahi que considerar que la contradiccion se actua-
liza Unicamente cuando los asuntos son exactamente iguales constituye un
criterio rigorista que impide resolver la discrepancia de criterios juridicos, lo
que conlleva a que el esfuerzo judicial se centre en detectar las diferencias
entre los asuntos y no en solucionar la discrepancia. Ademés, las cuestiones
fécticas que en ocasiones rodean el problema juridico respecto del cual se
sostienen criterios opuestos y, consecuentemente, se denuncian como con-
tradictorios. generalmente son cuestiones secundarias o accidentales y
por tanto. no inciden en la naturaleza de los problemas juridicos resueltos.
Es por ello que este Alto Tribunal interrumpid la jurisprudencia P/J. 26/2001
de rubro: ‘CONTRADICCION DE TESIS DE TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIR-
CUITO. REQUISITOS PARA SU EXISTENCIA.", al resolver la contradiccion de
tesis 36/2007-PL, pues al establecer que la contradiccion se actualiza siem-
pre que ‘al resolver los negocios juridicos se examinen cuestiones juridicas
esencialmente iguales y se adopten posiciones o criterios juridicos discre-
pantes’ se impedia el estudio del tema juridico materia de la contradicciéon
con base en 'diferencias’ facticas que desde el punto de vista estrictamente
juridico no deberfan obstaculizar el andlisis de fondo de la contradicciéon
planteada, lo que es contrario a la légica del sistema de jurisprudencia esta-
blecido en la Ley de Amparo, pues al sujetarse su existencia al cumplimiento
del indicado requisito disminuye el nimero de contradicciones que se resuel-
ven en detrimento de la seguridad juridica que debe salvaguardarse ante crite-
rios juridicos claramente opuestos. De lo anterior se sigue que la existencia
de una contradiccién de tesis deriva de la discrepancia de criterios juridicos
es decir, de la oposicién en la solucidn de temas juridicos que se extraen de
asuntos que pueden validamente ser diferentes en sus cuestiones facticas
lo cual es congruente con la finalidad establecida tanto en la Constitucién
General de la Republica como en la Ley de Amparo para las contradicciones
de tesis, pues permite que cumplan el propdésito para el que fueron creadas
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y gque no se desvirtle buscando las diferencias de detalle que impiden su
resolucion.”

Como se advierte de las transcripciones hechas en esta ejecutoria,
en el caso existe la oposicién de tesis denunciada, debido a que los érganos
Colegiados sostuvieron resoluciones opuestas sobre un mismo tema.

Las sentencias que dieron origen a la denuncia de contradiccion, deri-
van de conflictos de competencia planteados con motivo de juicios laborales
en los que tienen calidad de demandados tanto personas juridicas de derecho
privado como el Poder Judicial del Estado de Guanajuato, siendo sus deman-
dantes, en todos los casos, trabajadores que manifestaron haber sido con-
tratados por las empresas privadas, las cuales los asignaron para prestar
servicios de "mantenimiento" o de "guardia de seguridad" en érganos jurisdic-
cionales pertenecientes al Poder Judicial del Estado de Guanajuato. En dichos
asuntos se reclamaron prestaciones derivadas del despido injustificado del
que se dijeron victimas, asi como el pago de conceptos secundarios.

En las ejecutorias que fueron pronunciadas por los Tribunales Cole-
giados de Circuito, al resolver los conflictos de competencia se formularon
consideraciones en relacion con el régimen juridico aplicable a esos casos y
el érgano competente para la resolucion de los mismos, viéndose involucra-
das las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Guanajuato
(donde fueron radicadas las demandas) y la Comisién Sustanciadora de los
Conflictos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato,* érganos que se ne-
garon a conocery se asignaron mutua y reciproca competencia.

Ambos Tribunales Colegiados fueron discrepantes al determinarse por
el 6érgano que debia conocer del juicio. Mientras que el Primer Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Décimo Sexto Circuito considera que la com-
petencia corresponde ala Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Guanajuato, en virtud de que el trabajador actor, aunque
"'no burdcrata", por encaminar su reclamo laboral contra el érgano de gobierno
(alude a la figura del beneficiario de los servicios), actualiza la competencia
del érgano especial (invoca el principio de especialidad) en términos de los

4 En los conflictos competenciales 14/2018 y 15/2018, la determinacién de rechazar la compe-
tencia declinada fue asumida por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de
Guanajuato.
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articulos 88 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Gua-
najuato; 17, fraccion XIV, 269, 270 y 274 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado; y, 149-A de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servi-
cio del Estado y de los Municipios —de Guanajuato—. En tanto que excluyé la
de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, las cuales como regla general del
articulo 123, apartado A, constitucional conocen de los conflictos suscitados
en una relacion laboral ordinaria.

Por su parte, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Décimo Sexto Circuito, considera que el érgano competente para conocer de
ese tipo de asuntos es una Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, porque la
cuestion de competencia debe resolverse atendiendo a la naturaleza del de-
recho subjetivo publico ejercido, derivado de las prestaciones demandadas
y de los hechos narrados, de manera que si el trabajador atribuyd a las per-
sonas juridicas el caracter de empleadores, explicando que el giro de éstos
es la prestacion de servicios de mantenimiento y de seguridad privada a ins-
tituciones de gobierno ademés de otras, y que el reclamo hecho al Poder Ju-
dicial del Estado de Guanajuato es sélo como beneficiario —porque los actores
realizaron sus actividades en un érgano jurisdiccional perteneciente a dicho
poder—; entonces, el conocimiento del asunto se surte en favor de la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje, en términos del articulo 123, apartado A,
fraccion XXXI, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

De lo anterior se obtiene que es existente la contradiccién de criterios,
ya que los Tribunales Colegiados discreparon sobre el punto de derecho con-
sistente en esclarecer qué érgano jurisdiccional es legalmente competente
para conocer de esos asuntos, puesto que un Tribunal Colegiado consideré que
es competente la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre
el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Guanajuato, y el otro tribunal estima que es compete la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje. Por lo que estan satisfechos los requisitos
para que exista una contradiccion de tesis.

No resulta inadvertido que en los casos contendientes se inserta que
en uno de ellos el rechazo de la competencia declinada, fue decretado por el
6rgano sustanciador de los conflictos laborales entre el Poder Judicial y sus
servidores; mientras que en los dos restantes, la decisién provino del Pleno del
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato. Sin embargo, ello no
obsta a la naturaleza de los problemas juridicos resueltos, ya que el aspecto
de contradiccién sigue patentizado, como es que los Tribunales Colegiados
asumieron posturas opuestas en relacion con el 6rgano competente para la
resolucion de los asuntos.
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Lo mismo ocurre con la circunstancia de que los trabajadores dijeron
realizar funciones de mantenimiento en un asunto, de seguridad privada en
otroydeambasen el Gltimo,amén de que fueron dos los érganos jurisdicciona-
les en los que se les asigno a los trabajadores la prestacion de sus servicios.®
Pero estas circunstancias facticas son secundarias o accidentales respecto
del problema juridico, que nada impiden resolver la discrepancia de criterios.

Y sin que se oponga tampoco, que de las ejecutorias contendientes no
hubiere derivado tesis aislada o bien jurisprudencia, pues para que ocurra
la contradiccion es suficiente que exista divergencia en un punto de derecho
en las propias resoluciones.

Asi pues, el punto de contradiccion radica en determinar qué érgano
es legalmente competente para conocer de los asuntos donde figuren como
parte demandada tanto empresas privadas como el Poder Judicial del Estado de
Guanajuato, cuando los actores sefalan haber sido contratados por las pri-
meras y se advierte que atribuyen al ente publico la calidad de beneficiario,
en virtud de que sus servicios de mantenimiento o de seguridad privada los
prestaron en las instalaciones de ese organismo gubernamental.

SEXTO.—Consideraciones juridicas del sentido de la decision. Pre-
cisada la existencia de la contradiccion de tesis y examinadas las resolucio-
nes que dieron origen a la misma, se considera que debe prevalecer el criterio
de este Pleno en Materia de Trabajo del Decimosexto Circuito, cuya juris-
prudencia quedaré plasmada en la parte final de esta ejecutoria.

A efecto de resolver la presente contradiccién de tesis, es necesario,
en principio, puntualizar el marco normativo bajo el cual se rigen las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje a propdsito de las relaciones obrero patronales del
régimen general; asi como el de la Comisién Sustanciadora de los Conflictos
Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato.

El régimen de las relaciones laborales entre los patrones y los traba-
jadores en general se instituye en el articulo 123, apartado A, fraccion XXXI,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos: asi como en

5 En el conflicto competencial 9/2018, el 6rgano fue "Juzgado de Oralidad Penal sede y base
Guanajuato". ;

En los Conflictos Competenciales 14/2018 y 15/2018 fue "Juzgado Unico Civil de Partido y Familiar
de Purisima del Rincén, Guanajuato".
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los articulos 527 y 529 de la Ley Federal del Trabajo que en lo conducente
disponen:

Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente
util, al efecto, se promoveran la creaciéon de empleos y la organizacién social

para el trabajo, conforme a la ley.

"El Congreso de la Unioén, sin contravenir a las bases siguientes, debera
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

"A. Entre los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa-
nos y de una manera general, todo contrato de trabajo:

"XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autori-
dades de los Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la com-
petencia exclusiva de las autoridades federales en |los asuntos relativos a;

'a) Ramas industriales y servicios. ...

"n) Empresas: ...

'c) Materias: ..."

Ley Federal del Trabajo.

"Articulo 527. La aplicacion de las normas de trabajo corresponde
a las autoridades federales, cuando se trate de:

"l. Ramas industriales y de servicios: ...

"Il. Empresas: ..."

"Articulo 529. En los casos no previstos por los articulos 527 y 528, la
aplicacion de las normas de trabajo corresponde a las autoridades de

las entidades federativas. ..."

Como se observa, el precepto constitucional de previa reproducciéon
establece el régimen juridico de las relaciones laborales entre los patrones y
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los obreros, jornaleros, domésticos, artesanosy, en general, todos los obligados
por un contrato de trabajo.

Asimismo, conforme a los preceptos transcritos es un principio gene-
ral que la aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades
de los Estados —Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje—, y como regla de
excepcion que serén de la competencia exclusiva de las autoridades federales
—Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje- aquellos asuntos que se relacio-
nen con las ramas, empresas y materias que alli se especifican.

De ese modo, en cuanto no se actualicen los casos expresamente men-
cionados como de conocimiento federal, ello recae en una Junta Local.

Ahora, el marco normativo derivado de las relaciones laborales entre
el Poder Judicial del Estado de Guanajuato y sus servidores publicos, se apre-
cia del contenido de los articulos 88 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato; 1, 2, 3y 149-A de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios; y, 17, fraccion
XIV, 269, 270 y 274 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, que esta-
blecen lo siguiente:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato.

"Articulo 88. Las facultades y obligaciones del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia son:

"Ill. Conocer en los juicios civiles, penales y laborales, de las instan-
ciasy recursos que sean de su competencia de conformidad con las leyes; ..."

Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de
los Municipios.

"Articulo 1. La presente ley rige las relaciones de trabajo entre el Estado
y sus trabajadores y entre los Municipios y sus trabajadores.

"Cuando las empresas u organismos paraestatales, municipales o
descentralizadas del Estado o de los Municipios se encarguen de la aten-
cion de los servicios publicos o de actividades sociales que las leyes enco-
miendan al Estado o a los Municipios, las relaciones con sus trabajadores se
regiran también por esta ley."
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"Articulo 2. Para los efectos de esta ley las relaciones de trabajo se
entienden establecidas entre las dependencias estatales o municipa-
les y sus trabajadores."

"Articulo 3. Se considera trabajador, para la aplicacién de esta ley, a
toda persona que presta sus servicios intelectuales, fisicos, o de ambos
géneros, a las dependencias mencionadas mediante designacion legal,
en virtud de nombramiento."

"Articulo 149-A. Los conflictos laborales, entre el Poder Judicial
del Estado de Guanajuato y sus servidores, seran resueltos en tnica
instancia por el Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, en los térmi-
nos de la Ley Organica del Poder Judicial. Las cuestiones laborales en donde
haya interés del Poder Judicial y de sus servidores y no exista controversia,
se tramitaran ante la Comision Sustanciadora aplicando en lo conducente
lo que dispone la presente ley.

"Tratdndose del registro y disolucién del Sindicato de Trabajadores del
Poder Judicial; asf como de los conflictos entre éste y los agremiados o entre
trabajadores, se tramitaran ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, en los
términos de esta ley."

Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

"Articulo 17. Son atribuciones del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia, ademés de las sefaladas en el articulo 88 de la Constitucién Poli-
tica para el Estado de Guanajuato, las siguientes:

"XIV. Resolver los conflictos laborales suscitados entre el Poder
Judicial y sus servidores publicos."

"Articulo 269. Los conflictos laborales entre el Poder Judicial y sus
servidores, seran resueltos en tnica instancia por el Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia."

"Articulo 270. Para los efectos del articulo anterior, se constituye con
caracter permanente, una comision encargada de sustanciar los expe-
dientes y de formular un proyecto, el que pasara al Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia, para su resolucion.”
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"Artfculo 274. La Comisién Sustanciadora, en la tramitacién del
procedimiento, se sujetara a las disposiciones del titulo décimo primero
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado
y de los Municipios."

De las transcripciones precedentes se sigue que se considera como
trabajador al servicio del Estado, a toda persona que preste a las dependen-
cias estatales o municipales servicios intelectuales, fisicos, o de ambos gé-
neros, en virtud de un nombramiento.

Se reconoce la relacion jurfdica que se presenta entre los trabajadores
y los Poderes del Estado, asi como con las dependencias estatales o munici-
pales. Ademas, se fija competencia al Supremo Tribunal de Justicia del Es-
tado de Guanajuato, para el conocimiento y resolucién de los conflictos que
se susciten entre el Poder Judicial local y sus servidores publicos.

Lo anterior evidencia que el legislador, en uso de las atribuciones
otorgadas conforme al articulo 116, fraccion V1,6 en relacién con el 123, apar-
tado B, fraccion XII,7 ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, sujetd las controversias que se susciten entre el Poder Judicial
del Estado y sus trabajadores, a lo que resuelva el Pleno del Supremo Tribu-
nal de Justicia del Estado de Guanajuato.

5"Articulo 116. El poder publico de los Estados se dividird, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legis-
lativo y Judicial, y no podrén reunirse dos o mas de estos poderes en una sola persona o cor-
poracion, ni depositarse el Legislativo en un solo individuo.

"Los Poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constitucién de cada uno de ellos, con
sujecion a las siguientes normas:

"

"VI. Las relaciones de trabajo entre los Estados y sus trabajadores, se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados con base en lo dispuesto por el articulo 123 de la Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y sus disposiciones reglamentarias; ..."
T"Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; al efecto, se
promoveran la creacion de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

"El Congreso de la Unién, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir leyes sobre el
trabajo, las cuales regiran:

"B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

"

"XII. Los conflictos individuales, colectivos o intersindicales serdn sometidos a un Tribunal Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje integrado segun lo prevenido en la ley reglamentaria.

"Los conflictos entre el Poder Judicial de la Federacion y sus servidores seran resueltos por el
Consejo de la Judicatura Federal; los que se susciten entre la Suprema Corte de Justicia y sus
empleados seran resueltos por esta Ultima. ..."
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Para lo cual credé una comision encargada de sustanciar los expe-
dientes y formular el proyecto de resolucién, misma que debe sujetarse a la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos al Servicio del Estado y de los Mu-
nicipios —de Guanajuato-.

Con ello queda definido el marco normativo bajo el cual se rigen las
relaciones de trabajo del régimen general y de los trabajadores del Poder
Judicial del Estado de Guanajuato —régimen de excepcion—, y se delimita la
competencia que corresponde a cada una de las autoridades jurisdiccionales
que participaron en el conflicto donde derivaron las ejecutorias contendien-
tes de los Tribunales Colegiados de Circuito.

Pero ello no es suficiente para resolver el tema de la contradiccion, en
el que se plantea debate acerca de cuél es el érgano jurisdiccional que debe
conocer del reclamo laboral cuando se demanda a empresas privadas vy al
Poder Judicial del Estado de Guanajuato. Entes que como se havisto, se rigen
bajo distinto régimen juridico, cuyo conocimiento compete para unos (per-
sonas juridicas privadas) a la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, y para el
otro (6rgano gubernamental) a la Comisiéon Sustanciadora de los Conflictos
Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato.

A juicio de este Pleno de Circuito, para resolver la presente contra-
diccién de tesis es menester partir de las directrices que ha establecido la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a través de los diversos criterios
jurisprudenciales que en seguida se mencionan.

a) Impedir que se fragmente la continencia de la causa.

La entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
sento criterio en el sentido de que cuando hay pluralidad de demandados, no
debe dividirse la continencia de la causa, en tanto corresponde al tribunal del
conocimiento impedir que se fragmente el tema de litigio, evitandose asi
que se pronuncien resoluciones contradictorias, con el consecuente perjui-
cio para las partes y para la pronta y expedita administracion de justicia. Asf se
aprecia de la jurisprudencia consultable en la Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, Octava Epoca, NUmero 83, noviembre de 1994, materia labo-
ral, pagina 26, que reza:

'"COMPETENCIA LABORAL, TRATANDOSE DE PLURALIDAD DE DEMAN-
DADOS, NO DEBE DIVIDIRSE LA CONTINENCIA DE LA CAUSA. Los conflictos
competenciales deben resolverse respetando el principio de la unidad del
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proceso, pues aunque la Ley Federal del Trabajo no consagra en esta materia
un precepto especifico que prohiba dividir la continencia de la causa, corres-
ponde al tribunal impedir que se fragmente el tema de litigio, cuando siendo
varios los demandados, las acciones son las mismas y derivan de una misma
causa, a fin de evitar que se pronuncien resoluciones contradictorias, con
el consecuente perjuicio para las partes y para la pronta y expedita adminis-
tracién de justicia."

Atento a lo transcrito, pese a que las prestaciones reclamadas a las
empresas privadas, serian competencia, por una parte de la autoridad labo-
ral local, y por otra, en lo que toca al Poder Judicial del Estado de Guanajuato,
del conocimiento de la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Guanajuato; sin embargo, como no es posible dividir
entre tales autoridades el conocimiento de la demanda laboral, debe deci-
dirse —como lo hicieron ambos Tribunales Colegiados en los casos que con-
forman la presente contradiccién de tesis—, que debe ser un solo érgano el
que resuelva lo relativo a la controversia laboral.

b) Regla de excepcion o principio de especialidad.

Sobre este punto, debe destacarse que la mencionada Sala —Cuarta—
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, también sostuvo que cuando
existe pluralidad de demandados, si por alguno de ellos se actualiza cual-
quiera de las hipodtesis de excepcion previstas en el articulo 123, apartado
A, fraccién XXXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos, debe declararse que la autoridad federal es competente para conocer
del asunto, aun cuando los demas demandados no se encuentren en los pre-
supuestos de la fraccidon mencionada.

Y es que conforme al principio que dispone que la norma especial debe
prevalecer sobre la general, resulta atrayente el 6rgano especializado res-
pecto del que no lo es, como puede verificarse de la jurisprudencia numero
11, publicada en la pagina 331, Tomo IV, Primera Parte, Octava Epoca del
Semanario Judicial de la Federacidn, que textualmente dice:

"DEMANDADOS, PLURALIDAD DE. COMPETENCIA DE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. Cuando exista pluralidad de
demandados, si por alguno de ellos se actualiza cualquiera de las hip6-
tesis de la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional, es competente
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje para conocer del juicio en su
totalidad, aun cuando los demas demandados no se encuentren en los
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presupuestos de la fraccion mencionada, ya que, habiéndose ejercitado
todas las acciones en un solo libelo laboral, no debe dividirse la continencia
de la causa."

Criterio que fue reiterado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, en la tesis aislada de nimero 2a. XLIX/95, consultable
en la pagina 227 del Tomo |, junio de 1995, del Semanario Judicial de la Federa-
cion y su Gaceta, que sefala:

"COMPETENCIA FEDERAL. SE SURTE CUANDO EXISTIENDO PLURA-
LIDAD DE DEMANDADOS, UNO DE ELLOS ES TELEFONOS DE MEXICO,
S.A. DE C.V. Si de la demanda laboral se advierte que uno de los codeman-
dados es Teléfonos de México, S.A. de C.V,, por ejercitarse acciones en
su contra, se actualiza la hipétesis contenida en los articulos 123, apar-
tado A, fraccion XXXI, inciso b), nimero 2), de la Constitucion Federal
y 527, fraccion Il, inciso 2), de la Ley Federal del Trabajo, que estable-
cen que son de la competencia exclusiva de las autoridades federales
los asuntos relativos a empresas que actiien en virtud de una concesioén
federal. Por tanto, la Junta Federal de Conciliaciéon y Arbitraje es la
autoridad competente para conocer de la reclamacién laboral, pues no obs-
tante que los demés demandados no se encuentren en los supuestos de los
preceptos mencionados, al haberse ejercitado todas las acciones en una
sola demanda, no debe dividirse la continencia de la causa."

Aplicando analégicamente tales criterios a la contradicciéon que ocupa
a esta resolucién, conduciria a establecer, como lo hizo uno de los Tribunales
Colegiados que participan, que al ser parte demandada el Poder Judicial del
Estado de Guanajuato, cuyas relaciones laborales se encuentran reguladas
por la norma especial o de excepcién —como se ha visto en péarrafos prece-
dentes—, serfa la Comision Sustanciadora de los Conflictos Laborales entre el
Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado de Guanajuato la autoridad jurisdiccional competente para
conocer y resolver el juicio laboral en su totalidad.

Ello, a pesar de que las empresas privadas también demandadas, se
encuentren en el supuesto del régimen general del apartado A del articulo
123 constitucional.

Sin embargo, se considera que con ello tampoco se resuelve la pre-
sente contradiccion de criterios, pues no basta con que se sefiale como de-
mandado a un érgano del Estado (como en el caso ocurre) o a una empresa
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privada en términos del articulo 123, apartado A, fraccion XXXI (de compe-
tencia exclusiva de las autoridades federales), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, para que se surta la hipdtesis de especialidad
o de excepcion antes mencionada.

Antes bien, para que eso ocurra debe analizarse otra directriz que
sobre el tema de competencias ha establecido el Alto Tribunal, a saber:

c) Atender a la naturaleza de la accion.

Sobre este punto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, se ha
pronunciado en torno de las cuestiones siguientes:

* Cuando se ejercen acciones laborales contra varios demandados, y
respecto de uno de ellos se actualiza algun supuesto de régimen especial,
los reclamos en su contra deben ser principales para que se surta la com-
petencia del 6rgano jurisdiccional especial, pues de lo contrario no se estaria
en el caso de excepcion que establece la ley.

* El tribunal de competencias debe resolver exclusivamente tomando
en cuenta la naturaleza de la accion ejercida, lo que regularmente se puede
determinar mediante el analisis de las "prestaciones reclamadas", de los "hechos
narrados", de las "pruebas aportadas"y de la "invocacion de preceptos legales"
en que se apoye la demanda, pero que en todo caso debe prescindirse por
completo del estudio de la relacién juridica sustancial que vincule al actory
al demandado, pues ese analisis constituye una cuestion de fondo que co-
rresponde decidir exclusivamente al érgano jurisdiccional y no al tribunal de
competencias.

En cuanto a la naturaleza de la accion el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la jurisprudencia P/J. 83/98, publicada en la Novena
Epoca, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo VIII, diciembre
de 1998, materia comun, pagina 28, establecio:

"COMPETENCIA POR MATERIA. SE DEBE DETERMINAR TOMANDO
EN CUENTA LA NATURALEZA DE LA ACCION Y NO LA RELACION JURIDICA
SUSTANCIAL ENTRE LAS PARTES.—En el sistema juridico mexicano, por
regla general, la competencia de los érganos jurisdiccionales por razén de la
materia se distribuye entre diversos tribunales, a los que se les asigna una
especializacién, lo que da origen a la existencia de tribunales agrarios, civiles,
fiscales, penales, del trabajo, etcétera, y que a cada uno de ellos les corres-
ponda conocer de los asuntos relacionados con su especialidad. Si tal situacion
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da lugar a un conflicto de competencia, éste debe resolverse atendiendo
exclusivamente a la naturaleza de la accion, lo cual, regularmente, se
puede determinar mediante el analisis cuidadoso de las prestaciones
reclamadas, de los hechos narrados, de las pruebas aportadas y de los
preceptos legales en que se apoye la demanda, cuando se cuenta con
este Ultimo dato, pues es obvio que el actor no esté obligado a mencionarlo.
Pero, en todo caso, se debe prescindir del estudio de la relacion juridica
sustancial que vincule al actor y al demandado, pues ese analisis cons-
tituye una cuestion relativa al fondo del asunto, que corresponde decidir
exclusivamente al 6rgano jurisdiccional y no al tribunal de competencia, porque
si éste lo hiciera, estaria prejuzgando y haciendo uso de una facultad que la
ley no le confiere, dado que su decisién vincularia a los 6rganos jurisdiccio-
nales en conflicto. Este modo de resolver el conflicto competencial trae
como consecuencia que el tribunal competente conserve expedita su
jurisdiccion, para resolver lo que en derecho proceda."

Sobre el mismo tépico se pronunci¢ la Segunda Sala del Alto Tribunal
en la jurisprudencia de nimero 2a./J. 55/2013 (10a.), visible en la Décima Epoca,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro XXI, Tomo 1, junio de
2013, materia laboral, pagina 807, que dice:

"COMPETENCIA PARA CONOCER DEL JUICIO LABORAL CUANDO SON
DEMANDADOS TANTO UN AYUNTAMIENTO COMO UN ORGANISMO DES-
CENTRALIZADO DEL ESTADO DE JALISCO. DEBE FIJARSE ATENDIENDO
A LA ACCION PRINCIPAL Y A LOS HECHOS FUNDATORIOS. Si el actor de-
manda tanto a un Ayuntamiento como a un organismo publico descentrali-
zado cuyos conflictos de trabajo corresponden, respectivamente, al Tribunal
de Arbitraje y Escalafon y a la Junta Especial de la Local de Conciliacién y
Arbitraje, ambos del Estado de Jalisco, para fijar la competencia del érga-
no al que corresponda resolver en su totalidad el juicio, debe tomarse
en cuenta la naturaleza de la accion ejercitada, lo cual regularmente
puede determinarse mediante el analisis de las prestaciones recla-
madas y de los hechos narrados, pero prescindiendo por completo del
estudio de la relacion juridica sustancial que vincule al actor y al de-
mandado, pues ese analisis constituye una cuestion relativa al fondo
del asunto, y ante la imposibilidad de dividir la continencia de la causa, si
el actor intenta, como accién principal, la reinstalacién o indemnizacion deri-
vada de un despido atribuido s6lo a uno de los entes demandados, ésta
es la accion preeminente para determinar la competencia, correspondiendo
al 6rgano cuya jurisdiccion concierna al ente publico al que se atribuya el
despido, quien habra de resolver el juicio en su totalidad."
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Y en relacion con el carécter principal de la accion ejercida, la Cuarta
Sala al emitir la jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Fede-
racion, Tomo V, Primera Parte, enero a junio de 1990, pagina 285, determino:

"'SEGURO SOCIAL, COMPETENCIA DE UNA JUNTA LOCAL AUN CUANDO
FIGURE COMO CODEMANDADO EL INSTITUTO MEXICANO DEL, SI NO SE
LE RECLAMAN LAS ACCIONES PRINCIPALES. No basta con que se sehale
como codemandado en un juicio laboral al Instituto Mexicano del Seguro
Social, para que deba conocer del asunto una Junta Federal, si de los autos apa-
rece que de aquél tan sélo se reclama la inscripcion del trabajador en dicho
instituto, esto es, no se le demandan prestaciones principales, mientras
que de los codemandados, que resultan ser personas o empresas cuya
actividad no se encuentra comprendida en la enumeracién hecha en
el articulo 527 de la Ley Federal del Trabajo, se reclaman dichas pres-
taciones principales. Por tanto, en estos casos, quien debe conocer del
asunto es la Junta de Conciliacion y Arbitraje del Estado."

Lo cual retomé la Segunda Sala en la tesis nimero 2a. LXXVII/96 —ade-
més de otros criterios—,® publicada en el Tomo IV, septiembre de 1996, Novena
Epoca, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, pagina 284, que se lee:

"COMPETENCIA LOCAL. SE SURTE CUANDO LAS PRESTACIONES
RECLAMADAS AL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA

8 Jurisprudencia 2a./J. 46/95 de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo I, sep-
tiembre de 1995, pagina 239, con el rubro y texto siguientes: "COMPETENCIA LABORAL. CUANDO
EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL
SI SE LE DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO ES LOCAL S|
SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR. Si bien es verdad que conforme
a lo dispuesto en los articulos 123, apartado ‘A’, fraccién XXXI, inciso b), subinciso 1, de la Cons-
titucién General de la Republicay 527, fraccion Il, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la apli-
caciéon de las disposiciones de trabajo corresponde a las autoridades federales cuando se
demanda laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es una empresa
administrada en forma descentralizada por el gobierno federal, también es verdad que dicho
supuesto Unicamente se surte en aquellas hipétesis en que se le demanda el cumplimiento de
alguna accioén principal, entendiendo por ésta la que pueda consistir en una afectacién a su
patrimonio, como cuando se le reclama el pago de indemnizaciones, pensiones, servicios, asis-
tencias médicas, quirlrgicas o farmacéuticas, subsidios, ayudas y en fin, todas aquellas presta-
ciones susceptibles de disminuir su patrimonio, pero si sélo se le demanda la inscripcion al
régimen del seguro social, al mismo tiempo que se demandan otras prestaciones de un patrén
y en este aspecto no se estd en ninguna de las situaciones excepcionales de los preceptos
mencionados, seran competentes las autoridades jurisdiccionales locales."



CUARTA PARTE PLENOS DE CIRCUITO e Sec. 1a. Jurisprudencia 6389

PARA LOS TRABAJADORES CONSISTEN EN LA OMISION DEL PATRON DE
APORTAR LAS CUOTAS RESPECTIVAS.—Si bien es cierto que los articu-
los 52y 53, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, establecen que las controversias entre los trabajadores o
sus beneficiarios y el instituto se resolveran por la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje, también lo es que dicha jurisdiccion unica-
mente se surte cuando se le reclaman inconformidades sobre la ins-
cripcion, derecho a créditos, cuantia de aportaciones y descuentos, asi
como sobre cualquier acto del Instituto que lesione derechos de tra-
bajadores inscritos, de sus beneficiarios o de los patrones; pero como
el diverso 1562, de la Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajadores
tendran derecho a ejercitar las acciones que deriven del incumplimiento de la
obligacion patronal de efectuar aportaciones al instituto, ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, resulta que cuando no se demande alguna de las
prestaciones que dicho Instituto esta obligado a cumplir frente a los tra-
bajadores inscritos, sino sélo la omision del empleador de aportar las
cuotas para constituir un fondo a su favor, se surte la competencia de
la Junta Local para conocer del conflicto."

Atendiendo a las prestaciones reclamadas en los casos que condu-
jeron a la presente contradiccion de tesis, se tiene que los trabajadores de-
mandaron el pago de indemnizacion constitucional, salarios cafdos y prima
de antigledad, asi como diversos reclamos secundarios.

Ahora, si el analisis de las demandas laborales, se circunscribiera
—exclusivamente— a las mencionadas "prestaciones reclamadas", ello puede
dar lugar a establecer aprioristicamente que ante la posibilidad de una afec-
tacion a los intereses del Poder Judicial del Estado, la competencia del asunto
corresponda al érgano denominado Comisiéon Sustanciadora de los Conflic-
tos Laborales entre el Poder Judicial y sus servidores (publicos), del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de Guanajuato.

Este Pleno de Circuito considera que el escrutinio de la demanda labo-
ral en esos términos, es decir, con la sola apreciacién de las "prestaciones
reclamadas", no supone un analisis completo ni suficiente para la resolucion
del problema competencial, amén de que la posible afectacion de los inte-
reses de un érgano del Estado, no es por si solo un dato concluyente para
preferir la competencia especial, como se advierte del criterio jurisprudencial
de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro:
"COMPETENCIA FEDERAL. NO SE SURTE POR EL SOLO HECHO DE QUE
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SEA PARTE EN EL JUICIO UNA DEPENDENCIA DE UNA SECRETARIA DE
ESTADO Y SE AFECTE O PUEDA AFECTARSE SU PATRIMONIO."™

Ademés, conforme a los criterios invocados en parrafos anteriores, para
la determinacién de la naturaleza de la accion ejercida es menester tomar en
cuenta los hechos, circunstancias y derechos expresados por los trabaja-
dores en las demandas respectivas. Y atendiendo a tales aspectos de los
asuntos que originaron esta contradiccién de criterios, se considera que no
es dable estimar actualizada la competencia del érgano especializado —Comi-
sion Sustanciadora— para resolver las contiendas laborales de que se habla.

Es asi porque conforme a la accién ejerciday a los hechos narrados por
los trabajadores, se llega al conocimiento de que en todos los casos éstos
senalaron haber sido contratados por las empresas privadas, a las que
dicho sea, imputaron respectivamente la existencia de la relacién laboral y
afirmaron que eran las responsables y propietarias de las fuentes de em-
pleo, a més de que éstas les fijaron las condiciones de trabajo e incluso a
ellas les atribuyeron el despido injustificado del que se dijeron victimas.

Mientras que al ente de gobierno —Poder Judicial del Estado de
Guanajuato—, que también se senalé como demandado, se advierte que la
accion enderezada en su contra es sélo a propoésito de su calidad de
beneficiario y en virtud de que la patronal, como prestadora de servicios
de seguridad privada y de mantenimiento, ubicé a los trabajadores para el de-

¢ Jurisprudencia 1a./J. 44/99 de la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
consultable en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X, agosto
de 1999, materia civil, pagina 63, cuyos rubro y texto dicen:

"COMPETENCIA FEDERAL. NO SE SURTE POR EL SOLO HECHO DE QUE SEA PARTE EN EL
JUICIO UNA DEPENDENCIA DE UNA SECRETARIA DE ESTADO Y SE AFECTE O PUEDA AFEC-
TARSE SU PATRIMONIO. Conforme a lo dispuesto por los articulos 90 constitucional, 10.y 20. de
la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal, las secretarfas de Estado forman parte de la
administracion publica federal centralizada, pero exclusivamente cuando intervienen en una
controversia en representacién de la nacién, pueden considerarse como la Federacién, en la acep-
cion que le da el articulo 104 fraccion Il constitucional, es decir, como el ente Estados Unidos
Mexicanos. Asimismo, tanto los bienes muebles como los inmuebles patrimonio de las secre-
tarfas de Estado entre los que se encuentran las aportaciones que reciben del Gobierno Federal,
como no estan incluidos en los articulos 1o. a 3o0. de la Ley General de Bienes Nacionales, ni en
ningun otro dispositivo legal como de dominio publico o de dominio privado de la Federacién, no
constituyen bienes nacionales. En consecuencia, por el solo hecho de que en el juicio sea parte
una dependencia de una secretaria de Estado y se afecte o pueda afectarse el patrimonio de
dicha secretarfa no se surte la competencia de los tribunales federales, conforme a los articulos
104 fraccion Ill constitucional, 53 fracciones Il 'y VI de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la
Federacion y 7o. de la Ley General de Bienes Nacionales."
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sempefo de su actividad en 6rganos jurisdiccionales pertenecientes a la
mencionada institucién publica.

En relacion con el derecho vy los preceptos legales invocados, se obser-
va que los trabajadores se refirieran exclusivamente al régimen de las rela-
ciones laborales en general,’® es decir, al nexo previsto en el articulo 123,
apartado A, fraccion XXXI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

De esa guisa, atendiendo de manera integral tanto a las prestaciones
reclamadas como a las manifestaciones producidas en la demanda laboral
sobre los hechos o circunstancias de la relacion de trabajo y los preceptos
invocados; se evidencia que los demandantes sustentaron de esa manera la
accién de carécter principal reclamada, derivada del despido injustificado
que expresaron. En otras palabras, la accién preeminente y los hechos na-
rrados en los escritos de demanda, son aspectos determinantes para la reso-
lucion de estos asuntos en los que se tiene presente que se habla de
cuestiones de competencia a propésito de la referencia de la accién y los
hechos invocados.

Pero no sélo eso, otro ponderable que debe considerarse en este tipo
de casos, es que la competencia de caracter especial o excepcional, debe
estar acreditada plenamente.

En la parte inicial de este considerando se precisé el marco normativo
de los regimenes laborales convergentes en los asuntos materia de la con-
tienda, y también se establecid que la aplicacion de las normas del trabajo
corresponde por regla general a las autoridades locales en sus respectivas
jurisdicciones, y de manera exclusiva a las federales cuando se trate de asun-
tos relativos a las ramas industriales, de empresa y de materia, que limitati-
vamente se enumeran; asi como a los érganos especiales como ocurre, entre
otros, con la Comision Sustanciadora, cuando se tata de conflictos laborales
entre el Poder Judicial del Estado y sus servidores (publicos).

Asi que, por ser de competencia especial la correspondiente al 6rgano
sustanciador del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, es por ende limita-

©Reclaman, verbigracia, las prestaciones principales de indemnizacién constitucional, salarios
cafdos, prima de antigliedad, asi como las accesorias de aguinaldo, vacaciones, prima vacacio-
nal, tiempo extra, séptimos dias, prima dominical, dias de descanso obligatorio y aportaciones
obrero-patronales ante los érganos de vivienda, seguridad social y ahorro para el retiro, en invo-
cacién de la Ley Federal del Trabajo.
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tiva, debiendo considerarse que en tanto no se trate de "conflictos laborales
entre el Poder Judicial y sus servidores", se entenderé que incumbe a las auto-
ridades laborales locales —Junta de Conciliacion y Arbitraje—.

De ese modo, cuando se esta en un caso de competencia excluyente,
debe demostrarse plenamente que se actualiza, en tanto que de no ubicar-
se dentro del supuesto de la misma serfa facultad de la autoridad laboral
local (regla general).

Cuanto mas que la competencia especial o por excepcién, en asuntos
de indole laboral, se reitera, debe estar acreditada plenamente. En apoyo, se
invocan las jurisprudencias de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, de rubros siguientes: "COMPETENCIA FEDERAL.
DEBE QUEDAR PLENAMENTE ACREDITADA."" y "COMPETENCIA FEDE-
RAL. DEBE QUEDAR PLENAMENTE ACREDITADA."”

Lo anterior permite colegir que si la competencia especial no se acre-
dita plenamente, sino que existen datos indicativos de que ésta reside en la
regla general —el fuero local—, es a estos érganos jurisdiccionales a quienes
corresponde conocer del asunto.

" Jurisprudencia 4a./J. 49/94, de la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, publicada en la Gaceta de/ Semanario Judicial de Ja Federacién, Octava Epoca, Nimero 84,
diciembre de 1994, materia laboral, pagina 25, de rubro y texto siguientes:

"COMPETENCIA FEDERAL. DEBE QUEDAR PLENAMENTE ACREDITADA.—Si no queda de-
mostrado en autos que la empresa demandada pertenezca a una de las industrias que sefialan
los articulos 123, fraccion XXXI, de la Constitucion Federal y su relativo 527 de la Ley Federal del
Trabajo, o que actle exclusivamente en virtud de un contrato o concesién federal o se trate
de una empresa descentralizada o administrada en forma directa por el Gobierno Federal, ni que
el actor preste sus servicios en zona federal, no se surten los requisitos que establecen los pre-
ceptos aludidos, para que un asunto sea de la competencia de las autoridades federales del tra-
bajo, ya que estas autoridades sélo tienen competencia en los casos de excepcién a que dichos
preceptos se refieren."

2 Jurisprudencia de la misma Sala —Cuarta— visible en la pagina 454, Tomo VI, del Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacién, 1917-Septiembre 2011, que se transcribe a continuacion:
"COMPETENCIA FEDERAL. DEBE QUEDAR PLENAMENTE ACREDITADA. Si no queda demo-
strado en autos que la empresa demandada pertenezca a una de las industrias que sefialan los
articulos 123, fraccion XXXI, de la Constitucion Federal y su relativo 527 de la Ley Federal del
Trabajo, o que actle exclusivamente en virtud de un contrato o concesién federal o se trate de
una empresa descentralizada o administrada en forma directa por el Gobierno Federal, ni que el
actor preste sus servicios en zona federal, no se surten los requisitos que establecen los precep-
tos aludidos, para que un asunto sea de la competencia de las autoridades federales del trabajo,
ya que estas autoridades sélo tienen competencia en los casos de excepcion a que dichos pre-
ceptos se refieren."
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Por tanto, cuando en términos de las constancias allegadas hasta el
momento procesal de que se trate, no existan elementos suficientes que
acrediten la incompetencia del érgano laboral local, le corresponde a dicha
autoridad el conocimiento del asunto.

En esa virtud, la controversia laboral que se suscita en este tipo de
casos, donde figuran como demandadas tanto empresas privadas como el
Poder Judicial del Estado de Guanajuato, cuando los actores sefalan haber
sido contratados por las primeras y atribuyen a la persona juridica oficial la
calidad de beneficiario, en virtud de que sus servicios de mantenimiento o
de seguridad privada los prestaron en las instalaciones de ese organismo
gubernamental, debe regirse por la competencia que corresponde al érga-
no cuya jurisdiccién concierne al régimen general en términos de lo dispuesto
en el articulo 123, apartado A, fraccién XXXI, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Cabe mencionar que la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacion, resolvié el amparo en revision 1023/2015, derivado del juicio de
amparo indirecto promovido por el Consejo de la Judicatura Federal, contra
el acto de la Junta Especial Numero Tres de la Local de Conciliacién y Arbi-
traje del Estado de Michoacan, consistente en la resolucion que declaré
infundado el incidente de incompetencia hecho valer por el mencionado con-
sejo, para que la autoridad de trabajo declinara el conocimiento del juicio
laboral en el que fue demandado como beneficiario de las actividades que
prestd el trabajador actor, en virtud del contrato de prestacion de servicios de
seguridad y vigilancia que celebrd con diversa persona moral codemandada.

En la ejecutoria de mérito, el Alto Tribunal determiné en lo conducente
lo que sigue:

"CUARTO.—Estudio de los conceptos de violacion. Los argumentos
del Consejo de la Judicatura Federal tienden a evidenciar que la Junta res-
ponsable carece de competencia para conocer del juicio laboral en el que se
emitié la interlocutoria reclamada. La razén principal es que se le demandan
diversas prestaciones con motivo de que se le atribuye responsabilidad labo-
ral como patrén sustituto, solidario, propietario de la fuente de trabajo, o bien
‘beneficiario de los servicios que prestd en dicha fuente de trabajo’, derivada
del cumplimiento de un contrato de prestacion de servicios de seguridad y
vigilancia, que celebré con la diversa persona moral codemandada. Luego,
con fundamento en los articulos 104, fraccion V, de la Constitucion Federal y 11,
fraccion XX, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién, la compe-
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tencia para conocer del juicio corresponde al Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion.

"La Junta responsable declaré improcedente el incidente de incom-
petencia por declinatoria. Considerd que la accién principal en este caso es
el pago de indemnizacion constitucional por el despido que atribuyé a una
persona moral privada, siendo ésta el elemento preeminente para deter-
minar la competencia, aunqgue el actor afirme que sus funciones las realizaba
en las instalaciones del Poder Judicial de la Federacién, atendiendo a que
éstas las desempenaba con motivo de la relacion laboral que la unfa con la em-
presa privada. Cité como fundamento, por la analogia, la jurisprudencia 2a./J.
55/2013 (10a.) de esta Segunda Sala.

"Esta determinacion se ajusta a derecho.

"...a pesar de que en el presente caso fue demandado el Consejo de la
Judicatura Federal, no opera la regla general de competencia a favor del
Poder Judicial de la Federacion vy, en especifico, del Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, dado que, como lo determiné la Junta respon-
sable, debe atenderse a la accién principal intentada en el juicio laboral.

'Segln quedd narrado en los antecedentes, en el juicio de origen fueron
demandadas tanto personas morales privadas vy fisicas, como el Consejo de
la Judicatura Federal, cuyas controversias derivadas de relaciones de trabajo
y cumplimiento de contratos corresponden, respectivamente, a la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje y a érganos del Poder Judicial de la Federacion.

"Ante estos supuestos de aparente concurrencia de jurisdicciones,
esta Segunda Sala ha establecido el criterio de que debe tomarse en cuenta
la naturaleza de la accion ejercida, lo cual regularmente puede determinarse
mediante el anélisis de las prestaciones reclamadas y de los hechos narra-
dos, pero prescindiendo por completo del estudio de la relacién juridica sus-
tancial que vincule al actor y al demandado, pues ese anélisis constituye
una cuestion relativa al fondo del asunto. Asi, ante la imposibilidad de dividir
la continencia de la causa, si el actor intenta, como accién principal, la reins-
talacién o indemnizacion derivada de un despido atribuido sélo a uno de los
demandados, ésta es la accion preeminente para determinar la competen-
cia, correspondiendo al érgano cuya jurisdiccion concierna a las personas a
que se atribuya el despido, quien habré de resolver el juicio en su totalidad.
Este criterio se contiene en la jurisprudencia 2a./J. 55/2013 (10a.), de rubro:
‘COMPETENCIA PARA CONOCER DEL JUICIO LABORAL CUANDO SON
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DEMANDADOS TANTO UN AYUNTAMIENTO COMO UN ORGANISMO DES-
CENTRALIZADO DEL ESTADO DE JALISCO. DEBE FIJARSE ATENDIENDO A
LA ACCION PRINCIPAL Y A LOS HECHOS FUNDATORIOS.'

"De esta forma, si en el presente caso la accion principal es la indem-
nizacion constitucional por el despido injustificado que se atribuyé a perso-
nas, fisica y moral, distintas al Consejo de la Judicatura Federal, ésa es la
accién preeminente; y por ello la competencia corresponde a la Junta respon-
sable, en tanto que los demandados a quienes se atribuye de manera directa
tal despido estan sometidos a su jurisdiccion, sin que sea relevante ni deba
emitirse pronunciamiento en este momento e instancia sobre la relacién vy
responsabilidad que se atribuye al Consejo de la Judicatura Federal, lo cual es
un aspecto que atane al fondo del asunto. ..."

Como se aprecia de lo recién transcrito, la Segunda Sala consider6
esencialmente que a pesar de haberse demandado al Consejo de la Judicatu-
ra Federal, ello no hacia procedente la competencia a favor del Poder Judicial
de la Federacion, dado que debifa atenderse a la acciéon principal intentada en
el juicio laboral, mediante el andlisis de las prestaciones reclamadas y de los
hechos narrados, pero prescindiendo por completo del estudio de la relacion
juridica sustancial que vincule al actor y al demandado, en tanto ese anélisis
constituye una cuestion relativa al fondo del asunto.

Es decir, preciso, si en el caso la accion principal fue la indemnizaciéon
constitucional y el despido injustificado que se atribuyd a personas, fisica y
moral, distintas al Consejo de la Judicatura Federal, ésa es la accion preemi-
nente; asi que la competencia correspondia a la Junta Laboral, dado que los
demandados a quienes se atribuyé de manera directa el despido estaban 