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Época: Décima Época  
Registro: 2019655  
Instancia: Plenos de Circuito  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Laboral)  
Tesis: PC.I.L. J/46 L (10a.)  
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO. LOS CONCEPTOS DENOMINADOS PAGO 
POR AJUSTE SALARIAL, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO CONTEMPLADOS EN EL 
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE AQUELLA INSTITUCIÓN Y SU 
SINDICATO, INTEGRAN EL SALARIO PARA EL CÁLCULO DE LA GRATIFICACIÓN POR 
JUBILACIÓN DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. 

De la interpretación sistemática de las cláusulas 76, punto 1, y 4, punto 11, del Contrato Colectivo de 
Trabajo, celebrado por la Universidad Nacional Autónoma de México y el Sindicato de Trabajadores de 
dicha Institución, para los bienios 2008-2010, 2010-2012 y 2012-2014, y de acuerdo con la jurisprudencia 
2a./J. 24/2012 (10a.), emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de título 
y subtítulo: "UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO. LA GRATIFICACIÓN POR 
JUBILACIÓN DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL 
SALARIO INTEGRADO.", se concluye que la gratificación por jubilación que reciben los trabajadores 
administrativos de esa Institución debe calcularse con base en el salario integrado, por tanto, el pago por 
ajuste salarial, la prima vacacional y el aguinaldo contemplados en las cláusulas 66, 67 y 70, 
respectivamente, del citado contrato, sí forman parte del salario para el cálculo de la referida gratificación, 
al tratarse de prestaciones que reciben ordinariamente los trabajadores por sus servicios; debiéndose 
precisar que, por lo que respecta al pago de ajuste salarial, no es indispensable que el trabajador 
demuestre que percibió constantemente esa prestación, dado que de la mencionada cláusula 66 no se 
advierte alguna condicionante que implique que necesariamente tuviera que cumplir con determinados 
requisitos para percibir su pago. 

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, 
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019654  
Instancia: Plenos de Circuito  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Laboral)  
Tesis: PC.I.L. J/47 L (10a.)  
 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO. EL CONCEPTO "DÍAS ECONÓMICOS" 
PREVISTO EN LA CLÁUSULA 32 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE 
DICHA INSTITUCIÓN Y SU SINDICATO, NO INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA 
GRATIFICACIÓN POR JUBILACIÓN DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS. 

De la interpretación sistemática de las cláusulas 76, punto 1), y 4, punto 11, del Contrato Colectivo de 
referido, así como, de acuerdo con lo sostenido en la jurisprudencia 2a./J. 24/2012 (10a.), emitida por la 
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, de título y subtítulo: "UNIVERSIDAD 
NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO. LA GRATIFICACIÓN POR JUBILACIÓN DE SUS 
TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DEBE CALCULARSE CON BASE EN EL SALARIO 
INTEGRADO.”, se concluye que la gratificación por jubilación que reciben los trabajadores administrativos 
de esa Institución debe calcularse con base en el salario integrado; sin embargo, ese estipendio no puede 
componerse con el concepto "días económicos", previsto en la cláusula 32 del contrato mencionado, pues 
dicha prestación no constituye un pago adicional entregado al trabajador de manera directa por las labores 
realizadas, ya que se trata de una prerrogativa que le permite no acudir a desempeñar sus labores, sin 
que le sea descontado el salario respectivo ni que se vea afectada la continuidad de la relación de trabajo; 
aclarándose que el presente criterio no comprende aquellos supuestos en el que este concepto pueda 
considerarse como parte integrante de otras prestaciones que sean convenidas por la Universidad y el 
Sindicato en favor del trabajador. 

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019653  
Instancia: Plenos de Circuito  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Laboral)  
Tesis: PC.I.L. J/48 L (10a.)  
 
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE MÉXICO. EL CONCEPTO BONO DE CALIDAD Y 
EFICIENCIA INTEGRA EL SALARIO CON EL QUE SE CALCULA LA GRATIFICACIÓN POR 
JUBILACIÓN DE SUS TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS, SIEMPRE Y CUANDO SE 
DEMUESTRE QUE LO PERCIBIERON EN POR LO MENOS 4 DE LOS 6 BIMESTRES DEL ÚLTIMO 
AÑO DE SERVICIOS. 

El bono de calidad y eficiencia regulado en el Programa de Complemento al Salario por Calidad y 
Eficiencia en el Trabajo del Personal Administrativo de Base de la UNAM, de seis de mayo de mil 
novecientos noventa y seis, revisado por acuerdo de dieciséis de diciembre de dos mil cinco, integra el 
salario para efectos del pago de la gratificación por jubilación que reciben los trabajadores administrativos 
de la Universidad Nacional Autónoma de México, prevista en la cláusula 76 del contrato colectivo de 
trabajo, celebrado por esa institución y su Sindicato de Trabajadores, para los bienios 2012-2014, 2014-
2016 y 2016-2018, siempre y cuando lo hubieren obtenido en por lo menos 4 de los 6 bimestres del último 
año de servicios previo a su jubilación, toda vez que sólo así puede estimarse que se cumplió con la 
finalidad que se persigue con el otorgamiento de dicha prestación, esto es, el reconocimiento al esfuerzo 
realizado durante su vida laboral, y porque tal cifra hace suponer que lo percibieron de manera habitual y 
regularmente durante la prestación de sus servicios. 

PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019652  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Constitucional)  
Tesis: 2a./J. 56/2019 (10a.)  
 

TRABAJADORES DEL ESTADO DE CHIAPAS QUE PERCIBAN COMO SUELDO BÁSICO UNO 
SUPERIOR AL SALARIO MÍNIMO. LOS INCORPORADOS RETROACTIVAMENTE DESDE LA FECHA 
DE SU INGRESO AL RÉGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL MEDIANTE RESOLUCIÓN 
JURISDICCIONAL, DEBEN APORTAR LAS CUOTAS A QUE SE REFIERE EL ARTÍCULO 22 DE LA 
LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LOS TRABAJADORES DE ESE ESTADO. 

Conforme a la interpretación de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación respecto 
al artículo 116, fracción VI, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los Congresos 
Locales tienen la potestad constitucional de regular las relaciones laborales entre los distintos órganos 
locales y sus trabajadores, de acuerdo con el artículo 123 constitucional. En ese sentido, si los 
trabajadores obtuvieron su incorporación desde la fecha de su ingreso a los beneficios de la seguridad 
social regulados en la Ley del Instituto de Seguridad Social de los Trabajadores del Estado de Chiapas 
mediante resolución jurisdiccional, deben cubrir las cuotas a su cargo desde esa fecha, pues el régimen 
de seguridad social en esa entidad se sostiene con aportaciones bipartitas –cuotas del trabajador y 
aportaciones del ente empleador– en términos de los artículos 22 y 24 de la ley citada, salvo que se trate 
de trabajadores que perciban como sueldo básico el salario mínimo, pues las cuotas a su cargo 
corresponde cubrirlas íntegramente a la dependencia, en términos del artículo 29 del propio 
ordenamiento. Lo anterior es así, porque si bien las fracciones I, III y IV del artículo 8 de la ley invocada 
prevén la obligación de la entidad patronal de inscribir a sus trabajadores, efectuar los descuentos de las 
cuotas a cargo de éstos y enterar su importe, el incumplimiento de esas obligaciones se sanciona en los 
artículos 170 y 171 del mismo ordenamiento, únicamente, con la imposición de multas 
(independientemente de la responsabilidad civil, penal o administrativa en que se incurra); por lo que, 
acorde con el principio general de derecho que establece que en donde el legislador no distingue, el 
juzgador no debe hacerlo, no es dable llevar a cabo una interpretación distinta a lo que fija la propia ley. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019648  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Administrativa, Constitucional)  
Tesis: 2a./J. 57/2019 (10a.)  
 

SEGURIDAD PÚBLICA. LA LIMITANTE TEMPORAL AL PAGO DE "Y LAS DEMÁS PRESTACIONES" 
QUE, CONFORME AL ARTÍCULO 123, APARTADO B, FRACCIÓN XIII, DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, CORRESPONDE A LOS MIEMBROS DE LOS 
CUERPOS POLICIACOS CESADOS INJUSTIFICADAMENTE, ES CONSTITUCIONAL (LEGISLACIÓN 
DE LOS ESTADOS DE TABASCO Y ESTADO DE MÉXICO). 

En términos del artículo 116, fracción VI, en relación con el diverso precepto 123, apartado B, fracción 
XIII, ambos de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, las legislaturas locales están 
facultadas para regular la manera en que se integra la indemnización a que tengan derecho los servidores 
públicos mencionados, como consecuencia del cese arbitrario de su cargo, así como para establecer el 
monto a pagar del concepto "y las demás prestaciones a que tenga derecho", incluso el periodo por el 
que deban pagarse, respetando los parámetros establecidos por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación como mínimos en la indemnización correspondiente. Ahora, si bien la Segunda Sala en la 
jurisprudencia 2a./J. 110/2012 (10a.), de rubro: "SEGURIDAD PÚBLICA. INTERPRETACIÓN DEL 
ENUNCIADO ‘Y DEMÁS PRESTACIONES A QUE TENGA DERECHO’, CONTENIDO EN EL ARTÍCULO 
123, APARTADO B, FRACCIÓN XIII, SEGUNDO PÁRRAFO, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS 
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, VIGENTE A PARTIR DE LA REFORMA PUBLICADA EN EL DIARIO 
OFICIAL DE LA FEDERACIÓN EL 18 DE JUNIO DE 2008.", se pronunció en cuanto al alcance del referido 
concepto, dicho criterio no fijó limitante alguna a la libertad configurativa del legislador local para regular 
los montos o la temporalidad por la que deberían cubrirse tales prestaciones. En esa tesitura, la limitante 
temporal al pago de las referidas prestaciones es razonable y proporcional, en virtud de que atiende a la 
protección de las partidas presupuestarias fijadas para el pago de las indemnizaciones; así mismo, se 
trata de una medida que persigue un fin justificado y que es adecuada, así como proporcional para su 
consecución, en tanto que no se advierten efectos desmesurados en relación con el derecho de 
resarcimiento del servidor público. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019645  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Administrativa)  
Tesis: 2a./J. 62/2019 (10a.)  
 

REVISIÓN ADMINISTRATIVA INTERPUESTA CONTRA EL RESULTADO DE LA EVALUACIÓN EN 
LOS CONCURSOS INTERNOS DE OPOSICIÓN PARA ACCEDER AL CARGO DE JUEZ DE 
DISTRITO. LA CONSTATACIÓN DE UN HECHO AFIRMADO EN LA BOLETA DE CALIFICACIÓN DEL 
CASO PRÁCTICO NO IMPLICA SUSTITUIRSE EN EL CRITERIO DEL JURADO CALIFICADOR. 

Si bien ha sido una postura reiterada que, al resolver las revisiones administrativas interpuestas contra 
los resultados de las evaluaciones de los concursos relativos, no es válido sustituirse en el criterio del 
Jurado calificador, esta invasión de sus facultades no existe cuando para analizar el argumento planteado 
contra los resultados del caso práctico, solamente se requiere de la mera constatación de un hecho 
plasmado en el proyecto desarrollado por los aspirantes, pues en este supuesto de lo único que se trata 
es de verificar si determinada afirmación o negación que se sostuvo en la boleta respectiva se aviene o 
no a la realidad, lo que no implica juzgar la calificación, sino cotejar lo dicho en uno y otro documentos. 
En estos casos, ante una contradicción manifiesta, procede invalidar la calificación para que se repare la 
violación formal encontrada. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019643  
Instancia: Primera Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Constitucional)  
Tesis: 1a./J. 28/2019 (10a.)  
 
RENTA. EL ARTÍCULO 151, FRACCIÓN I, DE LA LEY DEL IMPUESTO RELATIVO, VIGENTE A 
PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2014, NO VULNERA EL PRINCIPIO DE PROPORCIONALIDAD 
TRIBUTARIA. 

El artículo mencionado al prever la posibilidad de que las personas físicas que tributan en el Título II de 
la Ley del Impuesto sobre la Renta, puedan realizar diversas deducciones adicionales a las que les 
corresponden a cada una de las actividades que desarrollan, tales como son los pagos por honorarios 
médicos y dentales, así como los gastos hospitalarios, pero condicionando a que esas erogaciones se 
efectúen a través de cheque nominativo del contribuyente, transferencias electrónicas de fondos, desde 
cuentas abiertas a nombre del contribuyente en instituciones que componen el sistema financiero y las 
entidades que para tal efecto autorice el Banco de México o mediante su tarjeta de crédito, de débito, o 
de servicios, no vulnera el principio de proporcionalidad tributaria, en tanto que la norma no impide el 
ejercicio del derecho a la deducción, sino que señala la forma en que deben efectuarse dichas 
erogaciones. Ahora bien, tal condicionante, se estableció por razones de política fiscal a efecto de 
identificar el pagador del gasto que se deduce, lo que otorga mayor certeza de que las personas que las 
realizan son quienes efectuaron el gasto y que sean coincidentes con las erogaciones a que se refiere la 
ley, lo que permitirá evitar actos de evasión y elusión fiscal, además de que facilita el ejercicio de las 
facultades de comprobación con las que cuenta la autoridad hacendaria, de lo que se tiene que es válido 
que las personas físicas, por regla general, deban efectuar sus erogaciones a través de los esquemas 
instaurados por el sistema financiero. Por tanto, el establecimiento de requisitos formales por parte del 
legislador para poder efectuar una deducción, en principio, no implica una vulneración al principio de 
proporcionalidad tributaria, pues la imposibilidad de considerar un gasto dentro del esquema del impuesto 
sobre la renta deriva del incumplimiento de esa formalidad, pero no por el desconocimiento –per se– por 
parte del legislador de ese gasto. 

PRIMERA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019640  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Administrativa)  
Tesis: 2a./J. 54/2019 (10a.)  
 

PREVALIDACIÓN ELECTRÓNICA DE DATOS. NO ACTUALIZA UN PAGO DE LO INDEBIDO 
CUANDO EL CONTRIBUYENTE OMITE DISMINUIR ESA CONTRAPRESTACIÓN AL PAGAR POR EL 
DERECHO DE TRÁMITE ADUANERO. 

La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en la jurisprudencia 2a./J. 231/2007 
determinó la posibilidad de que la contraprestación por prevalidación electrónica de datos se disminuya 
del derecho de trámite aduanero. Sin embargo, debido a su naturaleza de contraprestación, al tratarse de 
pago del servicio prestado por un particular autorizado, de manera similar al procesamiento electrónico 
de datos, la cantidad pagada por prevalidación electrónica de datos sólo puede disminuirse del derecho 
de trámite aduanero al realizar el pago de éste, en la proporción que represente la contraprestación; sin 
que proceda la devolución por concepto de pago de lo indebido, cuando el contribuyente no efectúa esa 
disminución, toda vez que no se actualiza la hipótesis de no estar legalmente obligado al pago y aquella 
omisión de disminuir refleja un desinterés de quien pudo verse favorecido con la disposición, la cual no 
exime de obligación alguna. Consecuentemente, el supuesto de pago de lo indebido no se actualiza, 
cuando el contribuyente omite realizar la disminución de la contraprestación del servicio de prevalidación 
electrónica de datos al momento de erogar el gasto por derecho de trámite aduanero previsto en el artículo 
49 de la Ley Federal de Derechos. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019638  
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Común)  
Tesis: XV.3o. J/3 (10a.)  
 

PROYECTOS DE RESOLUCIÓN DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO EN LOS QUE 
SE ANALICE LA CONSTITUCIONALIDAD O CONVENCIONALIDAD DE UNA NORMA GENERAL, O 
BIEN, SE REALICE LA INTERPRETACIÓN DIRECTA DE UN PRECEPTO CONSTITUCIONAL O DE 
UN TRATADO INTERNACIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS. SÓLO DEBE 
PUBLICARSE LA PARTE CONSIDERATIVA QUE ABORDE ESE ANÁLISIS. 

Conforme al párrafo segundo del artículo 73 de la Ley de Amparo, al Acuerdo General del Pleno del 
Consejo de la Judicatura Federal, por el que se adiciona el similar que establece las disposiciones en 
materia de actividad administrativa de los órganos jurisdiccionales relativo a la publicidad de proyectos 
de sentencia tratándose de resoluciones sobre la constitucionalidad o convencionalidad de una norma 
general y amparos colectivos, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 30 de junio de 2017, y a 
la jurisprudencia P./J. 53/2014 (10a.), del Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, únicamente 
debe publicarse la parte considerativa de la sentencia que aborde el análisis de constitucionalidad o 
convencionalidad de una norma general, o bien, se realice la interpretación directa de un precepto 
constitucional o de un tratado internacional en materia de derechos humanos, sin que deban incluirse en 
la publicación los temas relacionados con la legalidad del acto reclamado, pues de publicarse 
íntegramente el proyecto de sentencia se daría conocimiento de la totalidad del proyecto y no sólo de las 
cuestiones referidas, lo que no fue la intención del legislador, máxime que ese supuesto se presta para 
que con el fin de conocer el sentido total del proyecto, el quejoso o recurrente incluya en su demanda 
alguna de esas temáticas ampliando la publicidad a todos los casos. 

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DÉCIMO QUINTO CIRCUITO. 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019625  
Instancia: Primera Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Común)  
Tesis: 1a./J. 29/2019 (10a.)  
 

DELITO DE DESACATO A UNA SENTENCIA DE AMPARO. EL ARTÍCULO 267, FRACCIÓN I, EN 
RELACIÓN CON EL ÚLTIMO PÁRRAFO DEL MISMO NUMERAL, DE LA LEY DE AMPARO, NO 
TRANSGREDE EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD EN SU VERTIENTE DE TAXATIVIDAD. 

Del citado precepto se advierte que el tipo penal se integra por los siguientes elementos: a) que el sujeto 
activo tenga la calidad de autoridad, b) con esa calidad incumpla una sentencia de amparo o no la haga 
cumplir y c) que la acción u omisión sea en forma dolosa, lo que revela que se está en presencia de un 
tipo penal mixto alternativo, pues basta que se realice cualquiera de las conductas, ya sea incumplir una 
sentencia de amparo o no hacerla cumplir, para que se consume el ilícito. Ahora bien, por incumplir debe 
entenderse no llevar a efecto, dejar de cumplir, esto es, el tipo penal requiere que se deje de cumplir una 
sentencia de amparo, también el término “no la haga cumplir”, redunda en el incumplimiento del fallo, lo 
que revela que en ambos supuestos se pretende sancionar la conducta que implica una resistencia de 
cualquier modo a dar cumplimiento a los mandatos u órdenes dictadas en una sentencia protectora, ya 
sea a la responsable obligada al cumplimiento o a su superior jerárquico. Aunado a lo anterior, el legislador 
expresamente señaló en el referido artículo 267, último párrafo, de la Ley de Amparo que las mismas 
penas que se impongan por incumplir una sentencia de amparo o no hacerla cumplir, serán impuestas al 
superior de la autoridad responsable. Asimismo, estableció el rango de punibilidad para ambas conductas, 
a saber, pena de cinco a diez años de prisión, entre otras sanciones, ya que conforme al precepto 194 de 
la ley citada, en caso de que no se logre el cumplimiento de la sentencia, el superior jerárquico incurre en 
responsabilidad en los términos que las autoridades contra cuyos actos se hubiere concedido el amparo. 
Por tanto, la porción normativa impugnada señala las diversas conductas que están plenamente descritas 
en el artículo 267, fracción I, de la Ley de Amparo, lo que hace posible a la autoridad responsable 
directamente vinculada con el cumplimiento y a su superior jerárquico, anticipar cuál es la conducta 
penalmente relevante, el parámetro de punibilidad y, en consecuencia, la pena que les sería aplicable en 
caso de incumplir o no hacer cumplir dolosamente una sentencia de amparo, pues el juzgador cuenta con 
un rango mínimo y máximo de cinco a diez años de prisión, el que también es aplicable a la autoridad 
directamente vinculada con el cumplimiento y su superior jerárquico, por lo que el precepto mencionado 
cumple con el grado de determinación necesario de la conducta que es objeto de prohibición y contempla 
una penalidad clara, de forma tal, que dota de certeza jurídica a su destinatario y, por ende, no es contrario 
al principio de legalidad en su vertiente de taxatividad, contenido en el artículo 14, párrafo tercero, de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

PRIMERA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019622  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Administrativa, Común)  
Tesis: 2a./J. 61/2019 (10a.)  
 

COMPETENCIA PARA CONOCER DEL RECURSO DE QUEJA INTERPUESTO CONTRA EL AUTO 
DE DESECHAMIENTO DE PLANO DE UNA DEMANDA DE AMPARO EN LA QUE SE RECLAMÓ DE 
UNA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA LA OMISIÓN DE CONTESTAR UN ESCRITO DE PETICIÓN. 
CORRESPONDE AL TRIBUNAL COLEGIADO ESPECIALIZADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA 
[ABANDONO DE LA TESIS 2a. LVI/2010 (*)]. 

Para fijar la competencia por materia en un juicio de amparo, debe atenderse a la naturaleza del acto 
reclamado y de la autoridad responsable. En ese sentido, cuando en una demanda de amparo se reclama 
de una autoridad administrativa la omisión de dar contestación a un escrito de petición formulado con 
apoyo en el artículo 8o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, es evidente que su 
naturaleza es administrativa, al tener como intención obtener la respuesta al escrito aludido, sin que sea 
de trascendencia el contenido de la solicitud, ni si la omisión de su respuesta impacta en diversos 
derechos, pues lo que se busca es obtener contestación a la petición. En esas condiciones, cuando contra 
el desechamiento de plano de la demanda de amparo se interpone el recurso de queja, el órgano 
jurisdiccional competente para su conocimiento es el Tribunal Colegiado especializado en Materia 
Administrativa. Por lo expuesto, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nación abandona 
el criterio contenido en la tesis aislada 2a. LVI/2010, y se aparta del sostenido en los conflictos 
competenciales 264/2013, 253/2013, 220/2013, 219/2013, 215/2013 y 224/2013, porque en éstos se 
atendía al contenido del escrito de petición para resolver a qué órgano jurisdiccional correspondía el 
conocimiento de esos casos, cuando en realidad el solo hecho de que se reclame la omisión de contestar 
un escrito de petición ante autoridad administrativa, con apoyo en el artículo 8o. constitucional, hace que 
el acto y autoridad revistan naturaleza administrativa y, por tanto, su conocimiento se surta en favor de 
órganos jurisdiccionales competentes en esa materia. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019621  
Instancia: Primera Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Constitucional)  
Tesis: 1a./J. 27/2019 (10a.)  
 

COMISARIOS. LOS ARTÍCULOS 154 Y 171 DE LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES MERCANTILES, 
NO VIOLAN EL DERECHO FUNDAMENTAL A LA LIBERTAD DE TRABAJO. 

Del contenido de los citados preceptos se desprende que en el caso de los comisarios, se aplicarán las 
mismas disposiciones contenidas en los artículos 144, 152, 154, 160, 161, 162 y 163 de la Ley General 
de Sociedades Mercantiles; esto es que la misma ratio iuris contenida en el artículo 154 del ordenamiento 
legal mencionado, aplicable a los administradores de la sociedad, deberá serlo también para los 
comisarios, lo que implica que éstos deberán continuar en el desempeño de sus funciones aun cuando 
hubiere concluido el plazo para el que hayan sido designados, hasta en tanto no se hagan nuevos 
nombramientos y tomen posesión de sus cargos. En este orden, los artículos 154 y 171 de la Ley General 
de Sociedades Mercantiles no vulneran el derecho fundamental a la libertad de trabajo, pues el comisario, 
sea socio o persona extraña, no es un empleado de la sociedad mercantil, pues en la ley existe prohibición 
expresa de que entre ellos pueda existir una relación de carácter laboral. En efecto, el comisario no es un 
trabajador de la sociedad mercantil, por no estar subordinado a los administradores de ésta, pues las 
funciones que la ley le encomienda son, en esencia, examinar ilimitadamente y en cualquier tiempo la 
situación financiera de la sociedad conforme a las operaciones realizadas, con la finalidad de auxiliar a la 
asamblea general de accionistas en la vigilancia de los actos de su órgano de administración. Por tal 
razón, la actividad del comisario necesariamente tiene la naturaleza de la prestación de un servicio, 
conforme a las estipulaciones que la asamblea general de accionistas y comisario convengan, bajo una 
forma contractual, pero no es un trabajador de la sociedad mercantil. 

PRIMERA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019614  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Administrativa)  
Tesis: 2a./J. 55/2019 (10a.)  
 

AGENTES ADUANALES. ESTÁN SUJETOS A LAS INFRACCIONES Y MULTAS PREVISTAS EN LOS 
ARTÍCULOS 184-A, FRACCIÓN II Y 184-B, FRACCIÓN I, DE LA LEY ADUANERA, ACORDE CON 
LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE LOS NUMERALES 6o., 20, FRACCIÓN VII, 36, 36-A Y 59-A 
DEL ORDENAMIENTO LEGAL CITADO. 

De la interpretación armónica de los artículos 6o., 20, fracción VII, 36, 36-A y 59-A de la Ley Aduanera, 
se advierte que quienes introducen o extraen mercancías del territorio nacional para destinarlas a un 
régimen aduanero, se encuentran obligados a transmitir mediante el sistema electrónico aduanero en 
documento electrónico o digital a las autoridades que correspondan, un pedimento con la información 
referente a las mercancías, así como la relativa a su valor y, de ser el caso, los demás datos relacionados 
con su comercialización, antes de su despacho aduanero, esto es, esas obligaciones deben cumplirse 
por las empresas porteadoras y sus representantes en territorio nacional, los capitanes, pilotos, 
conductores y propietarios de los medios de transporte de mercancías materia de entrada o salida del 
territorio nacional, los agentes aduanales y aquellos que introduzcan o extraigan mercancías de dicho 
territorio para ser destinadas a un régimen aduanero. Por tanto, los agentes aduanales están sujetos a 
las infracciones previstas en el numeral 184-A, fracción II, del ordenamiento legal citado, por transmitir la 
información incompleta o con datos inexactos, en cuanto a la descripción de la mercancía e identificación 
individual, considerando la mercancía que se presente a despacho y, en consecuencia, les son aplicables 
las multas establecidas en el diverso 184-B, fracción I, de dicha ley. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019612  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Laboral)  
Tesis: 2a./J. 47/2019 (10a.)  
 

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. EFECTOS DE SU RECHAZO SOBRE LA ACCIÓN DE 
REINSTALACIÓN Y DEMÁS PRESTACIONES RECLAMADAS. 

El rechazo del ofrecimiento de trabajo calificado de buena fe, cuando se demandó la reinstalación, sólo 
invalida esa acción; sin embargo, no implica la improcedencia del pago de los salarios caídos, pues ello 
dependerá del análisis que debe llevar a cabo la autoridad jurisdiccional en materia laboral, al determinar 
si se acredita el despido injustificado correspondiente, así como resolver sobre las demás prestaciones 
reclamadas. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019610  
Instancia: Segunda Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Común)  
Tesis: 2a./J. 49/2019 (10a.)  
 

ACUERDOS GENERALES QUE ESTABLECEN LOS PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS PARA 
ACCEDER AL CARGO DE JUEZ DE DISTRITO, MEDIANTE CONCURSOS DE OPOSICIÓN, Y LAS 
CONVOCATORIAS RESPECTIVAS, EMITIDOS POR EL CONSEJO DE LA JUDICATURA FEDERAL. 
SU IMPUGNACIÓN EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO ACTUALIZA UN MOTIVO MANIFIESTO 
E INDUDABLE DE IMPROCEDENCIA. 

De la interpretación del artículo 100, párrafo noveno, de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, se advierte que las decisiones emitidas por el Consejo de la Judicatura Federal, funcionando 
en Pleno o en Comisiones, en ejercicio de las atribuciones que constitucionalmente le fueron conferidas 
para la administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial de la Federación, revisten el carácter de 
definitivas e inatacables, por lo que en su contra no procede juicio ni recurso alguno, con excepción de 
las que se refieran a la designación, adscripción, ratificación y remoción de Magistrados de Circuito y 
Jueces de Distrito. En consecuencia, la impugnación en el juicio de amparo indirecto de acuerdos 
generales que establecen los procedimientos y lineamientos para acceder al cargo de Juez de Distrito, 
mediante concursos de oposición, y las convocatorias respectivas, emitidos por el Consejo de la 
Judicatura Federal, actualiza un motivo manifiesto e indudable de improcedencia, en términos del artículo 
constitucional citado y del numeral 61, fracción III, de la Ley de Amparo, sin que sea obstáculo para ello 
la calidad que pudiese tener el quejoso, toda vez que esos actos derivan del ejercicio de las facultades 
que la Constitución General de la República otorga a dicho Consejo, y si bien tienen que ver con la 
designación de juzgadores, lo que implica que son revisables por la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación, lo cierto es que no pueden impugnarse a través del juicio de amparo, sino mediante el recurso 
de revisión administrativa previsto en el artículo 122 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la 
Federación, únicamente para verificar que haya sido adoptada conforme a las reglas que fija esta ley. 

SEGUNDA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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TESIS JURISPRUDENCIALES 
Publicadas el viernes 05 de abril de 2019 en el Semanario Judicial de la Federación. 

 

Fuente: Semanario Judicial de la Federación (https://sjf.scjn.gob.mx) 
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Época: Décima Época  
Registro: 2019608  
Instancia: Primera Sala  
Tipo de Tesis: Jurisprudencia  
Fuente: Semanario Judicial de la Federación  
Publicación: viernes 05 de abril de 2019 10:09 h  
Materia(s): (Común)  
Tesis: 1a./J. 15/2019 (10a.)  
 

ACCIÓN DE PAGO DE HONORARIOS DERIVADA DE UN CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PROFESIONALES. PARA SU PROCEDENCIA, EL ACTOR DEBE EXHIBIR LA CÉDULA 
PROFESIONAL QUE ACREDITE ESTAR FACULTADO PARA EJERCER LA PROFESIÓN DE 
LICENCIADO EN DERECHO O ABOGADO U OTRAS EVIDENCIAS QUE GENEREN AL JUZGADOR 
LA CONVICCIÓN DE QUE SE LE EXPIDIÓ AQUÉLLA (SUSTITUCIÓN DE LA JURISPRUDENCIA 
1a./J. 16/2005). 

La acción de pago de honorarios derivada del contrato de prestación de servicios profesionales tiene 
como elemento esencial que el actor esté autorizado para ejercer la profesión de licenciado en derecho 
o abogado, por lo que, para su procedencia, es necesario que acredite fehacientemente que tiene esa 
calidad, lo que debe probarse a través de la exhibición de la documental pública consistente en la cédula 
profesional o a partir de otros medios de prueba que generen en el juzgador la convicción de que se le 
expidió aquélla, como por ejemplo, la inscripción del profesionista en el "Sistema Computarizado para el 
Registro Único de Profesionales del Derecho, ante los Tribunales de Circuito y Juzgados de Distrito", o 
las evidencias que demuestren que fue reconocido por un juzgador como autorizado por una de las partes 
en un juicio de amparo, en términos del artículo 12 de la Ley de Amparo, previa acreditación de 
encontrarse legalmente autorizado para ejercer la profesión de licenciado en derecho o abogado. 

PRIMERA SALA 

Esta tesis se publicó el viernes 05 de abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la 
Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del lunes 08 de abril de 2019, para 
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. 
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