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VINCULADO CON EL DIVERSO DT. 833/2018.

MAGISTRADO PONENTE: MIGUEL BONILLA LOPEZ
SECRETARIA: MA. PERLA LETICIA PULIDO TELLO

Ciudad de México, acuerdo del Decimocuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
correspondiente a la sesion celebrada el dieciocho de

octubre de dos mil dieciocho.

VIS T O, para resolver el juicio de amparo directo
834/2018; v,
RESULTANDO:

PRIMERO. Tramite del amparo directo. Mediante
escrito presentado el quince de junio de dos mil dieciocho,
ante la Secretaria Auxiliar de Amparos de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México, *****
Tk ki ek por propio derecho, demando el
amparo y proteccion de la justicia federal contra el acto de la
Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y
Arbitraje de la Ciudad de México, consistente en el laudo de
doce de marzo de dos mil dieciocho, dictado en el
expediente laboral 1740/2014, seguido por el quejoso, contra
la empresa ** FrEEEEE swmmdwer Sociedad Andnima de

Capital Variable y otro.
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SEGUNDO. Informe justificado. La autoridad
responsable rindié informe justificado mediante oficio de
diecisiete de agosto de dos mil dieciocho, al que adjunto
original y copia de la demanda de amparo, certificacion de la
demanda, copia certificada del emplazamiento hecho a los
terceros interesados y el expediente laboral 1740/2014.

TERCERO. Por turno, correspondié conocer del asunto
a este Décimo Cuarto Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Primer Circuito, cuyo presidente admitié la
demanda mediante proveido de tres de septiembre de dos
mil dieciocho, se formé expediente registrandose como
amparo directo DT. 834/2018, se notificd al Agente del
Ministerio Publico de la Federacion adscrito, quien no formulo
pedimento; se concedid plazo, de quince dias a los terceros
interesados para que presentaran alegatos o promovieran
juicio de amparo adhesivo, sin que lo hayan hecho.

En ese mismo proveido y toda vez que este juicio de
amparo esta vinculado con el diverso DT. 833/2018, se
acordo que se resolvieran en la misma sesion para evitar el
dictado de sentencias contradictorias.

Encontrandose los autos en estado de resolucion, por
acuerdo de uno de octubre de dos mil dieciocho, se
turnaron al Magistrado Miguel Bonilla Lépez para la

formulacion del proyecto respectivo.

CONSIDERANDO:

PRIMERO. Competencia. Este Décimo Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito es

competente para conocer de este juicio de garantias, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 103 fraccion | y
107 fraccion lll, inciso a) de la Constitucion Federal; 33,
fraccion Il, 34 y 170, fraccion |, de la Ley de Amparo; asi
como el 37 fraccion |, inciso d) de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, asi como en el Acuerdo General
3/2013, del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal,
relativo a la determinacion del numero y limites territoriales de
los Circuitos en que se divide el territorio de la Republica
Mexicana, y al numero, jurisdiccion territorial y especializacion
por materia de los Tribunales Colegiados y Unitarios de
Circuito y de los Juzgados de Distrito; toda vez que se
reclama un laudo dictado por una Junta Local de Conciliacion
y Arbitraje de la Ciudad de Meéxico, con residencia en la
jurisdiccion de este 6rgano colegiado.

SEGUNDO. Existencia del acto reclamado. La
Presidenta de la junta responsable, en su informe justificado,
reconocio la existencia del acto reclamado, que se corrobora
ademas, con el expediente laboral 1740/2014, seguido por el
quejoso contra la empresa ** TR ommRmeRREE Sociedad
Anonima de Capital Variable y otro.

TERCERO. Oportunidad de presentacion de Ila
demanda de amparo.

La demanda de garantias fue presentada en el décimo
tercer dia del plazo previsto por el articulo 17 de la Ley de
Amparo; en virtud que el laudo reclamado fue notificado a la
parte quejosa el veintinueve de mayo de dos mil
dieciocho, y la demanda de amparo se presentd el quince
de junio de dos mil dieciocho; descontandose para el
computo los dias dos, tres, nueve y diez de junio de dos

mil dieciocho, por ser sabado y domingo; de conformidad
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con el articulo 19 de la Ley de Amparo y el 163 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion.

7. CUARTO. Acto reclamado. La junta responsable dicto
el laudo de doce de marzo de dos mil dieciocho, que ahora
se combate, cuyos puntos resolutivos son:

7.1 “(...) PRIMERO. EI actor probo en parte su accion. La
patronal acredito parcialmente sus excepciones y defensas.

El codemandado acredité su defensa.”

7.2 “SEGUNDO. Se Condena a kk kkhkkkkk kkkkkkkkk ,
S.A. DE C.V., a pagar en favor de ***** *re
*kkkkkk *kkkkkk Ia Cantldad de *kkkk **k%

FRpeiy wiess - PESOS 41/100 M.N., ello en
concepto de salarios devengados, vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo. Se condena a la patronal efectuar la
inscripcion retroactiva y el pago de cuotas y aportaciones en
beneficio del actor ante el IMSS, INFONAVIT y AFORE, por el
tiempo de prestacion de servicios. Se absuelve del pago de
las demas prestaciones que por esta via se reclamaron.”

7.3 “TERCERQ. Se absuelve g *** e mrwwss wwwkiix
(sic), del pago de todas y cada una de las prestaciones que
por esta via se demandaron.”

7.4 ‘CUARTO. Se reserva el derecho al actor para que lo
haga valer en la via y forma que resulte procedente, por lo
que hace al reparto de utilidades.”

7.5 “‘“QUINTO. Notifiquese personalmente a las partes este
fallo. Cumplase...” (Fojas 165 y 166 del expediente laboral).

8. QUINTO. Consideraciones del acto reclamado. El
laudo reclamado, se apoyé en las consideraciones

siguientes:
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“(...) Il. En el presente caso la litis, se reduce a
determinar si como lo sefiala el actor fue despedido
injustificadamente de su trabajo el dia 3 de octubre del 2014,
0 si como lo indica la demandada, ** *****x* *FErEEeRE
S.A DE C.V., el actor por convenir a sus intereses dio por
terminada en forma voluntaria la relacion de trabajo que lo
unia con la empresa, renuncia que formulo tanto verbalmente
como por escrito el dia 03 de octubre del 2014, ante el C.
R ks wReRERE (sic) 'y como consecuencia de su
renuncia se le entrego la cantidad de $********* como
gratificacion a sus servicios prestados y/o saldo de cualquier
prestacion adeudada, desprendiéndose de lo anterior que
corresponde a la empresa demanda (sic) probar la existencia
de la renuncia presentada, asi como los motivos de
improcedencia que alego en relacion a las prestaciones que
se reclaman como devengadas y por lo que hace al actor,
debe probar la existencia de la relacion de trabajo con el
codemandado fisico FrEREEFRREREEEEEEE(Sic), que
nego el vinculo laboral.”

“lll. El actor ofreci6 como pruebas: La CONFESIONAL
de la demanda (sic) ** **rxrrs wemerer S A, DE C. V.,
que se desahogo (sic) fojas 62 de autos, sin aportar beneficio
alguno al oferente, ya que se respondieron en sentido
negativo todas y cada una de las posiciones que se
articularon, sucediendo o mismo con la CONFESIONAL a
cargo del C, *x*x* wrwmen wEsEs (sic), desahogada a
fojas 64 de autos, La INSPECCION en documentos del
codemandado fisico FFFFEE eReRR wmeEEEE - (Sic), se
desahogo en los términos del acta que se aprecia a foja 73,

en la que se hizo constar la incomparecencia del
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codemandado para exhibir la documentacion requerida, por lo
que a fojas 75, se hizo efectivo el apercibimiento respectivo,
teniendo por presuntivamente ciertos los extremos a probar,
por lo que sblo queda analizar si-de las constancias de autos,
se desprenden elementos que afecten las presunciones que
se derivan de la inspeccion de referencia. La
INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES y la
PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, de las que no se
desprenden mas elementos que los ya mencionados.”

8.3 “IV. La DEMANDADA ofrecié como pruebas de su parte:
La CONFESIONAL a cargo ‘del actor ***** *rreses
PR et que se desahogo (sic) fojas 61 de autos,
negando el absolvente todas y cada una de las posiciones
que se le articularon, serfialandose en el acuerdo recaido a
dicha audiencia, que no se formularon posiciones relativas a
la ratificacion de contenido y firma, por lo que se tuvo a la
demandada por perdido su derecho para hacerlo con
posterioridad. La TESTIMONIAL a cargo de los C.C. *****
KKKRRRE HRRKKRR KhEK | bk KRRRE (o) RRRE | ol [
cual desistio la oferente a fojas 72 de autos. La
DOCUMENTAL consistente en carta renuncia visible a fojas
48 de autos, la cual contiene nombre y firma del actor al calce
y consigna fecha 3 de octubre del afio 2014, documento que
fue objetado en cuanto a su autenticidad contenido y firma,
sin haberse formulado posiciones en la ratificacion por la
parte demandada, por lo que se procedio a dar tramite al
desahogo de la prueba pericial, determinandose el perito de
la parte actora en su estudio visible a fojas de la 89 a la 101,
que no corresponden por su ejecucion al pufo y letra del

*kkkk *kkkkkk *kkkkkk *kkkkkk

actor la firma y
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escritura que obra en el documento cuestionado, basando
sus conclusiones esencialmente en las muestras caligraficas
que plasmo el actor ante esta presencia judicial a fojas 84 y
85 de autos, debiendo considerar esta junta que al tener a la
vista las firmas que se estamparon como muestra y la que
obra en la carta poder que se anexo0 al escrito de demanda,
asi como la que aparece al reverso de la credencial de
elector, cuya copia se aprecia (sic) fojas 56 de autos; que
incluso supuestamente la toma en consideracion el perito de
la parte actora como se aprecia en la ampliacion fotografica
que obra a fojas 98 de autos; son notoriamente diferentes, ya
que al parecer el actor al estampar las muestras de las firmas
pretendio compactar los rasgos para dar un sustento al
peritaje presentado por su parte, al igual que la muestra de
escritura de fojas 85 no concuerda con la que el actor
estampo en forma espontanea en la foja 56, consignando la
devolucion de su credencial de elector y al tener a la vista
esta autoridad la firma cuestionada y compararla con la que
aparece en la carta poder de fojas 48 y la que obra al reverso
de la credencial de elector que en copia se aprecia (sic) fojas
56 de autos, se encuentran similitudes y no las supuestas
diferencias que establecio el perito de la parte actora en el
cuadro comparativo de fojas 94 de autos, por lo que en estas
condiciones, se considera que el peritaje de la parte actora,
no proporciona suficientes elementos para acreditar las
objeciones formuladas al documento cuestionado y por otra
parte el peritaje de la parte demandada que obra de fojas 102
a la 119 de autos, concluye especificamente a fojas 117 de
autos en que si corresponden por su efjecucion al purio y letra

del actor las firmas cuestionadas asi como la escritura que



8 AMPARO DIRECTO 834/2018
VINCULADO DT. 833/2018

obra en el mismo, extremos con lo que concordo el perito
tercero en discordia en su estudio pericial visible a fojas de la
127 a la 133 de autos, fundando el perito de la parte
demandad sus conclusiones en los razonamientos efectuados
en el cuadro comparativo que se aprecia fojas 112 y 113 de
autos, asi como el perito tercero en discordia en los
razonamientos que efectu6 ~en su estudio pericial
grafoscopico que se aprecia (sic) fojas de la 130 a la 131,
siendo posible a esta autoridad cotejar dichas similitudes, en
las ampliaciones fotograficas que de las firmas cuestionadas
y auténticas que proporcionaron tanto el perito de la parte
actora como el de la demandada, por lo que en estas
condiciones, al ser los estudios del perito de la demandada y
tercero en discordia Iogicos 'y congruentes con las
constancias que obran en autos, se procede a conceder sus
peritajes valor probatorio pleno, teniendo por perfeccionado el
documento cuestionado y se le confiere valor probatorio pleno
de conformidad con (sic) establecido en el articulo 802 de la
Ley Federal del Trabajo, acreditando sin lugar a dudas los
hechos que contiene. La INSPECCION se desahogé (sic) los
términos del acta que se aprecia (sic) fojas 74 de autos, la
cual se verifico sobre la carta renuncia que obra a fojas 48 de
autos, haciendo constar el funcionario, que de dicho
documento se desprende fecha diversa de inicio a prestar
servicios para la moral demandada, un salario de $******

semanales, un horario de labores comprendido de las 14:00
horas a las 21:30 horas desprendiéndose que se cubrio el
pago de vacaciones proporcionales al afio 2014, asi como el
pago de prima vacacional y salarios devengados del periodo

comprendido del 22 de septiembre al 3 de octubre del ario
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2014, también apareciendo que se cubrio a la actora (sic) el
pago de agquinaldo, debiendo considerar que si bien ese
documento fue objetado en cuanto a su autenticidad
contenido y firma, quedd ‘debidamente perfeccionado por
medio de la prueba pericial en los términos que se (sic)
detallado con anterioridad. La INSTRUMENTAL PUBLICA DE
ACTUACIONES y la PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA
las cuales benefician plenamente a la parte demandada, toda
vez que con la documental consistente en carta renuncia que
se encuentra visible a fojas 48 de autos, la cual quedo
debidamente perfeccionada por medio de prueba pericial, se
acredito que la relacion de trabajo termino entre las partes en
forma voluntaria, por lo que no existiendo despido
injustificado, se debe. absolver de la reinstalacion que se
demanda, asi como del pago de salarios caidos que siguen la
suerte de la accion principal, al igual que los intereses que se
generen sobre el importe de 15 meses de salario a razén del
2% mensual capitalizable al momento del pago. Al no
haberse condenado a la reinstalacion, no puede haber
negativa a cumplir con esta peticion, por lo que las
prestaciones que se reclamaron en forma cautelar,
consistentes en indemnizacion de 20 dias por afio de salario
integrado, tres meses de salario y prima de antigtiedad que
se demandan en los incisos M), N) y O) del apartado de
prestaciones, carecen de sustento y se absuelve de las
mismas. Debe senalarse que si bien la carta renuncia
acredita la terminacion de la relacion de trabajo, no es
suficiente para acreditar el pago de las prestaciones que se
reclaman como devengadas, al no haberse desglosado qué

cantidad se pago por cada concepto, toda vez que
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unicamente se sefald una cantidad global, siendo nula
cualquier renuncia de derechos que contenga el escrito que
dio por terminada la relacion de trabajo, por lo que en estas
condiciones, se debe condenar al pago de salarios
devengados, a partir del dia 23 de septiembre del ario 2014,
como se aclaré a fojas 32 de autos, hasta un dia antes del
despido, esto es el dia 2 de octubre del ario 2014, a razén de
10 dias de salario, tomando como base para la cuantificacion
el salario de $****** semanales, que se deriva de la carta
renuncia y que da un salario diario de $*****, por lo que le
corresponde al actor la cantidad de $******. Por lo que hace
al pago de propinas devengadas, debe considerarse que se
nego por la patronal que el actor las hubiera generado, sin
que aparezca prueba alguna en autos que acredite la
procedencia de esta reclamacion, ya que se pretende
acreditar con el inciso dos de la inspeccion ocular, pero dicha
probanza unicamente se ofrecio en ‘relacion al codemandado
fisico, que no resulta ser patron directo del actor, por asi
reconocerlo el laborante en el texto de la carta renuncia, por
lo que no era factible que el mismo tuviera documentacion del
trabajador como su empleado por o que en estas condiciones
se debe absolver del pago de dicha reclamacion. Por lo que
hace al pago de horas extras, debe considerarse que también
de la carta renuncia de fojas 48 de autos se desprende que el
actor tuvo un horario de trabajo de las 14:00 a las 21:30 horas
de martes a domingo de cada semana, disfrutando de media
hora para descansar y tomar alimentos fuera de Ia
negociacion, descansando los dias lunes, jornada ésta que
no excede la maxima legal ordinaria en turno mixto y hace

procedente absolver del pago de tiempo extra que por esta
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via se demanda, siendo posible tener por acreditada la misma
en los términos de la siguiente tesis de jurisprudencia.”
‘JORNADA DE LABORES. PUEDE ACREDITARSE
CON EL ESCRITO DE RENUNCIA, CONFORME A LAS
REGLAS DE LA PRUEBA DOCUMENTAL.” (Se transcribe).”
8.4 “Por lo que hace al pago de vacaciones, se considera
que tuvo como fecha de ingreso el trabajador el 16 de mayo
de 2009, conforme se consigno en la carta renuncia y Si bien
es cierto, se opuso oportunamente la excepcion de
prescripcion a fojas 40 de autos, de conformidad con (sic)
establecido en el articulo 81 de la Ley Federal del Trabajo, las
vacaciones deberan concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento al afio de servicios,
por lo que en estas condiciones, se procede condenar al pago
de las vacaciones correspondientes al afo 2013, en que
cumplio el quinto ano de servicios, por lo que le corresponde
14 dias de salario, a lo que se debe de anadir la parte
proporcional a 140 dias laborados en el sexto afio de labores
tomando en consideracion que en concepto de vacaciones
por la anualidad de (sic) corresponderia 14 dias y la parte
proporcional es de 5.36 dias de salario, sumando en total
19.36 dias de salario, por la cantidad de $********
correspondiendo por prima vacacional la cantidad de
$****** De la misma forma por lo que hace al pago de
aguinaldo, en términos del articulo 87 de la ley que se viene
aplicando, los trabajadores tendran derecho al pago del
aquinaldo anual que debe pagarse antes del dia 20 de
diciembre equivalente a 15 dias de salario, por lo que en
estas condiciones, se debe condenar al pago de aguinaldo

del ario 2013, a razon de 15 dias de salario , a lo que se debe
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de anadir la parte proporcional a 275 dias laborados en el afio
2014, a razén de 11.30 dias, lo que da en total 26.30 dias de
salario, por la cantidad de $*******. Se condena a la
patronal efectuar la inscripcion retroactiva y el pago de cuotas
y aportaciones en beneficio del actor ante el IMSS,
INFONAVIT y AFORE, por el tiempo de prestacion de
servicios.”

“Las prestaciones a que se ha condenado, suman en
total salvo error (sic) omision de caracter aritmético *****
Kk wkRERERERE KR DESOS 41/100 M.N.”

“En el texto de la carta renuncia multicitada, aparece el
reconocimiento del actor en el sentido de que ha laborado
unica y exclusivamente para la empresa demandada **
Frimen wemeeeerx - SLA. DE C. V., destruyendo cualquier
presuncion que se pudiera derivar de la inspeccion ocular
ofrecida por el actor en contra del codemandado fisico, por lo
que no existiendo vinculo laboral con  *FTFT o FEEREE
rremeEx - (sic), se le debe absolver del pago de las
prestaciones que por esta via se reclamaron.”

“V: No habiéndose acreditado el desahogo del
procedimiento administrativo previsto por el articulo 125 de la
Ley Federal del Trabajo, es de reservar el derecho al actor
para que lo haga valer en la via y forma que resulte
procedente por lo que hace a reparto de utilidades.” (Fojas
168 a 165 del expediente laboral).

SEXTO. Conceptos de violacion.

El quejoso expresdé los conceptos de violacion
enunciados a fojas 4 a 7 vuelta del cuaderno de amparo.

SEPTIMO. Antecedentes.
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10.1 |, F¥wik ks skkrk ki por conducto de su
apoderado  FrFHRE  wkkkkeke  kkek ke mediante
escrito del veintisiete de noviembre de dos mil catorce,
demandd de la empresa ** FFFEERE swmmdwer Sociedad
Andénima de Capital Variable y ***#*** *#xxix ®wwiesx " las
prestaciones siguientes:

10.2 “(...) A. REINSTALACION bajo las condiciones laborales
contratadas y mejoras que en el puesto se generen,
prestacion que se demanda con fundamento en el articulo 48
y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo
en virtud del despido del que fuera objeto el reclamante.”

10.3 “B. SALARIOS CAIDOS desde la fecha del injustificado
despido y hasta que el actor sea reinstalado bajo las
condiciones laborales contratadas e inclusive con los
incrementos salariales que a su puesto se le generen,
prestacion que se reclama con fundamento en el articulo 48 y
demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.”

10.4 “C. INTERESES QUE SE GENEREN SOBRE EL
IMPORTE DE QUINCE MESES DE SALARIO, a razon del
dos por ciento mensual capitalizable al momento del pago,
que se demanda de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la ley laboral.”

10.5 ‘D. SUELDO DEVENGADO por el actor y no cubierto por
los demandados a partir del veintidos de septiembre del dos
mil catorce y hasta un dia antes del injustificado despido,
debiendo ser cubierto en terminos de los articulos 100. 101,
108, 109 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.”

10.6 ‘E: PROPINAS DEVENGADAS por el actor y no

cubiertas por los demandados a partir del veintidos de
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septiembre del dos mil catorce y hasta un dia antes del
injustificado despido, a razén de $****** semanales,
debiendo ser cubiertas en términos de los articulos 100. 101,
108, 109 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.”

10.7 “F: HORAS EXTRAS laboradas por el actor de las 22:00
a las 24:00 horas de martes a domingo de cada semana y no
pagadas por la demandada a partir del primero de enero de
este dos mil catorce y hasta un dia habil antes del
injustificado despido, reclamando su pago en los términos
que establecen los articulos 67 y 68 de la ley laboral.”

10.8 “G. VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL que le
corresponde a mi poderdante por el periodo laborado del
primero de junio del afio dos mil trece al treinta y uno de
mayo del dos mil catorce, a razon de catorce dias de salario y
veinticinco por ciento de ese total, respectivamente, de
conformidad a lo establecido en los articulos 79 y 80 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.”

10.9 ‘H. PROPORCIONAL DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL que le corresponde a mi poderdante por el
periodo laborado del primero de junio del afio dos mil catorce
y hasta un dia antes del injustificado despido, a razon de
catorce dias de salario y veinticinco por ciento de ese total,
respectivamente, de acuerdo a lo establecido en los
articulos79, 80 y demas relativos y aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.”

10.10 “. AGUINALDO que le corresponde a mi mandante por
el periodo laborado del primero de enero al treinta y uno de

diciembre del dos mil trece, a razon de quince dias del salario
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de acuerdo a lo establecido en el articulo 87 y demas
relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo.”

10.11 “J. PROPORCIONAL DE AGUINALDO que Ile
corresponde a mi mandante por el periodo laborado del
primero de enero del dos mil catorce y hasta un dia antes del
injustificado despido, a razén de quince dias de salario de
acuerdo a lo establecido en el articulo 87 y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo.”

10.12 “K PARRTICIPACION (sic) DEL ACTOR EN LAS
UTILIDADES DE LA EMPRESA a razén de $********* que
del ejercicio fiscal del dos mil trece resulto a su favor después
de haberse llevado a cabo los procedimientos que refieren los
articulos 121, 125, 127 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo.”

10.13 “L. INSCRIPCION RETROACTIVA Y PAGO DE
APORTACIONES ANTE. EL IMSS, INFONAVIT E
INSTITUCION ENCARGADA DE LAS AFORES, en base al
sueldo realmente percibido por el actor, toda vez que
derivado del despido los demandados lo dieron de baja en
esos organismos, privandolo de los beneficios que le
otorgan.”

10.14  “M. INDEMNIZACION consistente en veinte dias de
salario integrado por cada uno de los afios de servicios
prestados, que se reclama de manera cautelar para el caso
de que la demandada resultara condenada y aun asi se
negara a reinstalar al actor, con fundamento en la fraccion Il
del articulo 50 en relacion con el 49 del codigo laboral.”

10.15  “N. INDEMNIZACION consistente en el importe de tres
meses de salario integrado efectivamente percibido por el
reclamante y SALARIOS VENCIDOS desde la fecha del
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despido hasta que se paguen las indemnizaciones, que se
reclama de manera cautelar para el caso de que la
demandada resultara condenada y aun asi se negara a
reinstalar el actor, con fundamento en la fraccion Il del
articulo 50 en relacion con el 49 de la Ley Federal del

Trabajo.”

10.16  “O. PRIMA DE ANTIGUEDAD consistente en doce dias

11.

de salario por cada uno de los anos prestados por la
reclamante (sic), que se reclama de manera cautelar para el
caso de que la demandada resultara condenada y aun asi se
negara a reinstalar al actor, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 162 de la ley de la materia.” (Fojas 2 y 3 del
expediente laboral).

Fundé su demanda en los hechos siguientes:

11.1 “(...) 1. Con fecha primero de junio del afio dos mil seis

el actor fue contratado por el C. *™**** ***% (gjg) FrFEEEE
para prestar sus servicios en los diversos establecimientos
que esta persona tiene constituidos, siendo el dltimo de ellos
ke weeemeeer . SLA. DE C.V., bajo la categoria

de garrotero, los cuales debia desemperiar dentro de un
horario comprendido de las 14:00 a las 22:00 horas de martes
a domingo de cada semana, contando con media hora diaria
dentro de ese jornal para descasar y tomar alimentos fuera de
la fuente de trabajo, pese a ello, sus actividades en actuales
fechas las descargd dentro de un horario entendido de las
14:00 a las 24:00 horas de martes a domingo de cada
septenario, disfrutando de media hora diaria dentro de ese
itinerario para reposar e ingerir viveres fuera del

establecimiento laboral.”
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11.2 “2. Por lo que hace al salario que con motivo de sus
labores recibio el actor, éste se conformo en términos de lo
dispuesto por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo por
la cantidad de $****** semanales por concepto de sueldo,
mas $****** semanales en promedio por nocién de propinas,
mas $****** anuales por concepcion de prima vacacional,
mas $******* anuales por nocion de aguinaldo; cifras que
sumadas en su parte alicuota arrojan un salario diario
integrado de $****** que debera servir para cuantificar el
monto de las Indemnizaciones y Ssalarios vencidos
reclamados.”

11.3 “3. No obstante que mi representado cumplié con su
trabajo al servicio de los demandados con puntualidad,
honradez, esmero y cuidado, con fecha tres de octubre de
este dos mil catorce fue despedido por el C. ****** ***** (sjc)
wReEREr . quien en su caracter de patron le comunico entre
otras cosas ‘“tus servicios ya no nos son de utilidad, estas
despedido”, destitucion ocurrida aproximadamente a las 14:00
horas, en el area de los comensales que se encuentra dentro
del establecimiento ubicado dentro del inmueble sefialado en
el proemio como fuente de trabajo, en presencia de diversas
personas que se encontraban en el momento de Ilos
sucesos.”

11.4 “4. Comenta mi mandante que a pesar de lo narrado en
el numeral que antecede, por diversos medios le ha solicitado
a los demandados una explicacion del despido que sobre su
ser acontecio, recibiendo solo evasivas al respecto, razon por
la cual por esta via se les reclama el cumplimiento del

contrato de trabajo por tiempo indeterminado con efectos de



18 AMPARO DIRECTO 834/2018

VINCULADO DT. 833/2018

reinstalacion y demas prestaciones descritas en el cuerpo del
presente escrito.” (Foja 3 del expediente laboral).

12. Il. Contestacion de demanda.

12.1 El codemandado fisico *****# *#xsss xxda®*  contestd
la demanda negando la existencia laboral con el actor. (Foja
36 del expediente laboral).

12.2 Por su parte, la empresa demandada ** *******
Frrwrwerx . Sociedad Anénima de Capital Variable
contestd la demanda, en los términos siguientes:

12.3 “(...) 1), 2). Carece de accion y de fundamento legal
alguno el actor, para reclamar el cumplimiento del contrato
colectivo de trabajo, la reinstalacion y mejoras al empleo que
venia desempefiando, asi como el pago de los salarios
caidos e incrementos salariales, por un supuesto despido que
Jamas ha existido, toda vez que el actor por convenir asi a
sus intereses dio por terminada en forma voluntaria la
relacion de trabajo que le unia con mi representada, renuncia
que formuld tanto verbalmente como por escrito el dia 03 del
mes de octubre del ano 2014, ante el ** FFxx*  wwwwex

R renuncia que le fue aceptada por haber sido hecha

en forma voluntaria y no habiendo inconveniente alguno.

Como consecuencia de su renuncia se le entrego la cantidad

de Frewrwwess (oo pesos 00/100 M.N.) como

gratificacion a sus servicios prestados y/o saldo de cualquier
prestacion adeudada y toda vez que dio por terminada la
relacion laboral que les unia con mi representada en términos
del articulo 53 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, carece
de accion y de fundamento alguno para reclamar las
prestaciones que sefnala como se demostrara en el momento

procesal oportuno.”
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12.4 ‘3, 4,5 6,7, 8 9, 10, 11, 12). Carece de accion y de
fundamento legal alguno el hoy actor para reclamar de mi
representada el pago de intereses, salario devengado,
propinas devengadas, -horas extras, vacaciones, prima
vacacional, proporcional de vacaciones, de prima vacacional,
aguinaldo, proporcional de aguinaldo, utilidades, inscripcion
retroactiva, el pago de las cuotas y aportaciones patronales
se seguridad social, el sistema de ahorro para el retiro (afore),
al Instituto Nacional del Fondo para la Vivienda de los
Trabajadores, 20 dias de salario integrado por cada afo de
servicios prestados, indemnizacion constitucional y salarios
vencidos, prima de antigiiedad, ya que a el hoy actor no se le
adeuda suma alguna ni por estos conceptos y ni por ningunos
otros, ya que durante el poco tiempo que laboro al servicio de
mi poderdante siempre recibio el pago de todas y cada una
de las prestaciones que le correspondieron de acuerdo a su
antigtiedad y a la Ley Federal del Trabajo, carece de accion y
fundamento legal el actor, para reclamar el pago de intereses
a mi representada, toda vez que el actor jamas se le ha
despedido de su empleo, ni en la fecha que indica ni en
ninguna otra, ni por conducto de la persona que menciona ni
por ninguna otra. Por lo que hace a la reclamacion del pago
de los salarios devengados, se hace del conocimiento de esta
H. Autoridad que el hoy actor al servicio de mi representada,
siempre recibio el pago puntual y oportuno de todos y cada
uno de los salarios que devengo y a que tuvo derecho, por lo
que no se le adeuda suma alguna ni por este concepto y ni
por ningun otro. Por lo que hace a la reclamacion del pago de
propinas devengadas resulta totalmente improcedente toda

vez que el hoy actor no se le contrato con dicho concepto asi
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como mi representada desconoce que durante el tiempo que
presto sus servicios devengara dicho pago. Por lo que hace a
la reclamacion del pago de horas extras, se hace del
conocimiento de esta H. Junta que el hoy actor al servicio de
mi representada siempre se desemperfio en un horario de
labores comprendido dentro de la jornada legal, por lo que
Jamas laboré tiempo extraordinario alguno resultando
consecuentemente improcedente la reclamacion de su pago.
Por lo que hace a la reclamacion del pago de vacaciones,
prima vacacional y aquilando, no se le adeuda ninguna
cantidad por dichos conceptos, toda vez que siempre le
fueron cubiertas dichas prestaciones, en forma oportuna y de
acuerdo a la Ley Federal del Trabajo. Por lo que hace a la
reclamacion del pago proporcional de vacaciones, prima
vacacional y aguinaldo, toda vez que el actor por convenir asi
a sus intereses dio por terminada en forma voluntaria la
relacion de trabajo que le unia con mi representada, como
consecuencia se le pago todos y cada uno de los conceptos a
los que tuvo derecho. Respecto a la reclamacion sobre el
pago de reparto de utilidades, carece de accion y fundamento
legal alguno el actor para reclamar el pago de las utilidades,
toda vez que los mismos no demuestran haber agotado los
requisitos previos contenidos en los articulos 117, 118 y
demas relativos aplicables de la ley de la materia, ademas de
que se opone la excepcion de incompetencia de esta H. Junta
para conocer sobre la presente reclamacion. Respecto a la
reclamacion el pago de las cuotas y aportaciones al IMSS,
INFONAVIT y SAR, se opone la excepcion de incompetencia
de esta H. Junta para conocer sobre la presente reclamacion,

esta se negé a firmar y proporcionar los documentos
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necesarios para su debida afiliacion. Carecen de accion y de
fundamento legal alguno el actor para reclamar el pago de la
indemnizacion constitucional, consistente en tres meses de
salario por el supuesto despido alegado por éste pues el actor
jamas se le ha despedido del trabajo que venia
desemperando, toda vez que el actor por convenir asi a sus
intereses dio por terminada en forma voluntaria la relacion de
trabajo que le unia con mi representada, como consecuencia
se le pago todos y cada uno de los conceptos a los que tuvo
derecho. Carece de accion y fundamente el hoy actor para el
reclamo del pago de veinte dias de salario por cada arno de
servicios prestados y salarios vencidos, por el supuesto
despido alegado por éste pues al actor jamas se le ha
despedido del trabajo. que venia desemperiando, toda vez
que el actor por convenir asi a Ssus intereses dio por
terminada en forma voluntaria la relacion de trabajo que le
unia con mi representada, como consecuencia se le pago
todos y cada uno de los conceptos a los que tuvo derecho.
Carece de accion y fundamente (sic) el hoy actor para el
reclamo del pago de prima de antigiedad por el supuesto
despido alegado por éste pues al actor jamas se le ha
despedido del trabajo que venia desemperiando, toda vez
que el actor por convenir a sus intereses dio por terminada en
forma voluntaria la relacion de trabajo que le unia con mi
representada, como consecuencia se le pago todos y cada
uno de los conceptos a los que tuvo derecho.” (Fojas 36 a 38
del expediente laboral).

En relacién a los hechos expuso lo siguiente:

13.1 “(...) 1. Es cierto el hecho correlativo a la demanda que

se contesta, en cuanto a la fecha en que el actor inici6 a
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prestar sus servicios para mi representada; el dia 16 del mes

de mayo de 2009, desemperiandose con la categoria

garrotero. Con un horario comprendido de las 14:00 a las

21:30 horas de martes a domingo descansando los lunes de

cada semana, disfrutando de media hora diaria para

descansar y tomar sus alimentos fuera de la negociacion, por

lo que resulta completamente falso que el hoy actor se haya
desemperiado en jornada extraordinaria.”

13.2 “2. Son falsos los hechos correlativos a la demanda que
se contestan, el hoy actor devengaba un salario de $******
pesos semanales, siendo falso el concepto de propinas
puesto que al hoy actor no devengaba dicho concepto por mi
representada. Falso el salario diario integrado de $******, asi
como la integracion del mismo.”

13.3 “3. Es falso el hecho correlativo a la demanda que se
contesta, ya que al actor jamas se le ha despedido de su
empleo, ni en la fecha que indican ni en ninguna otra, ni por
conducto de la persona que menciona ni por ninguna oftra.
Siendo la verdad de los hechos, que el hoy actor por convenir
asi a sus intereses dio por terminada en forma voluntaria la
relacion de trabajo que le uniaicon mi representada, renuncia
que formulo tanto verbalmente como por escrito el dia 03 del
mes de octubre del ano 2014, ante el C. ****x* FFwxs=
rHEEERE renuncia que le fue aceptada por haber sida hecha
en forma voluntaria y no habiendo inconveniente alguno.”

13.4 “4. Es falso el hecho correlativo a la demanda que se
contesta, ya que el hoy actor por convenir asi a sus intereses
dio por terminada en forma voluntaria la relacion de trabajo
que le unia con mi representada, renuncia que formuld tanto

verbalmente como por escrito el dia 03 del mes de octubre
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del afio 2014, ante el C. ****** *x*&x =355 renuncia que

le fue aceptada por haber sido hecha en forma voluntaria y no
habiendo inconveniente alguno. Por lo que carece de accion y
fundamento para que el hoy actor reclame de mi
representada la reinstalacion y demas prestaciones

reclamadas.”

13.5 ‘A mayor abundamiento, se opone la excepcion de

obscuridad de la demanda que se contesta, pues la parte
actora no precisa con claridad que hechos o circunstancias
mediaron en el supuesto despido que éste alega y por lo
mismo deja en completo estado de indefension a mis
poderdantes, por no poderse excepcionar en la forma y

terminos debidos.”

13.6 “Se niega la aplicabilidad del derecho que sefala y se

14.

opone la excepcion de prescripcion, en términos del articulo
516 de la Ley Federal del Trabajo y por lo que se refiere a las
prestaciones que no fueron reclamadas en un ario a partir del
dia siguiente a la fecha en que la obligacion se hizo exigible y
que por lo mismo estan prescritas, se opone tambien esta
excepcion en términos de los articulos 517, 518 y demas
relativos y aplicables a la ley antes invocada.” (Fojas 39 y 40
de expediente laboral).

En audiencia del dieciocho de marzo de dos mil quince,

el actor aclar6 la demanda en los siguientes términos:

14.1 “(...) lo que hace al capitulo de prestaciones bajo el

inciso D, se aclara que el sueldo devengado se reclama a
partir del veintitrés de septiembre de dos mil catorce y hasta
un dia antes del injustificado despido, precisandose también
bajo el inciso E, que las propinas devengadas se reclaman a

partir del veintitrés de septiembre de dos mil catorce y hasta



24 AMPARO DIRECTO 834/2018
VINCULADO DT. 833/2018
un dia antes del injustificado despido...” (Foja 32 del

expediente laboral).

15. OCTAVO. El estudio de los' conceptos de violacién

conduce a establecer lo siguiente.

15.1 El quejoso aduce que se violaron los principios de
apreciacion de hechos en conciencia y de congruencia en su
perjuicio, ya que la junta absolvié bajo el argumento que al
estar en posibilidad de cotejar las similitudes en las que
coincidieron el perito de la demandada y tercero en discordia,
era de otorgarles valor bajo las caracteristicas de ldgicos y
congruentes con las constancias para acreditar que el tres de
octubre del dos mil catorce el reclamante renuncio y recibio la

gratificacion a sus servicios.

15.2 Que lo anterior es desacertado e incongruente ya que la
posibilidad en la que dijo haberse colocado para confrontar
las referidas semejanzas, las arrancé de las ampliaciones
fotograficas que de las firmas cuestionadas y auténticas
proporcionaron tanto el perito propuesto por el quejoso como
el nombrado por la empresa, mas no de ilustracion alguna por
parte del tercero en discordia, lo cual por inadecuado acaece

inconsistente.

15.3 Los anexos fotograficos que la perito propuesta por el
agraviado acompano lo fue en 18 legitimas reproducciones,
las cuales ilustraron a la autoridad por encima de lo que le

pudieron haber esclarecido las 4 impresiones que acompand
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el de la demandada y las nulas extracciones por parte del

tercero en discordia.

15.4 Por lo que si en el desarrollo del problema planteado
destelld el dictamen de la perito del actor por encima de los
otros dos, despejado quedd que el racional y conveniente
peritaje para dilucidar que el quejoso no renuncio ni recibio

gratificacidon alguna, lo era el propuesto por el agraviado.

15.5 Ello porque en relacion a la metodologia, la perito del

actor:

A) antepuso a las conclusiones, despejada y arregladamente
1) El planteamiento del problema 2) Los elementos de cotejo, 3) Las
consideraciones doctrinarias y tedricas, 4) Los métodos de estudio, 5)
El equipo empleado, 6) El estudio pericial y 7) Las respuestas a los
cuestionarios.

B) Los elementos indubitables son los concernieron a las
firmas auténticas visibles a fojas 56, 58, 62, 84 y 85.

C) Desglosé los aspectos doctrinarios y teoricos para
entendimiento de la responsable, en semblantes que como perito la
convirtieron en diestra de su materia, en aspectos a identificar a través
de la escritura y en denominaciones de las materias en que se apoyo
para rendir su dictamen.

D) Explicé en relacion a los métodos de estudio en qué
consistieron las técnicas deductivas y opticas en que se baso.

E) Refiri6 como equipo utilizado computadora, lentes de
aproximacion de diferentes aumentos, reglas milimetradas,
transportador de angulos, cuenta hilos de 10x, lupa binocular de 80x,
lupa normal de 10x y camara fotografica.

F) Por lo que hizo al estudio pericial lo desmembrd en
grafoscopia con su cuadro comparativo de las firmas indubitables y

dubitables constante de diez elementos a saber: inicios, presion
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muscular, tamano de firma, direccion, inclinacion, niumero de enlaces,
tipo de enlaces, cortes en los enlaces, letra central y finales.
G) Respondiéo a todas y cada una de las interrogantes de

manera clara y concisa.

15.6 Por lo que, concluye el quejoso, si el dictamen emitido
por su perito fulguré en su elaboraciéon en comparacién a las
otras dos opiniones, es que la responsable debe evaluarlo
como prueba plena y condenar a la empresa a las
prestaciones que le fueron reclamadas por el despido

injustificado.

15.7 Son inoperantes los anteriores conceptos de violacion.

15.8 De los autos del juicio laboral 1740/2014, del que deriva
el acto reclamado, se desprende que el actor demandoé de ‘El
Quijote Caminante’, Sociedad Andnima de Capital Variable y
de *Frrrr mwmmerowmmeEEla reinstalacion, salarios caidos y
aumentos, ademas de otras prestaciones, alegando haber
sido despedido de manera injustificada el tres de octubre de

dos mil catorce por conducto del codemandado fisico.

15.9 La persona fisica negd la existencia de la relacion de
trabajo; por su parte la empresa demandada, nego el despido
injustificado y asegurd que el tres de octubre de dos mil
catorce ante el codemandado fisico, el reclamante renunci6
verbalmente y por escrito al empleo que venia desarrollando
(fojas a 36 a 37).
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15.10 Para acreditar los extremos de la excepcion opuesta, la
empresa demandada ofrecid, bajo el numero tres, la
documental consistente en carta renuncia del tres de
octubre de dos mil catorce ‘debidamente firmada de su
PUAO y letra por ef C. **# sxwwss wwwrss wwwsssss (foli

45).

15.11 Ofreciendo igualmente la ratificacion de contenido y
firma, para el caso de objecion de la renuncia exhibida y que
seria base de la inspeccion también propuesta, a cargo de su
signante. Asimismo, en forma cautelar, en caso de que el
actor desconociera como de su puio y letra la firma que en
ella aparece, propuso la pericial caligrafica, grafoscopica y

grafomoldgica (fojas 47).

15.12 En audiencia del veinticuatro de junio de dos mil quince
(folio 50 y 51), la apoderada del actor objet6é la documental

tres en los siguientes 'términos “... se objetan en términos

generales en cuanto a su alcance y valor probatorio que a las mismas
les pretende atribuir, y de manera especial se objeta la prueba
marcada con el numeral 3, la misma se objeta en cuanto autenticidad
de contenido y firma, ya que no existe la certeza juridica de que dicha
firma y nombre pertenezca a mi representado, tal y como lo pretende
hacer valer la moral demandada, aunado a que sin ser perito en la
materia se puede denotar que del mismo escrito se encuentra llenado
a los intereses de la moral demandada utilizando vocablos y términos
juridicos que no son propios al dialecto que por lo general utiliza un
trabajador, y también se objeta en cuanto a su alteracion toda vez que
del mismo documento se desprende el nombre y firma se encuentran
muy abajo del contenido del documento, por lo que se presume que la
firma y el nombre es primero y que fue llenado con posterioridad el

contenido y que ahora pretende hacer valer la moral demandada como
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renuncia, debiéndose desechar los puntos que pretende acreditar la
moral demandada con la supuesta renuncia, en especial el apartado E
y F, ya que para acreditar el horario no es el medio idéneo, siendo lo
ideal las listas de asistencia y no la supuesta renuncia, por lo tanto
vistas mis objeciones ratifico la prueba ofrecida en el escrito de
pruebas bajo el numeral 6, consistente en la pericial caligrafica,
grafoscopica, grafométrica y documentoscopica,...” (Fojas 50 y 51 del

expediente laboral).

15.13 En esa misma audiencia, la responsable admitié el
medio de perfeccionamiento consistente en la ratificacion en
contenido y firma a cargo del actor, quedando sujeta dicha
ratificacion a la pericial caligrafica, grafoscopica vy
grafomoldgica (fojas 51); en diversa audiencia del veintisiete
de agosto de dos mil quince se tuvo por perdido el derecho
de la demandada para formular posiciones respecto de la

ratificacion de contenido y firma (fojas 62 vuelta).

15.14 El acuerdo del quince de ‘abril de dos mil dieciséis, la
junta responsable fij6 fecha y hora para la celebracion de la
audiencia en la que se desahogaria la pericial de caligrafia,
grafoscopia, grafometria y documentoscopia, apercibiendo a
las partes que el dia y hora senalado deberian realizar las
preguntas y repreguntas que estimaran convenientes y en

caso de no hacerlo perderian su derecho para ello (fojas 75).

15.15 El nueve de junio de dos mil dieciséis, los peritos de las
partes solicitaron que se citara al actor con el objeto de
recabar firmas indubitables necesarias para el desahogo de la
prueba (fojas 82 vuelta); la documental relacionada con la

toma de muestras se agrego de fojas 84 a 85 de los autos.
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15.16 El diecisiete de agosto de dos mil dieciséis, se llevo a
cabo la audiencia en la que comparecieron tanto la perito de
la parte actora como la de la demandada, rindiendo la primera
de ellas su opinién conforme al dictamen exhibido en 8 fojas
utiles y un anexo de 18 imagenes fotograficas (folio 89 a 101
del expediente laboral) y la segunda en 18 hojas y un anexo
de 2 fotografias (fojas 102 a 121 del expediente laboral);
considerando la responsable, al finalizar la audiencia, que
dada la discrepancia de los dictamenes rendidos por las
partes, fijaba fecha para el desahogo del perito tercero en
discordia (folio 123).

15.17 De fojas ciento veintisiete a ciento treinta y tres, consta
el dictamen de la perito tercero en discordia, en seis fojas
utles y un anexo consistente en copia de la renuncia;
dictamen que fue rendido en audiencia del dos de febrero de

dos mil diecisiete (fojas 135).

15.18 En el acto reclamado la responsable determind que la
empresa demandada acreditd la excepcion opuesta respecto
a que el actor habia renunciado por escrito a su empleo con
fecha 3 de octubre de 2014, conforme a la documental

exhibida en autos, que valoro en los siguientes términos:

“(...) La DOCUMENTAL consistente en carta renuncia visible a
fojas 48 de autos, la cual contiene nombre y firma del actor al calce y
consigna fecha 3 de octubre del arfio 2014, documento que fue
objetado en cuanto a su autenticidad contenido y firma, sin haberse
formulado posiciones en la ratificacion por la parte demandada, por lo
que se procedio a dar tramite al desahogo de la prueba pericial,
determinandose el perito de la parte actora en su estudio visible a
fojas de la 89 a la 101, que no corresponden por su ejecucion al purio
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y /etra del aCtor *kkk* *kkkkkk *kkkkk* *kkkkk* Ia flrma y

escritura que obra en el documento cuestionado, basando sus
conclusiones esencialmente en las muestras caligraficas que plasmo
el actor ante esta presencia judicial a fojas 84 y 85 de autos, debiendo
considerar esta junta que al tener a la vista las firmas que se
estamparon como muestra y la que obra en la carta poder que se
anexo al escrito de demanda, asi como la que aparece al reverso de la
credencial de elector, cuya copia se aprecia (sic) fojas 56 de autos;
que incluso supuestamente la toma en consideracion el perito de la
parte actora como se aprecia en la ampliacion fotografica que obra a
fojas 98 de autos; son notoriamente diferentes, ya que al parecer el
actor al estampar las muestras de las firmas pretendié compactar los
rasgos para dar un sustento al peritaje presentado por su parte, al
igual que la muestra de escritura de fojas 85 no concuerda con la que
el actor estampo en forma espontanea en la foja 56, consignando la
devolucion de su credencial de elector y al tener a la vista esta
autoridad la firma cuestionada y compararla con la que aparece en la
carta poder de fojas 48 y la que obra al reverso de la credencial de
elector que en copia se aprecia (sic) fojas 56 de autos, se encuentran
similitudes y no las supuestas diferencias que establecio el perito de la
parte actora en el cuadro comparativo de fojas 94 de autos, por lo que
en estas condiciones, se considera que el peritaje de la parte actora,
no proporciona suficientes elementos para acreditar las objeciones
formuladas al documento cuestionado y por otra parte el peritaje de la
parte demandada que obra de fojas 102 a la 119 de autos, concluye
especificamente a fojas 117 de autos en que si corresponden por su
gjecucion al purio y letra del actor las firmas cuestionadas asi como la
escritura que obra en el mismo, extremos con lo que concordo el perito
tercero en discordia en su estudio pericial visible a fojas de la 127 a la
133 de autos, fundando el perito de la parte demandad sus
conclusiones en los razonamientos efectuados en el cuadro
comparativo que se aprecia fojas 112 y 113 de autos, asi como el
perito tercero en discordia en los razonamientos que efectué en su
estudio pericial grafoscopico que se aprecia (sic) fojas de la 130 a la
131, siendo posible a esta autoridad cotejar dichas similitudes, en las
ampliaciones fotograficas que de las firmas cuestionadas y auténticas
que proporcionaron tanto el perito de la parte actora como el de la
demandada, por lo que en estas condiciones, al ser los estudios del
perito de la demandada y tercero en discordia l6gicos y congruentes
con las constancias que obran en.autos, se procede a conceder sus
peritajes valor probatorio pleno, teniendo por perfeccionado el
documento cuestionado y se le confiere valor probatorio pleno de
conformidad con (sic) establecido en el articulo 802 de la Ley Federal
del Trabajo, acreditando sin lugar a dudas los hechos que contiene.
(Fojas 159 a 161 del expediente laboral).

15.19 Absolviendo de las prestaciones demandadas con
motivo del despido alegado, asi como del tiempo extra

reclamado por considerar que con esa documental se probd
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el horario desempeinado por el actor (fojas 159 a 161 y 162

de autos).

15.20 Del contexto anterior, es de colegirse que la junta
realizd un indebido uso de la facultad que para apreciar las
pruebas en conciencia le otorga el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, puesto que incurrié en defectos de I6gica
en el raciocinio, al referirse a la prueba pericial ofrecida por
las partes en relacion a la documental consistente en la
renuncia del tres de octubre de dos mil catorce, toda vez que
consideré que dicha dimisiéon tenia valor probatorio debido a
que el perito de la demandada concluy6 que si corresponden
por su ejecucion al pufio y letra del actor las firmas
cuestionadas asi como la escritura que obra en el mismo,
extremos con los que concordo el perito tercero en discordia
en su estudio pericial, fundandose el primer perito en los
razonamientos del cuadro comparativo de fojas 112 y 113 de
autos y el tercero en los razonamientos que efectuo en el
estudio pericial grafoscopico “siendo posible a esta autoridad
cotejar dichas similitudes en las ampliaciones fotograficas” de
las firmas proporcionadas por los peritos del actor y
demandado por lo que al considerar que al ser ‘los estudios
del perito de la demanda y tercero en discordia l0gicos y
congruentes con las constancias que obran en autos” tenian

valor probatorio para tener por perfeccionada la renuncia.

15.21 Sin embargo, no explicé el por qué la simple
concordancia de dos de los dictamenes rendidos tiene fuerza
probatoria en contra de la opinion diversa, pues no es

bastante para conceder eficacia a un dictamen el numero de
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coincidencias, sino que cada uno debe tener en si mismo los
elementos propios y suficientes que soporten la conclusion

alcanzada por el experto que rinde su opinidn técnica.

15.22 Por otra parte, la responsable decide otorgar valor al
perito del demandado afirmando que éste se apoyod en los
razonamientos del cuadro comparativo de fojas 112y 113 de
autos, pero sin que detallara que se desprende de ese cuadro
y qué elementos del mismo tomo en cuenta para resolver
sobre la credibilidad de la opinién experta; tampoco explic
cuales fueron los razonamientos expuestos por el tercero en
discordia efectuados en el estudio pericial grafoscopico que
tuvo en cuenta la junta para normar la valoracion de la prueba
y su criterio; omisiones con las que se conculca, la
disposicion contenida en el articulo 841 de la Ley Federal del
Trabajo, pues no expone suficientemente las razones por las
cuales le merecen eficacia probatoria los dictamenes del

demandado y tercero en discordia.

15.23 Pues no basta describir la forma en que se elaboraron y
alusidon a una parte de su contenido para considerar que esta
adecuadamente fundada y motivada la determinacion de la
junta al escoger los peritajes del demandado y tercero en
discordia para tener por perfeccionada la documental
consistente en la renuncia del tres de octubre de dos mil

catorce.

15.24 Ademas que la responsable concede eficacia probatoria
al dictamen del perito del tercero en discordia, pero

unicamente por ser concordante con el del demandado, en



33 AMPARO DIRECTO 834/2018
VINCULADO DT. 833/2018

oposicion al expuesto a nombre de la actora, pero sin
exponer qué obtuvo de ese dictamen, que valor le merece su
contenido y si éste es no adecuado para el fin que fue
propuesto; es decir, omite por completo exponer las
consideraciones a través de las cuales analizd la opinion
respecto de la que dogmaticamente concluyd que tenia
eficacia demostrativa por los razonamientos contenidos en el

dictamen y ser coincidente con el de la demandada.

15.25 Es aplicable en este aspecto el criterio jurisprudencial
emitido por la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, séptima época del Semanario Judicial

de la Federacion, registro 242802, de rubro y texto:

“PRUEBA PERICIAL, VALOR DE LA. La prueba pericial no
vincula obligatoriamente al tribunal de trabajo, ni rige en
relacion con ella el principio de la mayoria, en cuanto al
numero de dictamenes coincidentes; sino que el juzgador
debe atender a los fundamentos de cada dictamen y
apreciarlos en relacion con las constancias de autos, para
decidir a cual de los peritajes le otorga valor probatorio
suficiente para orientar la decision del tribunal, debiendo
hacer constar esos argumentos en Ssu resolucion, para
cumplir con la obligacion constitucional del debido
fundamento legal, siendo también obligatorio sefialar los
motivos por los que se niega valor y eficacia a otro u otros de

los dictamenes rendidos.”

Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen XCIII, pagina 23. Amparo directo 6601/64.
Petroleos Mexicanos. 25 de marzo de 1965. Cinco votos. Ponente: Angel Carvajal.
Séptima Epoca, Quinta Parte: Volimenes 169-174, pagina 63. Amparo directo
5306/68. Maria Josefa Reséndiz. 17 de enero de 1968. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Ramén Canedo Aldrete. Volumenes 169-174, pagina 37. Amparo directo
4833/82. Ferrocarril de Pacifico, S.A. de C.V. 20 de junio de 1983. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio
Covarrubias de Martin del Campo. Volimenes 169-174, pagina 37. Amparo directo
7807/82. Florentino Solis Benitez. 20 de junio de 1983. Cinco votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretaria: Maria del Refugio Covarrubias de Martin
del Campo. Volumenes 175-180, pagina 28. Amparo directo 4094/82. Manuel Pérez
Badillo. 14 de noviembre de 1983. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Maria
Cristina Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez.

15.26  Sin que por otra parte, se obtenga del analisis efectuado

por la responsable respecto de dicha pericial,
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consideraciones validas que llevaran a desestimar la opinion
rendida a nombre del trabajador, pues unicamente se afirmé
que en él se determind que no corresponden por su ejecucion
al puio y letra del actor la firma y escritura que obra en el
documento cuestionado, basando sus conclusiones en las

muestras caligraficas.

15.27 Tampoco expone razonamientos valorativos sobre el
contenido del dictamen rendido por la especialista, la
responsable realiza una simple comparacion entre las firmas
muestras, la de la carta poder y la del reverso de la credencial

del actor, para concluir, sin mas que son notoriamente
“diferentes, ya que al parecer el actor al estampar las muestras de las
firmas pretendio compactar los rasgos para dar un sustento al peritaje
presentado por su parte, al igual que la muestra de escritura de fojas
85 no concuerda con la que el actor estampd en forma espontanea en
la foja 56, consignando la devolucion de su credencial de elector y al
tener a la vista esta autoridad la firma cuestionado y compararla con la
que aparece en la carta poder de fojas 498 y la que obra al reverso de
la credencial de elector que en copia se aprecia fojas 56 de autos, se

encuentran similitudes y no las supuestas diferencias que establecio el

perito de la parte actora en el cuadro comparativo de fojas 94" y
concluye que ese dictamen no acredita las objeciones

formuladas al documento cuestionado (fojas 160).

15.28 Esto es, sin analizar el contenido del dictamen rendido a
nombre del actor, pues solo alude a su conclusion, la junta lo
desestima porque de la revision que hizo de las constancias
de autos encuentra similitudes con la firma estampada en la
renuncia, siendo que la controversia debio haber sido resuelta

a la luz de los dictamenes rendidos por los peritos que
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prestan sus conocimientos a la junta para la resolucion del
conflicto ya que el experto tiene el caracter de un auxiliar de

la autoridad juzgadora en la materia que desconoce.

15.29 Por lo que en este caso la responsable, quien no esta
versada para determinar la veracidad o falsedad de una firma
analizando simplemente los documentos de autos, debe
apoyarse en los dictamenes que se hayan rendido por
expertos en el tema; pues la finalidad de la prueba pericial es
que el o6rgano jurisdiccional pueda compenetrarse de los
problemas de orden técnico, surgidos para la decision de la
litis, sin que ello le impida examinar si las conclusiones
alcanzadas por los peritos son reflejo de un estudio profundo,
acucioso, logico y objetivo del problema planteado, para asi
reconocerle la confiabilidad y credibilidad que merezcan al
respecto, y permitan en el animo del 6rgano jurisdiccional
sostener una afirmacion indudable. Y aun cuando tiene
facultad soberana para elegir el dictamen pericial que
considere fundado, debe expresar los motivos que tiene para
asi estimarlo y no limitarse a transcribir sus conclusiones,
pues son precisamente estas, las que estan sujetas al
analisis que de ellas haga la junta en virtud de que es la

autoridad que va a resolver el conflicto.

15.30 Por ende, ante la incompleta y escueta valoracion de dos
de los dictamenes y omision de uno mas, dado que no
expuso las razones que evidenciaran el estudio que hubiese
llevado a cabo sobre la opinion experta rendida a nombre del
actor, a fin de determinar si contiene elementos suficientes

que soporten la conclusidn alcanzada por quien rindidé su
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opinidn técnica; es evidente que la responsable no procedié
conforme con la disposicion contenida en el articulo 841 de la
Ley Federal del Trabajo, que obliga a la Junta a estudiar
pormenorizadamente las pruebas' y a hacer su debida

valoracion.

15.31 Tiene aplicacion al caso, la tesis jurisprudencial 28/94,
sustentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién, octava época de la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, con registro 1009646,

que dice:

“PRUEBA PERICIAL. SU ESTIMACION POR LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE HACERSE
ANALIZANDO TODOS LOS DICTAMENES RENDIDOS EN
EL JUICIO, EXPRESANDO LAS RAZONES POR LAS
CUALES LES OTORGAN O NIEGAN VALOR
PROBATORIO. Esta Suprema Corte ha sostenido con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 841 de la Ley
Federal del Trabajo, que tratandose de la apreciacion de la
prueba pericial, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje deben
expresar en el laudo las razones o motivos que las
conduzcan a conceder o negar eficacia probatoria a los
dictamenes periciales rendidos por las partes o, en su caso,
por el tercero en discordia, para cumplir de esa manera con la
garantia de fundamentacion y motivacion consagrada en el
articulo 16 constitucional, segun aparece en la tesis
jJurisprudencial publicada con el numero mil cuatrocientos
ochenta y tres de la Compilacion de mil novecientos ochenta
y ocho, Segunda Parte, bajo el rubro de "PRUEBA
PERICIAL. VALOR DE LA.", con la cual queddé superada la
diversa tesis jurisprudencial que aparece publicada con el
numero mil cuatrocientos setenta y seis de la citada
Compilacion, Segunda Parte, con el titulo de "PRUEBA
PERICIAL, APRECIACION DE LA, POR LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE." enla que se establecia que
las Juntas gozaban de una facultad soberana para apreciar la
prueba pericial; el criterio sostenido en esta ultima tesis fue
abandonado luego de que una nueva reflexion sobre el tema
condujo a esta Sala a estimar que la facultad de aquéllas
para apreciar en conciencia dicha probanza no las libera del
deber de expresar las razones por las cuales conceden o
niegan eficacia probatoria a los dictamenes rendidos durante
el juicio, a fin de que el particular afectado por el laudo esté
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en posibilidad tanto de conocer los motivos y fundamentos
del laudo, como de cuestionarlos ante el érgano de control
constitucional, pues aunque las Juntas carecen de los
conocimientos técnicos propios de la materia sobre la cual
versa la pericial, les corresponde examinar si las
conclusiones alcanzadas por los peritos resultan de un
estudio profundo, acucioso, l6gico y objetivo del problema
planteado, por cuanto de ello depende que la prueba les

merezca confiabilidad y credibilidad.”

Contradiccion de tesis 19/94.—Entre el Tercer y Sexto Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito.—27 de junio de 1994.—Cinco votos.—
Ponente: José Antonio Llanos Duarte.— Secretario: Daniel Cabello Gonzalez. Tesis
de Jurisprudencia 28/94.—Aprobada por la Cuarta Sala de este Alto Tribunal en
sesion privada del ocho de agosto de mil novecientos noventa y cuatro, por cinco
votos de los sefiores Ministros: Presidente Ignacio Magafia Cardenas, Felipe Lépez
Contreras, Juan Diaz Romero, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.

15.32 Sin embargo, estas deficiencias en la valoracion de la
prueba pericial no son suficientes para conceder el amparo
para que la autoridad responsable valore de nueva cuenta,
ahora con apego a derecho, dicha probanza; pues este
tribunal advierte, a la vista de los dictamenes que obran en
autos, que la unica conclusion a la que podria llegar es la

reconocer autenticidad en el escrito de renuncia.

15.33 Asi, si bien es verdad que en principio es la autoridad
responsable a la que corresponde efectuar dicha valoracion
por si misma y el tribunal de amparo no tiene por qué
sustituirse a ella en esa tarea (situacion ésta plasmada en
tesis como la que lleva por rubro “PRUEBAS. EL ORGANO
DE  CONTROL CONSTITUCIONAL NO  PUEDE
SUSTITUIRSE AL CRITERIO DE LA AUTORIDAD
RESPONSABLE Y APRECIARLAS DIRECTAMENTE”, del
Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito, octava época, registro digital 210063), esto no puede
entenderse sino como una regla general que admite al menos

la siguiente excepcion.



38 AMPARO DIRECTO 834/2018

VINCULADO DT. 833/2018

15.34 La prevencion a favor de la autoridad responsable para
que por si sea la que efectue la valoracion probatoria
obedece a la necesidad de salvaguardar los derechos
procesales del actor y del demandado, con miras a que éstos
sean quienes puedan controvertir 10 razonado por la junta si
afectase su interés, al poder de valoracion que se deposita en
ésta, dada su condicion de resolutora del litigio, y a que el
tribunal de amparo tiene como materia de estudio Ia
infraccion de derechos fundamentales; sin embargo, en casos
como el presente, en el que, como se demostrara, si la junta
hace uso de un adecuado raciocinio y examina a conciencia
los peritajes, no se podria llegar a una conclusion diversa
respecto del alcance probatorio de los tres dictamenes, a
ningun fin practico conduciria. que la infraccion del articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo lleve a la concesion del
amparo, y antes bien, ésta ocasionaria retardo en la solucion
de la cuestion de fondo controvertida en detrimento de la

expeditez de la justicia.

15.35 El parrafo tercero del articulo 17 constitucional preve

que:
“‘Siempre que no se afecte la igualdad entre las partes, el
debido proceso u otros derechos en los juicios o procedimientos

seguidos en forma de juicio, las -autoridades deberan privilegiar la

solucion del conflicto sobre formalismos procedimentales”.

15.36  El precepto anterior constituye una directriz, esto es, una
norma de mandato que ordena la consecucién de un fin
valioso, a saber: la tutela judicial efectiva, es decir, dar

solucion cabal al conflicto, que no otra cosa significa
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“‘privilegiar la decision de la controversia sobre

formalismos procedimentales”.

15.37

los

La obligacion de alcanzar el estado de cosas consistente

en privilegiar la solucion del conflicto se cimenta en que la

tutela judicial efectiva es un fin valioso en si y por si.

15.38

Es pertinente invocar en este apartado, la tesis 1a.
CCXCl/2014 (10a.), emitida por la Primera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, décima época, con

numero de registro 2007064, que dice:

“TUTELA JUDICIAL EFECTIVA. LOS ORGANOS
ENCARGADOS DE ADMINISTRAR JUSTICIA, AL
INTERPRETAR 'LOS REQUISITOS Y LAS
FORMALIDADES ESTABLECIDOS EN LA LEY
PARA LA ADMISIBILIDAD Y PROCEDENCIA DE
LOS JUICIOS, DEBEN TENER PRESENTE LA
RATIO DE LA NORMA PARA EVITAR
FORMALISMOS QUE IMPIDAN UN
ENJUICIAMIENTO DE FONDO DEL ASUNTO. La
tutela judicial efectiva, consagrada como derecho
humano en los articulos 17 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 8, numeral 1 y 25,
numeral 1, de la Convencibn Americana sobre
Derechos Humanos, en su vertiente de recurso
efectivo, implica la obligacion para los tribunales de
resolver los conflictos que se les plantean sin
obstaculos o dilaciones innecesarias y evitando
formalismos o interpretaciones no razonables que
impidan o dificulten el enjuiciamiento de fondo y la
auténtica tutela judicial, por lo que los Organos
encargados de administrar justicia, al interpretar los
requisitos y las formalidades procesales legalmente
previstos, deben tener presente la ratio de la norma
para evitar que los meros formalismos impidan un
enjuiciamiento de fondo del asunto. Por tanto, los
requisitos para admitir los juicios, incidentes en ellos
permitidos, o recursos intentados, establecidos por el
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legislador, son de interpretacion estricta para no
limitar el derecho fundamental a la tutela judicial
efectiva, haciendo posible, en lo esencial, el ejercicio
de dicho derecho, por lo que debe buscarse, con
apoyo en los principios pro _homine e in dubio pro
actione, la interpretacion mas favorable al ejercicio de
ese derecho humano, sin soslayarse los
presupuestos esenciales de admisibilidad 'y
procedencia de los juicios, incidentes en éstos

permitidos o recursos intentados.”

Amparo directo en revisiéon 1080/2014. Héctor Javier Lifian Garcia. 28 de mayo de
2014. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea, José Ramoén Cossio
Diaz, Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena, Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas y Jorge
Mario Pardo Rebolledo. Ponente: Olga Sanchez Cordero de Garcia Villegas.
Secretario: Ricardo Manuel Martinez Estrada. Esta tesis se publicd el viernes 08 de
agosto de 2014 a las 08:05 horas en el Semanario Judicial de la Federacién.

También cabe invocar aqui, por su idea juridica, lo

expresado por la Corte Interamericana de Derechos

Humanos (Caso Myrna Mack Chang vs. Guatemala,

sentencia de 25 de noviembre de 2003, parrafo 211):

15.40

“(...) los jueces como rectores del proceso tienen el deber
de dirigir y encausar el procedimiento judicial con el fin de
no sactrificar la justicia y el debido proceso legal en pro del
formalismo y la impunidad. De este modo, si las
autoridades permiten y toleran el uso de esa manera de
los recursos judiciales, los transforman en un medio para
que los que cometen un ilicito penal dilaten y entorpezcan
el proceso judicial. Esto conduce a la violacion de la
obligacion internacional del Estado de prevenir y proteger
los derechos humanos y menoscaba el derecho de la
victima y de sus familiares a saber la verdad de lo
sucedido. A que se identifique y se sancione a todos los
responsables y a obtener las consecuentes reparaciones.

Ahora bien, este deber que la Constitucién impone a un

tribunal tiene limites, y estos son los derechos que asisten a

las partes durante el proceso, segun reza el propio precepto;

es decir, al resolver el fondo de la cuestién por sobre los

formalismos procesales, el tribunal no ha de trastocar
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derechos adjetivos en perjuicio de cualquiera de los

contendientes.

15.41 El primero de ellos es el de igualdad procesal, esto es, el
trato que merecen las partes durante el proceso: mismas
oportunidades para exponer sus pretensiones y excepciones,
para probar los hechos en que las fundamenten y para

expresar sus respectivos alegatos.

15.42 El segundo es el de debido proceso, es decir, el derecho
de los individuos a ser escuchados en el proceso en que se
juzga su conducta, con oportunidades razonables para la
exposicion y prueba de sus derechos. Puede traducirse como
el respeto a las “formalidades esenciales del procedimiento”,
esto es, las que consisten en la notificacion del inicio del
procedimiento y de sus.consecuencias; la oportunidad de
ofrecer y desahogar pruebas; la oportunidad de formular
alegatos, y la certeza de que el litigio sera decidido con una

resolucion que dirima las cuestiones debatidas.

15.43 Finalmente, otros: derechos “procesales” que asisten a
quienes litigan, y que no pueden ser sino los que derivan de
principios aceptados constitucionalmente, como los de
presuncion de inocencia, non bis in idem, de preclusion, de
eventualidad, de inmediacion, de concentracion, de

publicidad, etcétera.

15.44  Pues bien, cuidando lo anterior, pueden superarse los
formalismos procesales para resolver la cuestion

efectivamente planteada, y es con base en esta directriz de
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maximo rango, por estar contenida en la Constitucion, que
este tribunal esta habilitado para examinar directamente los
dictamenes periciales en el presente asunto, con miras a
dejar en definitiva zanjada la cuestion de su correcta
valoracion, evitar el retardo en la administracion de justicia y
esto sin que se advierta que resulte afectado ningun derecho
procesal que asista a las partes litigantes ni, desde luego, en

especial, a la parte quejosa.

15.45 De acuerdo a las actuaciones del juicio laboral del cual
deriva el acto reclamado, que han quedado descritas en
parrafos precedentes, es de concluirse que la renuncia
exhibida en autos, de tres de octubre de dos mil catorce, fue
suscrita por el actor, aunque por razones diversas de las

consideradas por la junta.

15.46 La prueba pericial caligrafica, grafoscopica, grafométrica
y documentoscépica, desahogada en autos pone en
evidencia en lo tocante al dictamen rendido a nombre del
actor que analizé elementos existentes en el sumario,
atribuidos a éste, en los que se contiene su rubrica, que
hacen punto de comparacion a la que se estampo en la carta
renuncia del tres de octubre de dos mil catorce, como lo
fueron las firmas auténticas que obra al margen derecho del
pliego de posiciones, en la audiencia de desahogo de
pruebas del 27 de agosto de 2015 y la del acuse de recibo de
identificacion de esa misma fecha, asi como las muestras de
escritura y firmas auténticas estampadas por el actor el 10 de
agosto de 2016; y que después de haber confrontado,

utiizando material tecnologico, técnicos e instrumentos
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Opticos de precision, anexando las fotografias realizadas con
las marcas de medicion, de color azul, que estimé prudentes,

la perito sostuvo, entre otros puntos, lo que sintetizdé en el

cuadro siguiente:

ELEMENTOS. FIRMAS INDUBITABLES | FIRMA INDUBITABLE
DEL ACTOR. DEL 3 DE OCTUBRE

DEL 2014.
INICIOS Observamos un inicio | Observamos un inicio con

simple, sin rizos; creando
angulo o semicurva en la
jampa de la letra inicial
“”; continuando con un
angulo, y un empaste que
de ningun modo es
similar al de la firma
dubitable; esté angulo se
empasta, se cierra, es
decir, no crea luz virtual
ni mucho menos espacio.

gancho en la letra
inicial; creando curva en
la jampa de la letra en la
zona derecha;
continuando con un rizo
interesante en la jampa
de la letra, realizando en
la zona izquierda de la
misma un trazo
totalmente ajeno y
distinto a todas las firmas
indubitables, que consiste
en un enlace simple,
limpio, que forma una
curva, creando luz virtual
entre el espacio que crea
el enlace.

PRESION MUSCULAR Fuerte. Labil.

TAMANO DE FIRMA Compacta y agachada. Grande y expandida.
DIRECCION Descendente. Ascendente.
INCLINACION Hacia la derecha o recta. | Hacia la Izquierda.

NUMERO DE ENLACES

En las firmas compactas
encontramos una serie de
cinco a seis enlaces.

En las firmas agachadas
encontramos una serie de
nueve a diez enlaces.

En la firma observamos
ocho enlaces que de
ninguna manera
coinciden con las firmas
indubitables a pesar de
tener una gran cantidad
de indubitables, y por ello
mayor posibilidad.

TIPO DE ENLACES

Constantes,
angulosos,

sin cortes,
agachados,

Ligados, con corte en el
ultimo enlace, corte que

sin espacios, inferiores. de ninguna  manera

aparece en las
indubitables, amplios,
curvos, con espacios,
dobles superiores.

CORTES EN LOS | No Si

ENLACES

LETRA CENTRAL Se trata de una letra “R” | Se trata de una letra “R”

que contiene en la base
un empastamiento, una
cerradura o bien un rizo
subjetivo en angulo, de
ninguna manera contiene
una apertura y claridad.

que contiene una
apertura y claridad en la
base, asi mismo contiene
una curva inferior
derecha, que de ninguna
manera contienen las
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firmas indubitable.

FINALES

Letra Z en forma de
espirales, en hilos, con
inclinacién de la jampa de
la letra, excesivamente
hacia la izquierda, en
acerado o boton.

Letra Z en forma de
zigzag, estructura clara,
con inclinacion  recta
hacia el inferior, con
gancho.

15.47 Para concluir que la firma estampada en la renuncia no

corresponde al actor.

15.48 Opinidn experta que no permite arribar a la conclusion

que la documental en que se elaboré la renuncia, no fue
impresa de puino y letra del actor, dado que aun cuando hace
referencia a la posibilidad de que la firma que aparece en la
carta renuncia resulta diametralmente opuesta a la
suscripcion utilizada normalmente, o cierto es que al emitir su
opinion experta, sélo hace el estudio grafoscopico, en un
cuadro grafico comparativo, con analisis de documentos en
los que se contiene la firma atribuida al actor, con la que se
asentd en la dimisidon, para concluir que la impresa en esta
ultima documental no es del puiio y letra del actor; pero sin
que, ante la diferencia encontrada en algunos trazos, ilustrara
al juzgador para orientar su decision puesto que no basto, en
el caso, que la perito s6lo adujera que se observaba
diferencias en los inicios, particularmente en la letra “J” inicial
porque en la indubitable es_ simple en tanto que en la
cuestionada existe un gancho, difiriendo en los trazos
verticales inferiores de esa letra; en la presiobn muscular,
tamafno de firma, direccién, inclinacion, numero, tipo y corte
de enlaces, letra central “R” por presentar empastamiento en
contra de la que existe en la renuncia que contiene apertura y

claridad, y finales en relacion a la letra “Z”, por presentarse en
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forma de espirales con inclinacion excesiva a la izquierda en
tanto que la cuestionada esta en forma de zigzag con

inclinacién recta hacia el inferior con gancho.

15.49 Sino que era menester que informara el por qué las
diferencias encontradas en uno y otro signos graficos eran
suficientes para concluir en que no los elaboré la misma
persona, puesto que unicamente aludié a la manera en que
presentd su elaboracion, pero no hizo referencia a la
velocidad, tension, habilidad, espontaneidad o cualquier otro
de los elementos particulares que inciden sobre la escritura
de cada persona, propia a cada individuo y distinta a la
demas, con lo que pudiera poner en evidencia que las
suscripciones analizadas no corresponden al mismo pufo y
letra; por lo que ante la deficiencia del dictamen, es evidente
que no puede crear, sin lugar a dudas, conviccion en el

juzgador para determinar que la firma no sea del actor.

15.50 En cambio, de la opinion del perito nombrado por el
demandado basada en los documentos de comparacion,
como son carta poder, pliego de posiciones, acuse de recibo
del IFE de 27 de agosto de 2015, acta de esa esa misma
fecha, toma de muestras y acta de 10 de agosto de 2016, se
desprende que sostuvo, entre otros puntos, que las firmas
cuestionadas y elementos auténticos presentan similitudes en
las caracteristicas generales como son direccion, inclinacion,
presion muscular, tension lineal, habilidad escritural, espacios
interlineados, proporcion dimensional, velocidad, inicios vy

finales; agregando lo siguiente:
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“(...) Posteriormente procedi a llevar a cabo el estudio
comparativo entre las caracteristicas graficas de orden morfolégico de
las firmas tomadas como elementos auténticos, con las caracteristicas
gréficas de las firmas dubitables contenidas en las documentales
cuestionadas llegando a observar similitudes importantes en todos y
cada uno de los trazos y rasgos de que se componen las firmas
cuestionadas con relacion a las firmas tomadas como elementos
auténticos de comparacion, ejemplo de ello lo podemos observar
sobre todo en la forma de los inicios, en este caso en forma de gancha
(sic), destacando el trazo a manera de letra “J”, que se encuentra al
inicio de las firmas y proporcionalmente es mas grande, otro trazo que
se destaca es el que se encuentra a manera de letra “R”, que se
encuentra al centro de la firma y se encuentra muy cargado a la
derecha, similitudes que ponen de manifiesto que provienen de un
comun origen grafico.”

“Por otra parte cabe hacer mencion que la escritura y firmas
cuestionadas, no presentan signos de falsificacion como pudieran ser:”

“Temblor en los trazos, paradas innecesarias del util inscriptor,
retoma los trazos, mala interpretacion de los desenvolvimientos, etc.”

“La escritura asi como la firma de toda persona se modifica de
manera inconsciente por el transcurso del tiempo, pero nunca podra
modificar sus rasgos particulares lo que le dara individualidad a la
misma escritura o firma, existiendo la posibilidad de que lleque a un
punto maximo de evolucion, sin que esto implique que se pierdan las
caracteristicas graficas que le dan identidad al individuo.”

“Para llevar a efecto el presente estudio grafoscopico me apoye
en las leyes del grafismo enunciadas por ******* ****** de las
cuales a continuacion se mencionan algunas de ellas:”

‘LEYES DEL IMPULSO CEREBRAL, El gesto grafico esta
sometido a la influencia inmediata del cerebro. EI 6rgano que escribe
no modifica la forma del aquél si funciona normalmente y esta
adaptado a su funcion.”

‘“LEY DE LA MARCA DEL ESFUERZO, No se puede modificar
voluntariamente en un momento dado la escritura natural, sin dejar
una senial de esfuerzo realizado para lograr el cambio.”

‘“LEY DE LA INDIVIDUALIDAD DE LA ESCRITURA, Cada
individuo posee una escritura que le es propia y que se diferencia de la
de los demas.”

“Como se desprende de las leyes enunciadas, dificiimente
alguna persona puede desvirtuar su firma o falsificar otra pues deja
elementos que permiten su facil identificacion al especialista.” (Fojas
113 y 114 del expediente laboral).

15.51  Para concluir que la firma estampada en la renuncia si

corresponde al actor.
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15.52  Opinidn experta que permite al juzgador arribar a la
conclusion que la documental en que se elaboro la renuncia,
fue impresa de pufio y letra del actor, dadas Ilas
caracteristicas generales sobre las que el perito refiere que
existen semejanzas, y que por su forma de elaboracién
surgen del mismo origen grafico, dadas las particularidades
de escritura de cada individuo, que en el caso permiten
concluir que el actor participd en la elaboraciéon de las firmas
existentes tanto en los documentos cuestionado como en los

indubitables.

15.53 La pericial tercero en discordia, de la desprende que el

experto expuso lo siguiente:

‘“DOCUMENTOS CUESTIONADOS

“(DUBITABLES)

“Los documentos motivo del presente estudio pericial, y que
fueron objetados por una de las partes en el presente juicio, son las
que a continuacion se enuncian y describen.”

“La documental ofrecida por la parte demandada en su escrito
de ofrecimiento de pruebas bajo el numeral tres consistente en “carta
renuncia de fecha tres de octubre de dos mil catorce” glosados en
autos a fojas cuarenta y ocho de autos.”

‘ELEMENTOS BASE DEL COTEJO

“(INDUBITABLES)

“Las firmas indubitables del C. Ramirez Jiménez Jorge Alberto
plasmadas en actuaciones judiciales glosadas en autos, como son:
carta poder de fecha seis de octubre de dos mil catorce, escrito de
pliego de posiciones de fecha veintisiete de agosto de dos mil quince,
acuse de recibido de credencial de elector expedida en ese entonces
por el Instituto Federal Electoral, acta de audiencia de fecha veintiséis
de agosto de dos mil quince.”

“ESTUDIO PERICIAL GRAFOSCOPICO”

“Preferentemente efectue un minucioso y detallado examen a
fodas y cada una de las firmas base de comparacion del C. *******
Frekis e wwmenr 0 lo que - permitio  detectar sus constantes
graficas particularidades que las individualizan. Enseguida elabore un
estudio semejante a la firma dubitada contenida en la documental
motivo de estudio, lo que permitié tener pleno conocimiento de los
gestos graficos de ésta como de las firmas y/o escritura indubitables.”

“Posteriormente pase a realizar el estudio comparativo
encontrado que ambos grupos presentan similitudes en los dos
aspectos como lo que paso a detallar:”
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“En lo que corresponde al orden general las similitudes se
presentan sobre todo en:”

“‘a) Inclinacién: La firma cuestionada e indubitables presentan
una inclinacion mixta.”

“b) Tension literal: Es mixta (trazos firmes y laxos) en todos y
cada uno de los trazos y rasgos que componen tanto a la firma
correspondiente al nombre del trabajador, cuestionada como de las
indubitables.”

“c) Presion Muscular: Ambos grupos de firmas sujetas a
estudio, presentan una presion media.”

“d) Espacios inter-literales: ~Se presentan con espacios
reducidos, en forma irregular, pero guardando constantes.”

“e) Inicios: Tanto la firma cuestionada como las indubitables
presentan inicios en forma mixta (curvos-angulosos) y firme.”

“f) Terminaciones: Las terminaciones de las firmas indubitables
y cuestionadas son en forma aceradas.”

“g) Habilidad Escritural: Se puede observar una buena habilidad
en el manejo del util inscriptor, en las firmas cuestionadas como en las
indubitables.”

‘h) Espontaneidad: Se aprecia espontaneidad de ejecucion en
los trazos y rasgos de la firma cuestionada e indubitable.”

“Al comparar las caracteristicas de orden morfologico de las
firmas auténticas que sirvieron de comparacion, respecto de las
caracteristicas de la firma cuestionada; se observaron similitudes en
todos y cada uno de sus trazos y rasgos que los conforman. Pues se
reproducen de igual forma y colocacion. Similitudes que ponen de
manifiesto que provienen de un comun origen grafico.” (Fojas 130 y
131 del expediente laboral).

15.54 Tiene eficacia probatoria para tener por probada la
conclusion a que arribo su emisor, en virtud de aludi6é a los
documentos que fueron cuestionados, cuales fueron los
elementos graficos de comparacion, el método de trabajo,
todo ello con referentes a cuestiones teodricas, hizo alusion a
la técnica grafoscépica, en la que afirmé haber hecho un
estudio comparativo y una vez obtenidos los resultados,
concluyd que si corresponden por su ejecucion al pufio y letra
del actor, pues tomd en cuenta las similitudes que
corresponden al orden general, como con la inclinacion,
tension lineal, presidon muscular, espacios interlineales,
inicios, terminaciones, habilitad estructural, desprendiendo de

ello que las firma comparadas se reproducen de igual forma y
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colocaciéon, similitudes que ponen de manifiesto que

provienen de un comun origen grafico.

15.55 Por ende, tal como en esencia lo estimo la responsable,
en autos quedo acreditado, con la prueba pericial rendida en
autos, que la firma que calza el documento fechado el tres de
octubre de dos mil catorce corresponde al actor; resultando
inoperante todo lo que se aduce sobre la valoracion del medio

de perfeccionamiento propuesto sobre la carta renuncia.

15.56 En otro orden de ideas, refiere el quejoso que la
responsable basoé incorrectamente la absolucion de las horas
extras en que la empresa demandada demostré que el actor
se desempefd en una jornada que no excede los maximos
legales, porque el escrito con el que se pretendid justificar el
horario (carta renuncia) carece de efectividad y por ello lo

relativo al horario de trabajo carece de certeza.

15.57 Es infundado el anterior motivo de disenso.

15.58 Lo anterior es asi porque contrario a lo que aduce el
quejoso, aun cuando por razones diversas a las que
sustentaron el acto reclamado y conforme a las
consideraciones que en parrafos precedentes se asentaron,
la carta renuncia del tres de octubre de dos mil catorce, fue
perfeccionada a traves de la prueba pericial caligrafia,
grafoscopia, grafometria y documentoscopia, desahogada en
autos y con ella es factible tener por acreditado el horario
desempenado por el trabajador, de acuerdo al criterio

jurisprudencial citado por la junta, de rubro: “JORNADA DE
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LABORES. PUEDE ACREDITARSE CON EL ESCRITO DE
RENUNCIA, CONFORME A LAS REGLAS DE LA PRUEBA
DOCUMENTAL”, numero de registro165780.

15.59 Luego, al contener la renuncia el reconocimiento por
parte del suscriptor del documento, que tuvo como horario de
trabajo de las catorce a las veintiuna horas con treinta
minutos de martes a domingo, disfrutando de media hora
para descansar y tomar alimentos fuera de Ila
negociacidén, es claro que su jornada, de cuarenta y dos
horas semanales, no rebaso los limites legales y por ello no

se genero tiempo extraordinario.

15.60 Por otra parte, alega el quejoso que se le priva del
derecho a obtener laudo en el que se condene al tercero
interesado TR wEEReRR e a cubrirle las
prestaciones por las se condene a la empresa demandada ya
que si bien el apercibimiento hacia dicho tercero por la
omision de exhibir la documentacion que se le requirid en el
desahogo de inspeccion, admitia prueba en contrario,
también lo es que dicho tercero no proyectd prueba alguna a
su favor que obstaculizara los extremos a desahogarse con la

sefalada prueba.

15.61 Es fundado el anterior motivo de disenso, con auxilio de

la suplencia de la queja.

15.62 Lo anterior es asi porque en €l caso, la parte trabajadora
reclamo de una persona moral y de un codemandado fisico el

pago de prestaciones derivadas del vinculo laboral; la
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empresa **  FrEwERR ks 0 Sociedad Anénima de
Capital Variable, aceptdé la relacion de trabajo con la
reclamante; mientras que el codemandado, persona fisica

Fkkdkk kkkkkk kkkkkkk | o negé lisa y llanamente.

15.63 De los autos del juicio laboral, especificamente, del
documento que utilizé la persona moral de referencia, para
acreditar su personalidad en el juicio, consistente en copia
certificada de la escritura publica 30,171 pasada ante la fe del
notario publico 150 del Distrito Federal, de veintitrés de marzo
de dos mil siete, se aprecia que el codemandado, persona
fisicag ***#** whwkak whakats ' es accionista de la empresa **
Fakpgin ek Sociedad  Anédnima  de Capital
Variable, (clausula transitoria primera) presidente del consejo
de administracion y apoderado (clausula transitoria segunda),

como se advierte de la reproduccion siguiente:

“CLAUSULAS TRANSITORIAS.”
‘PRIMERA. EI capital de la sociedad se encuentra totalmente suscrito y
pagado en la siguiente forma y proporciones:.”
“ACCIONISTAS ACCIONES VALOR

bkkkk kkhkkkhkk hkkkkk

“Veinte acciones, diez mil pesos

kkkkkk kkkkkk kkkkkkk *

“Vente acciones, diez mil pesos

bkkk kkkkk kkkkkhkk kkkkkkk)

“Treinta acciones, quince mil pesos.”

“Treinta acciones, quince mil pesos.”

“TOTAL: CIEN ACCIONES’ *kkkkkkkk *k*% 100 kkkkkkk
PESQOS.”

“‘SEGUNDA. Los sefiores accionistas constituidos en asamblea general, por
unanimidad de votos resuelve:”

A). Que la direccion y administracion de la sociedad asi como el uso de la
firma  social, quedan encomendados a un CONSEJO DE
ADMINISTRACION, designado para tal efecto, a las personas cuyos cargos
y nhombres se indican a continuacion:”

PRESIDENT .. kkkkkk kkkkkk kkkkkkk 7

SECRETARIO: *kkk kkkkkk*k ******. 7

TESORERO: *kk kkkkk kkkkkkk ******. 7

VOCAL: *kkkkk kkkkkk *********. b2

“El consejo de administracion designado tendra para el ejercicio de su
cargo como organo colegiado todas las facultades determinadas por la ley
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y las contenidas en el articulo décimo noveno de los estatutos sociales;”
‘B). Que nombran COMISARIO de la sociedad a la contadora *****
Frenir wewrrr - de quien declaran los comparecientes no se encuentra
comprendida en las causas de impedimento a que se refiere el articulo
ciento sesenta y cinco de la Ley General de Sociedades Mercantiles.”

“C). Que designan APODERADO de la sociedad al sefior **** *******
wrrEr.quien para el ejercicio de 'su cargo, tendra unica y
exclusivamente, los poderes y facultades a que se refiere los incisos A), B),
C), D), E), F), G) y H) del articulo décimo noveno de los estatutos sociales.”
‘D). Que designan APODERADO de la sociedad al sefior ****** #¥x***
wakixxquien para el ejercicio de su cargo, tendra unica y
exclusivamente, los poderes y facultades a que se refiere los incisos A), B),
C), D), E), F), G) y H) del articulo décimo noveno de los estatutos sociales.”
(Foja 14 a 14v del expediente laboral). (Fojas 12 a 27 del sumario).

15.64 De lo que se colige que existe vinculacion inobjetable
entre el codemandado persona fisica y la empresa

demandada en el juicio laboral.

15.65 Motivo por el que se estima innecesario examinar si,
como lo afirma el quejoso en esta instancia constitucional, se
probé o no la existencia del vinculo laboral entre él y el
codemandado aludido, pues la relacion laboral ya fue
aceptada por la empresa moral, que la persona fisica, en
union de otros mas cred y de la que es duefo, en la parte

correspondiente.

15.66 Proceder de una manera distinta a la sefialada, podria
generar una doble condena, ya que debe tenerse presente
que la sociedad mercantil ya fue condenada en el laudo
reclamado sin que se actualice el supuesto consistente en
que ante la pluralidad de demandados, baste que uno de
ellos admita ser el Unico patron para absolver
automaticamente a los restantes, ya que existe una
vinculacion clara entre la codemandada persona fisica ******

Frwkes wwwrer®y la empresa condenada en el juicio laboral
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y por ello proceda se condene en forma solidaria al
codemandado citado, respecto de la impuesta a la personal

moral demandada, de la que es accionista.

15.67 Corrobora lo anterior, el contenido del articulo 24 de la

Ley General de Sociedades Mercantiles:

“ARTICULO 24. La sentencia que se pronuncie contra la
sociedad condenandola al cumplimiento de obligaciones
respecto de tercero, tendra fuerza de cosa juzgada contra
los socios, cuando éstos hayan sido demandados
conjuntamente con la sociedad. En este caso, la
sentencia se ejecutara primero en los bienes de la
sociedad y sdOlo a falta o insuficiencia de éstos, en los
bienes de los socios demandados.

Cuando Ila obligacion de los socios se limite al pago de
sus aportaciones, la ejecucion de la sentencia se reducira al
monto insoluto exigible”.

15.68 Por los motivos senalados, debe conminarse a la junta
responsable que condene en forma solidaria al
codemandado, persona fisica  *FFFFE FeEwER R
respecto de la impuesta a la personal moral de la que es
accionista, conforme al orden de prelaciéon sefialado en el
articulo 24 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, esto
es, el laudo se ejecutara primero en los bienes de la sociedad
y soOlo a falta e insuficiencia de éstos, en los bienes del socio
demandado, se reitera, en la inteligencia que su obligacion se

limita al pago de sus aportaciones.

15.69 Disposicidon normativa que resulta aplicable al caso
porque de las constancias que obran en autos, se advierte
claramente que la quejosa ademas de demandar a persona
moral también demanddé a una persona fisica, que de

conformidad con el testimonio notarial exhibido en el juicio de
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origen, se desprende que es uno de los accionistas de la
sociedad mercantil, por tanto, se encuentran obligados a
responder de la condena decretada por la junta responsable a
favor de tercero, siguiendo el orden de prelacion que sefald

el autor de la norma.

15.70 A similares consideraciones arribo este tribunal, en sus
anteriores integraciones, al resolver los amparos directos DT.
1277/2014, resuelto en sesion de veintiocho de mayo de dos
mil quince, DT. 54/2017, DT. 1314/2016 y DT. 386/2017,
fallados en su orden, el veintitrés de marzo, veinte de abril y
treinta y uno de agosto, todos de dos mil diecisiete; asimismo
en el DT. 362/2018, resuelto con la presente integracion en
sesion de catorce de junio de dos mil dieciocho, con voto
aclaratorio del magistrado aqui ponente; en lo concerniente a
estimar innecesario examinar si existe vinculo laboral entre el
actor y el codemandado, persona fisica, si se advierte que
ésta cred y es dueno de la moral condenada en el laudo
reclamado, por lo que debe considerarsele responsable
solidario con la empresa demandada en términos del articulo

24 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.

15.71 Por otro lado, y en absoluta suplencia de la queja, es de
establecerse que la responsable procediéo en forma ilegal al
arrojar la carga de la prueba al actor para absolver del pago

de propinas devengadas, al considerar que:

“(...) se nego por la patronal que el actor las hubiera generado,
Sin que aparezca prueba alguna en autos que acredite la procedencia
de esta reclamacion, ya que se pretende acreditar con el inciso dos de
la inspeccion ocular, pero dicha probanza tnicamente se ofrecié en
relacion al codemandado fisico, que no resulta ser patron directo del
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actor, por asi reconocerlo el laborante en el texto de la carta renuncia,
por lo que no era factible que el mismo tuviera documentacion del
trabajador como su empleado por lo que en estas condiciones se debe
absolver del pago de dicha reclamacion. Por lo que hace al pago de
horas extras, debe considerarse que también de la carta renuncia de
fojas 48 de autos se desprende que el actor tuvo un horario de trabajo
de las 14:00 a las 21:30 horas de martes a domingo de cada semana,
disfrutando de media hora para descansar y tomar alimentos fuera de
la negociacion, descansando los dias lunes, jornada ésta que no
excede la maxima legal ordinaria en turno mixto y hace procedente
absolver del pago de tiempo extra que por esta via se demanda,
siendo posible tener por acreditada la misma...” (Foja 162 del
expediente laboral).

15.72  Cierto, porque de acuerdo al capitulo XIV, de la Ley
Federal del Trabajo, en sus articulos 344 a 347, que

disponen:

“CAPITULO XIV

Trabajo en Hoteles, Restaurantes, Bares y otros Establecimientos Analogos

Articulo 344. Las disposiciones de este capitulo se aplican a los
trabajadores en hoteles, casas de asistencia, restaurantes, fondas, cafés, bares y
otros establecimientos analogos.

Articulo 345. La Comision Nacional de los Salarios Minimos fijara los
salarios minimos profesionales que deberan pagarse a estos trabajadores.

Articulo 346. Las propinas son parte del salario de los trabajadores a que
se refiere este capitulo en los términos del articulo 347.

Los patrones no podran reservarse ni tener participacion alguna en ellas.

Articulo 347. Si no se determina, en calidad de propina, un porcentaje
Sobre las consumiciones, las partes fijaran el aumento que deba hacerse al salario
de base para el pago de cualquier indemnizacion o prestacion que corresponda a
los trabajadores. El salario fijado para estos efectos sera remunerador, debiendo
tomarse en consideracion la importancia del establecimiento donde se presten los
servicios.”

15.73 Las propinas son parte del salario que deben percibir los
trabajadores que laboren, entre otras fuentes de trabajo, en
restaurantes y bares como es el caso del actor, por lo que
aun cuando la demandada haya negado esa prestacion, no
correspondié al actor demostrar que las percibia, sino al
patron justificar el monto y pago del salario, conforme al
articulo 784 fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo; por lo
que la responsable debe arrojar la carga de la prueba a los

demandados y resolver en consecuencia.



56 AMPARO DIRECTO 834/2018
VINCULADO DT. 833/2018

15.74  Orienta a lo anterior, en lo conducente y por su esencia,
la tesis jurisprudencial 4a./J. 33/93, emitida por la anterior
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
octava época de la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, registro 207765, que dice:

“PROPINAS, MONTO DE LAS. FORMAN PARTE DEL
SALARIO, POR DISPOSICION DE LA LEY, Y DEBE
CONDENARSE A SU PAGO CUANDO SE TENGA POR
CONFESO AL PATRON. Esta Cuarta Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, estima que cuando en una
demanda laboral iniciada por un trabajador de aquellos a los
que se refiere el articulo 344 de la Ley Federal del Trabajo,
éste pretende indemnizaciones y afirma que su salario se
integra con una cantidad especifica por concepto de
propinas, mientras que el demandado es omiso en
controvertir el monto de aquéllas al contestar la demandada,
o bien que se le tiene por contestada la demanda en sentido
afirmativo, sin prueba en contrario, la Junta que conozca del
asunto debe tener por acreditado ese hecho, conforme a lo
establecido en los articulos 784, fraccion Xll, 873, primer
parrafo, 878, fraccion IV, y 879, parrafo tercero, todos del
ordenamiento legal en cita, y condenar al patron, tomando
como base para la cuantificacion correspondiente el salario
del trabajador integrado con la cantidad que por concepto de
propinas sefiale, siempre y cuando los hechos y la cantidad
que por concepto de propinas se afirmen sean verosimiles,
acordes a la naturaleza del servicio prestado, la ubicacion e
importancia de la fuente de trabajo, la costumbre, el tipo de
clientes y otras cuestiones analogas, ya que en todo caso, de
conformidad con el articulo 841 de la ley laboral, la Junta
validamente puede apartarse del resultado formal y resolver
apreciando los hechos a conciencia, desde luego, fundando y
motivando su decision.”

Contradiccién de tesis 21/91. Entre el Primer y Tercer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Primer Circuito. 7 de junio de 1993. 5 votos. Ponente: Ignacio Magaria
Cardenas. Secretario: Martin Angel Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 33/93.

15.75 En consecuencia, al ser el laudo reclamado violatorio
de los articulos 14 y 16 constitucionales, por inexacta
aplicacion del articulo que de la ley secundaria se invoco,
procede conceder el amparo y proteccion de la justicia federal

solicitados, para el efecto de que la junta responsable deje sin
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efectos el laudo de doce de marzo de dos mil dieciocho vy,
en su lugar, dicte otro en el que siguiendo los lineamientos de
esta ejecutoria, y atendiendo al resultado del amparo DT

833/2018, vinculado al presente.

EN MATERIA DE REITERACION:

a) Reproduzca la absolucion de reinstalacion, salarios
caidos e intereses, indemnizacion, veinte dias por afo, prima
de antiguedad y horas extras;

b) Reitere la condena a la inscripcion retroactiva vy
pago de cuotas y aportaciones en beneficio del actor ante el
IMSS, INFONAVIT y AFORE, por el tiempo de prestacion de
servicios.

c) La condena a salarios devengados, vacaciones,
prima vacacional y aguinaldo.

d) Y deje a salvo los derechos del actor en relacion al

reparto de utilidades;

EN MATERIA DE CONCESION:

A) Condene en forma solidaria al codemandado,
persona fisica FreFrE FrEERR swmRREx] respecto de la
impuesta a la personal moral demandada ** *******
Frewmwerx . Sociedad Anoénima de Capital Variable.
Conforme al orden de prelacion que senala el articulo 24 de
la Ley General de Sociedades Mercantiles, esto es, el laudo
se ejecutara primero en los bienes de la sociedad y sélo a
falta o insuficiencia de éstos, en los bienes del socio
demandado, en la inteligencia que su obligacion se limita al

pago de sus aportaciones.
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B) Arroje la carga de la prueba a la parte demandada
respecto del concepto de propinas y resuelva lo que proceda

en derecho sobre el particular.

Por lo expuesto y fundado, se resuelve:

UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE
RikkE wkRRRR RRdRRRE kRS contea actos de la Junta
Especial Numero Dos de la Local de Conciliaciéon y
Arbitraje de la Ciudad de México, que hizo consistir en el
laudo dictado el doce de marzo de dos mil dieciocho, en el
expediente laboral 1740/2014, seguido por el ahora quejoso
en contra de ** ***xEex wkenx Sociedad Andnima de

Capital Variable y otro.

El amparo se concede para los efectos precisados en la

parte final del ultimo considerando de esta ejecutoria.

Notifiquese; con testimonio de esta resoluciéon, remitase
los autos a la autoridad responsable; dese cumplimiento a los
articulos 175 y 192 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de
la Judicatura Federal que establecen las disposiciones en materia
de actividad administrativa de los organos jurisdiccionales; v,
agréeguese a este juicio de amparo directo, la constancia de
captura de la presente sentencia del Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes, hagase las anotaciones respectivas
en el libro de gobierno de este Tribunal; y, en su oportunidad

archivese el expediente como asunto totalmente concluido.

Con apoyo en los articulos 192 y 193 de la Ley de Amparo,

requiérase a la autoridad responsable para que en el término de
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treinta dias habiles, cumpla en su totalidad los efectos indicados
en la presente ejecutoria e informe oportunamente a este
Tribunal; asimismo, debera remitir las constancias que asi lo

acrediten.

Se apercibe a la autoridad responsable que, de no cumplir
con el requerimiento, se impondra una multa por el equivalente a
cien unidades de medida y actualizacién, con fundamento en
los articulos 3 y 4 de la Ley para Determinar el Valor de la
Unidad de Medida y Actualizacion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el treinta de diciembre de dos mil dieciséis, y en
términos de lo dispuesto en los articulos 237, fraccion |, y 267,

fraccion | de la Ley de Amparo.

ASI, por unanimidad de votos, lo resolvié el Decimocuarto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
integrado por los Magistrados: Presidente Tarsicio Aguilera
Troncoso, José Antonio Abel Aguilar Sanchez y Miguel
Bonilla Lopez quien emite voto aclaratorio, siendo ponente el

tercero de los nombrados.

Firman los Magistrados y el Secretario de Acuerdos quien

autoriza y da fe.

MAGISTRADO PRESIDENTE

TARSICIO AGUILERA TRONCOSO
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MAGISTRADO

JOSE ANTONIO ABEL AGUILAR SANCHEZ

MAGISTRADO

MIGUEL BONILLA LOPEZ

SECRETARIO DE ACUERDOS

SERGIO A. SIGALES OBRADOR GARRIDO.

A continuacion se asienta el voto aclaratorio

emitido por el Magistrado Miguel Bonilla Lépez.

Comulgo con la mayoria en conceder el amparo
solicitado; sin embargo, disiento del criterio adoptado por este
tribunal en integraciones anteriores (DT 1277/2014, resuelto
en sesion de 28 de mayo de 2015, DT 54/2017, DT
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1314/2016 y DT 386/2017 fallados, en su orden, el 23 de
marzo, 20 de abril y 31 de agosto, todos de 2017), que
sirve de base en el presente caso para ampliar los alcances
de la proteccion federal otorgada, consistente en que debe
condenarse en forma solidaria al codemandado, persona
fisica, al tener la calidad de socio y duefio de la persona
moral condenada en el laudo reclamado, conforme al orden
de prelacion establecido en el articulo 24 de la Ley General

de Sociedades Mercantiles.

Lo considero de esa manera, en virtud que dentro del
canon de normas supletorias a la Ley Federal del Trabajo y
en general a los asuntos en materia de trabajo, no se prevé la
Ley General de Sociedades Mercantiles, como se advierte del
articulo 17 del ordenamiento juridico invocado en primer
término que establece: “A falta de disposicion expresa en la
Constitucion, en esta Ley o en sus Reglamentos, o en los
tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos
semejantes, los principios generales que deriven de dichos
ordenamientos, los principios generales del derecho, los
principios generales de justicia social que derivan del articulo
123 de la Constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la

equidad’.

Postura que confirmo con el criterio sostenido por la
Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, al
resolver el 25 de abril de 2012 la contradiccion de tesis
14/2012, entre las sustentadas por el Cuarto y el Décimo

Tercer Tribunales Colegiados, ambos en Materia Civil del
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Primer Circuito, en el sentido que el articulo 24 de la Ley
General de Sociedades Mercantiles, es aplicable a todas las
sociedades mercantiles, incluyendo la andénima, por la
obligacion que tienen los accionistas hasta el monto de sus
aportaciones; resolucion que pone de relieve que la
aplicacion de esa legislacion soélo opera para los juicios

ordinarios civiles.

Del criterio de referencia derivo la jurisprudencia 1a./J.
59/2012 (10a.), décima época, con registro 2001508, de rubro

y texto:

“SOCIEDADES MERCANTILES. EL ARTICULO 24 DE LA
LEY GENERAL RELATIVA, ES APLICABLE A TODAS
ELLAS, INCLUSIVE A LA ANONIMA, POR LA
OBLIGACION QUE TIENEN LOS ACCIONISTAS HASTA
EL MONTO DE SUS APORTACIONES. E| citado precepto,
que en su primer parrafo establece que la sentencia que se
pronuncie contra la sociedad condenandola al cumplimiento
de obligaciones frente a terceros, tendra fuerza de cosa
Jjuzgada contra los socios cuando éstos hayan sido
demandados conjuntamente con la sociedad, es aplicable a
todas las sociedades mercantiles, pues dicho numeral no
distingue al respecto, ademas de que se ubica en el
capitulo | de la Ley General de Sociedades Mercantiles,
relativo a la constitucion y funcionamiento de las sociedades
en general; y si bien en su segundo parrafo establece una
distincion, en atencion al grado de responsabilidad de los
socios demandados, al senalar que cuando su obligacion se
limite al pago de sus aportaciones, la ejecucion de la
sentencia se reducira al monto insoluto exigible de las

aportaciones, no del adeudo, ello no implica que el articulo
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24 de referencia sea inaplicable a las sociedades andnimas,
pues aunque el numeral 87 de la propia ley establezca que
éstas se componen exclusivamente de socios cuya
obligacion se limita al pago de sus acciones, ellos solo
podran liberarse de la aplicacion del citado articulo 24, si
demuestran haber cumplido integramente con la obligacion
que el mencionado articulo 87 les impone, que consiste en
el pago de sus aportaciones, pues la suscripcion de las
acciones en que se divide el capital social de la andnima
solo implica que los socios contrajeron la obligacion suscrita
con su firma, de cubrir, en proporcion a las acciones que
hayan adquirido, el total del capital social;, sin embargo, esto
no significa que la obligacion adquirida se encuentre
satisfecha, ya que el articulo 89, fracciones Il y IV, de la
propia ley, reconoce dos formas de pagar las aportaciones
0 acciones en que se dividio el capital social, esto es,
exhibir integramente el valor de cada accion que haya de
pagarse, en todo o en parte, o con el 20% del valor de cada
accion en numerario; aunado a lo anterior, por lo que hace a
Su escritura constitutiva, el articulo 91, fracciones | y lll, de
la ley, sefiala que en aquélla debe indicarse la parte del
capital social exhibido, asi como la forma y términos en que
los socios deben pagar la parte insoluta de las acciones que

hayan suscrito.

Contradiccién de tesis 14/2012. Entre las sustentadas por el Cuarto y el Décimo

Tercer Tribunales Colegiados, ambos en Materia Civil del Primer Circuito. 25 de

abril de 2012. La votacioén se dividié en dos partes: mayoria de cuatro votos por lo
que se refiere a la competencia. Disidente: José Ramoén Cossio Diaz. Unanimidad
de cinco votos en cuanto al fondo. Ponente: Jorge Mario Pardo Rebolledo.

Secretaria: Mercedes Verdnica Sanchez Miguez”.

Por ello, a mi juicio, la Ley General de Sociedades
Mercantiles no puede aplicarse de manera supletoria a los
juicios laborales, por no estar asi dispuesto de manera
expresa en el articulo 17 de la Ley Federal del Trabajo y por

tratarse de una ley especial que soélo puede ser empleada en
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derecho de trabajo.

Aunado a lo anterior, de acuerdo con el articulo 2° de la
Ley General de Sociedades Mercantiles, éstas tienen
personalidad juridica propia y distinta a la de los socios que
las constituyen y, por consiguiente las obligaciones que
contrae una persona moral no perjudican ni repercuten en
contra de la persona fisica que tiene la calidad de socio; ya

que dicho numeral dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2°. Las sociedades mercantiles inscritas en
el Registro Publico de Comercio, tienen personalidad juridica

distinta de la de los socios...”

En estas condiciones la persona moral demandada es
un ente con obligaciones y derechos que tiene capacidad
juridica propia para comparecer a juicio a través de sus
representantes; y por tanto, las acciones que contra ella se
promuevan y prosperen, solo afectaran su patrimonio y no el
de los socios en lo particular; porque la persona moral se
compone de socios, cuya obligacion unicamente se limita al
pago de sus acciones, segun lo prevé el numeral 87 de la ley
citada, que dispone: “sociedad anonima es la que existe bajo
una denominacion y se compone exclusivamente de socios

cuya obligacion se limita al pago de sus acciones”.

Al respecto, en su parte conducente, se comparten las
consideraciones vertidas en la tesis asilada 1.3°.T.147 L del

Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
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Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta

novena epoca, registro 173904, que establece:

“PATRON SUSTITUTO. ES INCORRECTO CONSIDERAR
COMO TAL A LOS SOCIOS DE UNA SOCIEDAD ANONIMA BAJO
EL ARGUMENTO DE QUE DEBEN RESPONDER
SOLIDARIAMENTE DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE LA
PERSONA MORAL. De acuerdo con el articulo 20., parrafo primero,
de la Ley General de Sociedades Mercantiles, las sociedades tienen
personalidad juridica propia y distinta de la de los socios que las
constituyen. Por otra parte, el diverso numeral 87 del citado
ordenamiento establece que la obligacion de los socios de las
sociedades anonimas se limita al pago de sus acciones. En ese
contexto, tomando en cuenta los elementos condicionantes que rigen
la figura de la sustitucion patronal prevista en el articulo 41 de la Ley
Federal del Trabajo, es incorrecto pretender que los socios de una
sociedad anonima deban convertirse en patrones sustitutos de esa
persona moral, bajo el argumento de que deben responder de manera
solidaria de las obligaciones a cargo de ésta, dado que las acciones
gjercidas en contra de un ente colectivo unicamente pueden afectar su
patrimonio, pero no ampliarlo al peculio privado de los socios, por
contar aquélla con capital social y bienes propios y distintos a los de

los accionistas.”

Amparo en revision 1163/2006. Emilio Tovar Valdez y otros. 30 de junio de 2006.
Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Sergio Javier Molina Martinez.

Similar criterio se plasmo en la ejecutoria DT 240/2018,
del Décimo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, en sesion.del quince de mayo de dos mil

dieciocho.
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Por las razones anteriores, y respetuosamente, no
comparto las consideraciones expresadas por la mayoria en

el aspecto de que se trata.

AQUIi CONCLUYE EL VOTO ACLARATORIO QUE
FORMULA EL MAGISTRADO MIGUEL BONILLA LOPEZ

MIGUEL BONILLA LOPEZ.

SECRETARIO DE ACUERDOS

SERGIO A. SIGALES OBRADOR GARRIDO.

El dia de hoy veintiséis de octubre de dos mil dieciocho se dio cumplimiento a lo
dispuesto por los articulos 184, segundo parrafo y 188 primero y tercer parrafos de la Ley de
Amparo, por asi haberlo permitido las labores de este tribunal colegiado. Doy fe.

Esta hoja corresponde al amparo directo 834/2018 promovido por **#** ks

************** Conste
MPLPT/martha



El licenciado(a) MaPerla Leticia Pulido Tello, hago constar y certifico que en
términos de lo previsto en los articulos 8, 13, 14, 18 y demas conducentes en
lo relativo de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, en esta version publica se suprime la informacién
considerada legalmente como reservada o confidencial que encuadra en el
ordenamiento mencionado. Conste.



